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Schulen in freier Tragerschaft

1 Schulen in freier Tragerschaft

Schulen in freier Tragerschaft erweitern das Angebot freier Schulwahl und kon-
nen als allgemeinbildende oder berufliche Schulen gefiihrt werden. Derzeit
(Stand Schuljahr 2019/20) gibt es in Deutschland iiber 5.800 allgemeinbildende
und berufliche Schulen in freier Tragerschaft (Quelle: Statistisches Bundesamt.

Destatis 2021).

An wen richtet sich diese
e Broschiire?
|
Diese Schrift richtet sich an den
Schultréger als Unternehmer der
Schule und an die fiir ihn vertretungs-
berechtigt handelnden Personen. Sie
richtet sich auch an alle anderen mit
der Leitung der Schule und ihren Ein-
richtungen (Betrieben) oder ansons-
ten mit der Wahrnehmung von Auf-
gaben der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in der Schule
Beauftragten. Auch fiir alle anderen
Akteurinnen und Akteure (Fachkrifte
fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzte
und -drztinnen, Fachbereichsleiter

und -leiterinnen, Lehrpersonal, Si-
cherheitsbeauftragte, weitere Be-
schéftigte wie Hausmeisterpersonal
und Verwaltungsangestellte ...) in
Schulen dient diese Broschiire als
gute Hilfestellung fiir Praventions-
mafinahmen.

Was sind die Besonderheiten
e von Schulen in freier Trager-

schaft?
|

Bei Schulen in freier Tragerschaft gilt
die Besonderheit, dass deren Trager
als Unternehmer die ansonsten re-
gelhaft bei den staatlichen Schulen

auf den Schulsachkostentrager und
auf den Schulhoheitstrager aufgeteil-
te Sicherheitsverantwortung sowohl
fur den duBeren als auch den inneren
Schulbereich alleine hat. Im Ubrigen
unterscheidet sich die Unterneh-
merverantwortung des Schultragers
hinsichtlich seiner nicht schulbezo-
genen Unternehmensbereiche (zum
Beispiel die Eigenverwaltung) nicht
von der anderer Unternehmen.

Die Verantwortung des Schultragers
umfasst damit alle MaRnahmen fiir
Sicherheit und Gesundheit allerin
der oder fiir die Schule tatigen Per-
sonen — insbesondere die Beschaf-
tigten (Lehrkréfte, Verwaltungsan-
gestellte, Hausmeisterpersonal und
weitere Arbeitnehmende der Schule),
Schiilerinnen und Schiiler, ehren-
amtlich Tatige. Auch wenn die Lander
durch ihre zustandigen Behorden die
Schulaufsicht tiber Schulen in freier
Tragerschaft ausiiben, ist der Schul-
trdger allein der verantwortliche Un-
ternehmer der Schule.

Was zdhlt zum dufleren

e Schulbereich?
|
Zum dufderen Schulbereich gehdren
die Gebdude der Schulen mit ihren
Freiflachen sowie deren séchlichen
Einrichtungen und Ausstattungen, wie
Schulmobel, Sportgerate, Schulcom-
puter und Ahnliches.

Schulen in freier Tragerschaft

Was zdhlt zum inneren

e Schulbereich?
|
Der innere Schulbereich umfasst die
Ausgestaltung und Durchfiihrung des
Unterrichts und der Pausen, die Orga-
nisation von schulischen Veranstal-
tungen und von Schulausfliigen.

Wer ist der Schultrager
e von Schulen in freier

Tragerschaft?
_________________________________________________|

Schultrager kénnen mit Ausnahme der
Trager offentlicher (staatlicher) Schu-
len (in der Regel die Kommunen) na-
turliche oder juristische Personen des
privaten oder des offentlichen Rechts,
aber auch Personengesellschaften
oder Religions- oder Weltanschau-
ungsgemeinschaften als Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts sein.

Hinweis:

In den folgenden Kapiteln wird der
Begriff ,,Schule* fiir Schulen in freier
Tragerschaft verwendet.

Rechtliche Grundlagen:

Gesetze liber Schulen in freier Trager-
schaft der Bundeslander




Verantwortung

2 Verantwortung

Die oberste Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftig-

ten, Schiilerinnen und Schiiler sowie ehrenamtlich Tatigen in den Schulen liegt

beim Schultrager als deren Unternehmer.

Dies ergibt sich, wie fiir andere Unternehmen auch, aus dem SGB VII, der DGUV

Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention“ und dem dariiber geltenden Arbeits-
schutzgesetz. Der Schultrager der Schule in freier Tragerschaft ist nach dem
SGB VIl fiir die erforderlichen PraventionsmaBinahmen auch verantwortlich,
wenn der innere Schulbereich betroffen ist.

Wer nimmt die Unternehmer-

e pflichten in der Schule wahr?
_________________________________________________|
Die Unternehmerpflicht in der Schule
obliegt zundchst dem Schultrager. Ist
dieser (wie haufig) keine natiirliche
Person, werden anstelle dessen die
Unternehmerpflichten durch die ver-
tretungsberechtigten Personen des
Schultrdgers wahrgenommen. Die-
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se Personen sind meist nicht in einer
operativen Leitungsfunktion in der
Schule tatig. Die Leitungsfunktion hat
in der Regel eine mit der Schulleitung
beauftragte Person inne. Unabhédngig
davon, dass diese beauftragte Person
bereits mit der eigenverantwortlichen
Leitung des Schulbetriebes auch ver-
antwortliche Vertretung des Unterneh-
mers ist, sollten ihr die mit der Schul-

leitung verbundenen Pflichten im
Arbeitsschutz sinnvollerweise bereits
im Arbeitsvertrag oder durch geson-
derte schriftliche Beauftragung tiber-
tragen werden.

Konnen die Unternehmer-

e pflichten an andere Perso-
nen iibertragen werden?
_________________________________________________|
Pflichten zur Verhiitung von Arbeitsun-
fdllen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren kén-

nen auch an weitere Personen, auch
wenn diese keine Leitungsfunktionen
innehaben, {ibertragen werden. Diese
Ubertragung von Unternehmerpflich-
ten hat unter Beachtung der Auswahl-
verantwortung, Organisationsverant-
wortung und Kontrollverantwortung
zu erfolgen. Beispielsweise kann die
Schulleitung einem Chemielehrer die
Pflichten in Bezug auf die sichere La-
gerung und den sicheren Umgang

mit den Chemikalien im Chemielabor
ibertragen. Ein Muster einer Pflichten-
ibertragung enthdlt die DGUV Regel
100-001,,Grundsdtze der Pravention“.
Es muss fiir den konkreten Fall ange-
passt werden.

Unabhangig von einer separaten
Pflichteniibertragung tibernimmt jede
Fiihrungskraft, zum Beispiel eine
Fachbereichsleitung fiir Biologie, Ver-
antwortung fiir ihren Zustandigkeits-
bereich.

Verantwortung

Abb.: Muster fiir eine Ubertragung
der Unternehmerpflichten

Und:

Es gibt viele gute Griinde, warum der
Erhalt und die Forderung von Sicher-
heit und Gesundheit in der Schule
wichtig sein sollten. So sind Beschaf-
tigte, Schiilerinnen und Schiiler sowie
ehrenamtlich Tatige, die in einer si-
cheren und gesunden Umgebung ar-
beiten und lernen, nicht nur seltener
krank, sie sind auch engagierter und
motivierter. Mehr noch: Investitionen
in Sicherheit und Gesundheit lohnen
sich flir Bildungseinrichtungen nach-
weislich, da sie zu einer Verbesserung
der Bildungsqualitat beitragen.

Rechtliche Grundlagen:

Unter anderem SGB VII, DGUV Vorschrift 1,
ArbSchG, ASiG, ArbStattV, BetrSichV,
GefStoffV, BioStoffV, ArbMedVV, DGUV
Regel 100-001, DGUV Regel 102-601



Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung

L)

4, Alternative bedarfsorientierte
Betreuung in Unternehmen mit
10 und weniger Beschiftigten
durch Kompetenzzentren (KPZ)
Bei maximal 10 Beschéftigten:
Unternehmer nutzt das KPZ-Portal
der VBG zur Teilnahme an Online-

Ausfiihrliche Informationen zu den
Betreuungsvarianten fiir Ihre Schule
finden Sie in der Unfallverhiitungsvor-
schrift DGUV Vorschrift 2 und deren
Anlagen unter www.vbg.de oder als
nachstehende Kurzinformation.

1. Variante Regelbetreuung

3 Betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung

in Unternehmen mit bis zu

10 Beschaftigten

Grundbetreuung durch
Betriebsarzt/-arztin oder Fachkraft
fuir Arbeitssicherheit, Wiederholung
nach spdtestens 5 Jahren
Anlassbezogene Betreuung nach
Bedarf

. Variante Regelbetreuung

in Unternehmen mit mehr als

Motivations- und Informationsmaf-
nahmen

Bedarfsorientierte Betreuung iiber
die KPZ-Hotline

Welche Aufgaben haben

e Betriebsdrztinnen bezie-
hungsweise Betriebsarzte
und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit?

10 Beschaftigten T ——
Grundbetreuung durch den Sie nehmen unter anderem folgende
Betriebsarzt/-adrztin und eine Fach-  Aufgaben wahr:

Unterstiitzung bei der Einrichtung und dem Betrieb sicherer und gesunder
Arbeits-, Lehr- und Lernpldtze in der Schule erhalten Sie von den Betriebsarz-
tinnen und Betriebsadrzten sowie den Fachkrdften fiir Arbeitssicherheit.

Miissen eine Betriebsarztin
e beziehungsweise ein
Betriebsarzt und eine Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit
verpflichtet werden?
|
Ja, der Unternehmer ist verpflichtet,
sich fachkundige Expertinnen und
Experten zu suchen und zu bestellen.

Die betriebsarztliche Betreuung er-
folgt durch eigene, freiberufliche oder
in Diensten titige Arztinnen bezie-
hungsweise Arzte mit arbeitsmedizi-
nischer Fachkunde. Die sicherheits-
technische Betreuung erfolgt durch

externe freiberufliche oder in Diensten
tatige sicherheitstechnische Bera-
tende oder eine eigene ausgebildete
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Art und Umfang der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreu-
ung richten sich nach der Betriebs-
grof3e der Schule. Dabei ist die Anzahl
der Beschaftigten maBgeblich. Dazu
zdhlen in erster Linie die eigenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Schule. Es kénnen auch weitere
Personen in Betracht kommen, wenn
diese arbeitnehmerahnlich im arbeits-
schutzrechtlichen Sinne tédtig werden.

kraft fiir Arbeitssicherheit: 0,5 Stun-
den/beschéftigter Person und Jahr
Betriebsspezifische Betreuung
individuell mit Betriebsarzt/-adrztin
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
zu vereinbaren

. Variante Alternative bedarfs-

orientierte Betreuung
(Unternehmermodell)

Bei maximal 50 Beschaftigten:
Unternehmer nimmt an Motiva-
tions- und InformationsmaBnah-
men der VBG teil und ist aktivin das
Betriebsgeschehen eingebunden
Bedarfsorientierte Betreuung
durch einen Betriebsarzt/-arztin
und eine Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit

» Beratung bei der Durchfiihrung der
Gefdhrdungsbeurteilung und bei
der Arbeitsplatzgestaltung
Beratung zur Organisation von Ers-
ter Hilfe und Brandschutz
Durchfiihrung von Begehungen
Unterstiitzung bei Unterweisungen
Beratung bei der Planung neuer Ar-
beitsstatten und Einfiihrung neuer
Arbeits- und Lehrmittel
Durchfiihrung der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge

Rechtliche Grundlagen:

§ 1ff. DGUV Vorschrift 2, § 1 ff. ASiG


https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/01_Arbeitsschutz_organisieren/3_Sicherheitstechnische_und_betriebsaerztliche_Betreuung/sicherheitstechnische_und_betriebsaerztliche_betreuung_node.html

Sicherheitsbeauftragte, Arbeitsschutzausschuss

4 Sicherheitsbeauftragte,
Arbeitsschutzausschuss

Sicherheitsbeauftragte und der Arbeitsschutzausschuss sind wesentliche
Elemente einer guten Arbeitsschutzorganisation in lhrer Schule.

Miissen Sicherheitsbeauf-
e tragte bestellt werden?

In Unternehmen mit mehr als 20 Be-
schéftigten miissen Sicherheitsbe-
auftragte bestellt werden. Zu diesen
Beschaftigten zéhlen in diesem Zu-
sammenhang neben den eigenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern
auch die Schiilerinnen und Schiiler.

Bei der Ermittlung der Anzahl der er-

forderlichen Sicherheitsbeauftragten

fiir Ihre Schule sind folgende Kriteri-

en zu beriicksichtigen:

e in der Schule bestehende Unfall-
und Gesundheitsgefahren,
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 rdumliche, zeitliche und fachliche
N&dhe der zustdndigen Sicherheits-
beauftragten zu den Beschaftigten,
» Anzahl der Beschéftigten.

Gegebenenfalls sind auch lander-
spezifische Vorgaben zu beachten. In
Schulen hat es sich bewéahrt, geson-
dert Sicherheitsbeauftragte fiir den
duBeren (zum Beispiel Hausmeister-
personal) und fiir den inneren Schul-
bereich (zum Beispiel Lehrkréfte) zu
bestellen.

Tipp: Organisationshilfe ,,Bestellung
zur/zum Sicherheitsbeauftragten®.

Sicherheitsbeauftragte, Arbeitsschutzausschuss

Welche Aufgaben haben
e Sicherheitsbeauftragte?

Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Ihrer Schule,
die den Unternehmer ehrenamtlich
neben ihrer eigentlichen Tatigkeit bei
der Verbesserung von Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz unterstiit-
zen. Sie achten zum Beispiel darauf,
dass Lehr- und Lernmittel sowie die
Gebdude der Schule sicher sind. Au-
Berdem fungieren sie als Vorbild und
weisen die Beschaftigten sowie Schii-
lerinnen und Schiiler auf sicherheits-
gerechtes Verhalten hin.

Tipp: VBG-Seminar ,,Ausbildung zum
Sicherheitsbeauftragten an Schulen“
(SASA).

Rechtliche Grundlagen:

§ 22 SGB VII, § 20 DGUV Vorschrift 1

Unternehmer oder
eine von diesem
beauftragte Person

Miissen Arbeitsschutz-
e ausschuss-Sitzungen

durchgefiihrt werden?
|

In Schulen mit mehr als 20 Beschéftig-
ten muss ein Arbeitsschutzausschuss
gebildet werden. Zu den Beschiftig-
ten zahlen in diesem Zusammenhang
in erster Linie die eigenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. Es kon-
nen auch weitere Personen in Betracht
kommen, wenn diese arbeitnehmer-
dhnlich im arbeitsschutzrechtlichen
Sinne tdtig werden.

Der Arbeitsschutzausschuss tagt min-
destens vierteljdhrlich und behandelt
Themen zur Sicherheit und Gesund-
heitin lhrer Schule.

Rechtliche Grundlagen:

§ 11 ASIG

Sicherheits-
beauftragte

Arbeitsschutz-

ausschuss

Betriebsérztin/
Betriebsarzt

2 Vertreter/
Vetreterinnen des
Betriebs- oder
Personalrats

Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit

1



https://www.dguv.de/fb-org/sachgebiete/sicherheitsbeauftragte/bestellung/index.jsp
https://www.dguv.de/fb-org/sachgebiete/sicherheitsbeauftragte/bestellung/index.jsp

Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefdhrdungsbeurteilung)

Bereiche/
Tatigkeiten auswahlen

Fortschreibung

Wirksamkeit priifen

Mafinahmen
umsetzen

Gefihrdungen/
Belastungen
ermitteln

Risiko beurteilen

SchutzmaBnahmen
festlegen

5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefdhrdungsbeurteilung)

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist ein wichtiges Instrument, um die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten, Schiilerinnen und Schiiler sowie ehrenamt-
lich Tatigen an den Arbeits-, Lehr- und Lernpldtzen zu gewdhrleisten.

Muss eine Gefdhrdungs-
e beurteilung durchgefiihrt
werden?
. _____________________________________________________|
Ja, die Gefdhrdungsbeurteilung ist ver-
pflichtend. Sie dient dazu, die Gefdhr-
dungen fiir die Beschaftigten und eh-
renamtlich Tatigen zu erkennen und die
erforderlichen ArbeitsschutzmafBnah-
men zu treffen. Dabei sind alle Tatigkei-
ten der Beschéftigten und ehrenamt-
lich Tatigen zu beurteilen. Dazu zdhlen
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auch die Durchfiihrung von Veran-
staltungen und Klassenfahrten sowie
Ganztagsangeboten. Neben den kor-
perlichen sind auch die psychischen
Belastungen zu betrachten. Weiterhin
sind Beschéftigungsbeschrankungen
und -verbote, zum Beispiel flir Schwan-
gere und stillende Miitter sowie fiir Ju-
gendliche, zu beachten. Beim Umgang
mit Gefahr- oder Biostoffen sind auf3er-
dem Arbeitsschutzvorschriften zu be-
rlicksichtigen.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefihrdungsbeurteilung)

Muss auch eine Gefahr-

e dungsbeurteilung fiir die
Schiilerinnen und Schiiler
erstellt werden?

|
Gefahrdungen, die sich durch Bau
und Ausstattung der Schule ergeben
(duBerer Schulbereich), sind auch fiir
die Schiilerinnen und Schiiler zu be-
urteilen.

Weiterhin hat die Schule eine Fiir-
sorge- und Aufsichtspflicht fiir die
Schiilerinnen und Schiiler im inneren
Schulbereich. Somit sind auch die
Gefdhrdungen, die sich aus den schu-
lischen Abldufen (zum Beispiel Inhalt,
Organisation und Methode des Unter-
richts und der schulischen Aktivitdten)
ergeben, zu berlicksichtigen.

Dazu kénnen die Erlasse oder Emp-
fehlungen der Schulministerien (zum
Beispiel Richtlinien zur Sicherheit

im Unterricht — RiSU) herangezogen
werden.

Was muss konkret getan
e werden?
. _____________________________________________________|
Die Gefahrdungsbeurteilung ist eine
Methode, Gefdhrdungen praventiv
und systematisch zu ermitteln, zu
bewerten, geeignete Schutzmafinah-
men festzulegen und deren Wirksam-
keit zu iberpriifen. Der Unternehmer
muss die Gefahrdungen tatigkeitsbe-
zogen ermitteln und beurteilen.

Bei der Ableitung von Schutzmafinah-
men gilt, dass Gefdhrdungen immer
direkt an der Quelle beseitigt oder
vermindert werden miissen. Wo dies
nicht moglich ist, miissen Schutz-
maBnahmen nach dem TOP-Prinzip
ergriffen werden. Es miissen zuerst
technische, dann organisatorische
und schlie3lich personenbezogene
SchutzmaBnahmen ergriffen werden.
Die Wirksamkeit dieser MaRnahmen
muss kontrolliert werden.

Die Gefdhrdungsbeurteilung muss
dokumentiert werden. Damit wird zum
einen die Nachweispflicht erfiillt, zum
anderen erhalten Sie eine Ubersicht
der MaBnahmen zu Sicherheit und Ge-
sundheit in der Schule.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist grund-
sdtzlich vor der Aufnahme der Tatig-
keiten durchzufiihren und muss an-
schlieBend in regelmafiigen Abstdn-
den aktualisiert werden.

Tipp:
www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung,
www.vbg.de/bildungseinrichtungen,
DGUV Regel 102-601,,Branche Schule“

Rechtliche Grundlagen:

§§ 2 und 3 DGUV Vorschrift 1,
§§ 5 und 6 ArbSchG
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http://www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung
https://www.vbg.de/bildungseinrichtungen

Unterweisung

\

6 Unterweisung

Die Beschaftigten, Schiilerinnen und Schiiler sowie ehrenamtlich Tatigen
konnen nur dann sicher und gesund arbeiten, lehren und lernen, wenn sie tiber
die Gefdhrdungen sowie die erforderlichen Schutzmainahmen informiert sind.

? Muss unterwiesen werden?
[ ]

Der Unternehmer wird in verschiede-
nen Rechtsvorschriften — zum Bei-
spiel DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze
der Pravention®, Arbeitsschutzge-
setz, Arbeitsstattenverordnung, Ge-
fahrstoffverordnung, Betriebssicher-
heitsverordnung — verpflichtet, die
Versicherten zu unterweisen und dies
zu dokumentieren. Dies betrifft so-
wohl die Beschaftigten als auch die
Schilerinnen und Schiiler sowie eh-
renamtlich Tatigen.
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Ziel der Unterweisung ist es, alle ge-
nannten Personengruppen {iber die
Gefdhrdungen an ihren Arbeits-, Lehr-
und Lernpldtzen sowie ihre Pflichten
im Arbeitsschutz zu informieren. Dies
schlie3t die Kenntnis tiber die durch-
gefiihrten MaRnahmen und erforder-
lichen Regeln ein.

Die Betriebsarztin beziehungsweise
der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit konnen bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Unter-
weisung unterstiitzen. Alle Unterwei-
sungen miissen dokumentiert werden.

Wann muss unterwiesen
e werden?

. _____________________________________________________|

Die Unterweisung muss

« vor Aufnahme der Tatigkeit,

e anschlieend mindestens einmal
jahrlich, bei Minderjahrigen ent-
sprechend der Regeln im Jugendar-
beitsschutz mindestens halbjdhr-
lich (Wiederholungsunterweisung),
sowie

e aus besonderem Anlass, beispiels-
weise bei Zuweisung einer ande-
ren Tatigkeit, bei Veranderungen im
Aufgabenbereich, Verdanderungen in
den Arbeitsabldaufen oder nach Un-
fallen oder Storungen

durchgefiihrt werden.

Was konnen Themen der

e Unterweisung sein?

. _____________________________________________________|

Die Unterweisung muss unter ande-

rem folgende Themen umfassen:

o Sicherheitsgerechte Verhaltensre-
geln (Ergebnisse aus lhrer Gefdhr-
dungsbeurteilung)

« Erste Hilfe und Brandschutz

 Verhalten bei Unféllen

» Notfallorganisation

« Verhalten in der Schule

 Erlduterung derVorschriften und
Regeln sowie Betriebsanweisungen,
die in der Schule zu beachten sind

» Korrekte Bedienung von Arbeits-,
Lehr- und Lernmitteln — zum Bei-
spiel von Geraten, Werkzeugen und
Arbeitsmitteln

Unterweisung

 Arbeitsverfahren, Einrichtungen,
Gefahrstoffe

e Hinweis auf spezielle Gefahren am
Arbeitsplatz — zum Beispiel Maf3-
nahmen zur Gewaltprdvention

Wie kann erfolgreich
e unterwiesen werden?
. _____________________________________________________|
Gestalten Sie die Unterweisung
» abwechslungsreich durch den
Einsatz verschiedener Medien,
beispielsweise Filme, E-Learning,
Prasentationen, Anschauungs-
objekte, Plakate,
* positiv, interessant und aktiv.

Die Unterweisung der Schiilerinnen
und Schiiler sollte entsprechend der
Kompetenzen und des Entwicklungs-
standes in einer verstandlichen Art
und Weise durchgefiihrt werden. Wei-
tere Kommunikationsmittel, wie Skiz-
zen, Videos oder Fotos, kdnnen dazu
eingesetzt werden.

Rechtliche Grundlagen

§ 4 DGUV Vorschrift 1, § 12 ArbSchG
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7 Notfallorganisation
— Erste Hilfe

Erste Hilfe umfasst alle Malnahmen,
die bei Unféllen, akuten Erkrankun-
gen, Vergiftungen und sonstigen
Notfdllen bis zum Einsatz des Ret-
tungsdienstes oder einer Arztin bezie-
hungsweise eines Arztes erforderlich
sind. Die erforderlichen Mafinahmen
zur Ersten Hilfe in der Schule miissen
organisiert und regelmaBig trainiert
werden.
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Was muss konkret getan
e werden?
|
Rettungskette
Die einzelnen Schritte der Rettungs-
kette sind: Unfallstelle absichern,
Verungliickte aus akuter Gefahr retten,
Notruf veranlassen, lebensrettende
Sofortmafinahmen durchfiihren

Meldeeinrichtungen

Damit im Notfall unverziiglich die not-
wendige Hilfe herbeigerufen werden
kann, miissen Meldeeinrichtungen in
allen Bereichen der Schule vorhanden
sein.

Erste-Hilfe-Aushang

Die in Notfdllen bendétigten Informatio-
nen miissen in einem Erste-Hilfe-Aus-
hang gebiindelt sein und aushdngen.
Dazu gehoren Notruftelefonnummern,
Verhaltensanweisungen und die Na-
men der Ersthelferinnen und Ersthelfer.

Erste-Hilfe-Material

Im Notfall muss Erste-Hilfe-Material,
wie Verbandkdsten, vorhanden sein.
Dieses muss in Schulen nach Art und
Umfang mindestens der DIN 13157 ent-
sprechen. Gegebenenfalls konnen wei-
tere Materialien aufgrund schulspezifi-
scher Gefahrdungen erforderlich sein.

Erste-Hilfe-Raum

Weiterhin muss ein geeigneter Raum
mit Liegemoglichkeit vorhanden sein,
in dem verletzte Schiilerinnen und

Schiiler sowie Beschaftigte oder ehren-
amtlich Tatige versorgt werden konnen.

Anzahl der erforderlichen
Ersthelferinnen und Ersthelfer
Je nach Anzahl der Beschéftigten, eh-
renamtlich Tatigen sowie Schiilerin-
nen und Schiiler in der Schule mis-
sen ausreichend Ersthelferinnen und
Ersthelfer zur Verfiigung stehen.

« Bei 2 bis 20 anwesenden Beschiftig-

ten (inklusive ehrenamtlich Tatigen):
mindestens eine Ersthelferin bezie-
hungsweise ein Ersthelfer

» Bei mehrals 20 anwesenden Be-
schaftigten (inklusive ehrenamtlich
Tatigen): 5 % der Beschaftigten

o Fiir die Schiilerinnen und Schiiler:
Beachtung der Vorgaben der Unfall-
kassen, Empfehlung: mindestens
20 % der Lehrkréfte

Bei der Ermittlung der erforderlichen
Anzahl an Ersthelferinnen beziehungs-
weise Ersthelfern ist der gesamte
Schulbetrieb zu betrachten. Somit sind
auch Veranstaltungen oder Schulaus-
fliige einzubeziehen. Weiterhin sollten
alle Lehrkrafte im Sportunterricht Erst-
helferinnen und Ersthelfer sein.

Die Arbeit der Ersthelferinnen und
Ersthelfer kann durch Schulsanitats-
dienste unterstiitzt, nicht jedoch er-
setzt werden.

Notfallorganisation - Erste Hilfe

Aus- und Fortbildung der
Ersthelferinnen und Ersthelfer
Die Aufgabe des Unternehmers ist es,
die Ersthelferinnen und Ersthelfer aus-
bilden zu lassen, zu ernennen und die
regelmaRige Fortbildung (in der Regel
alle 2 Jahre) zu gewdhrleisten.

Die Ausbildung erfolgt in einem 9 Un-

terrichtseinheiten umfassenden Erste-
Hilfe-Lehrgang (Grundausbildung), die
Erste-Hilfe-Fortbildung in einem 9 Un-

terrichtseinheiten umfassenden Erste-
Hilfe-Training.

Die Kosten der Lehrgange fiir Ersthel-
ferinnen und Ersthelfer werden, so-
weit sie die bei der VBG versicherten
Personengruppen abdecken, von der
VBG, im Ubrigen von den Unfallkassen
tibernommen.

Dokumentation der Erste-Hilfe-
Leistungen

Alle Erste-Hilfe-Leistungen miissen in
einer Aufzeichnung (zum Beispiel Ver-
bandbuch) unter Beriicksichtigung der
datenschutzrechtlichen Erfordernisse
dokumentiert werden und 5 Jahre lang
aufbewahrt werden.

Tipp:
DGUV Information 202-059 ,,Erste Hil-
fein Schulen*

Rechtliche Grundlagen

§§ 25 und 26 DGUV Vorschrift 1
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Notfallorganisation — Brandschutz

8 Notfallorganisation
— Brandschutz

Zu den Aufgaben des Unternehmers
der Schule gehort die Organisation
aller MaBinahmen zur Brandschutz-
organisation, zur Brandbekdampfung
bei Entstehungsbranden sowie zur
Evakuierung der Beschaftigten, eh-
renamtlich Tatigen und Schiilerinnen
und Schiiler. Die konkrete Brandge-
fahrdung in der Schule muss beurteilt
und es miissen die erforderlichen
MaBnahmen abgeleitet werden.
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Woran muss bei der
e Brandschutzorganisation

gedacht werden?
_________________________________________________|

Alarmplan

Die in Brandfallen bendtigten Infor-
mationen missen in einem Alarm-
plan gebiindelt sein und aushangen.
Dazu gehoren auch Notruftelefon-
nummern und Verhaltensanweisun-
gen.

Flucht- und Rettungswege,
Flucht- und Rettungsplan

Flucht- und Rettungswege miissen in
ausreichender Grof3e und Zahl vorhan-
den sein, um ein schnelles und siche-
res Verlassen des Gebadudes zu ermog-
lichen. Sie sind stets freizuhalten.

Ihre grafische Darstellung erfolgt in ei-
nem Flucht- und Rettungsplan.

Notausgange

Notausgdnge diirfen niemals ver-
schlossen sein. Sie missen jederzeit
und ohne fremde Hilfsmittel leicht und
nach auBen zu 6ffnen sein.

Sicherheitskennzeichnung
Flucht- und Rettungswege, Notaus-
gange, Feuerldscheinrichtungen sowie
Meldeeinrichtungen miissen gekenn-
zeichnet werden. Bei unzureichender
Sicherheitsbeleuchtung miissen lang
nachleuchtende Kennzeichen verwen-
det werden.

Feuerloscheinrichtungen
Entsprechend der GroBe der Schule
sowie dervorhandenen Gefahrdun-
gen miissen geeignete Feuerloschein-
richtungen in ausreichender Anzahl
bereitgestellt und gebrauchsfertig
erhalten werden. Dazu zéhlen trag-
bare Feuerloscher oder stationédre
Brandschutzanlagen. Hier sind auch
Vorgaben des Sachversicherers zu be-
achten.

Priifung der Feuerloscher
Tragbare Feuerloscher miissen regel-
mafig, mindestens jedoch alle 2 Jahre,
durch Sachkundige gepriift werden.
Auf dem Feuerloscher ist ein entspre-
chender Priifvermerk anzubringen.

Auswahl und Ausbildung von
Brandschutzhelfenden

Damit Entstehungsbrande wirksam
bekdmpft werden kénnen, ist eine
ausreichende Anzahl an Personen
im Umgang mit Feuerloscheinrich-
tungen zu unterweisen und vertraut
zu machen (Ubung). Die erforderli-
che Anzahl der Brandschutzhelfen-
den richtet sich nach Brandgefahr-
dung, Personenanzahl (Beschaftigte
und ehrenamtlich Tatige; die Anzahl
der Schiilerinnen und Schiiler soll-
te ebenfalls beriicksichtigt werden),
besonderen Personengruppen und
raumlichen Gegebenheiten. Es ist
empfehlenswert, alle Lehrkrafte zu
Brandschutzhelfenden aushilden zu
lassen.

Notfallorganisation — Brandschutz

Unterweisung der Beschiftigten,
Schiilerinnen und Schiiler sowie
ehrenamtlich Tatigen

Alle Beschéftigten, Schiilerinnen und
Schiiler sowie ehrenamtlich Tatigen
sind zum Verhalten im Brandfall an-
hand des Alarmplans regelmafig zu
unterweisen. Unterweisungsinhalt
ist auBerdem das Verhalten zum vor-
beugenden Brandschutz (unter an-
derem Rauchverbote, Lagerung von
Papier und brennbaren Fliissigkei-
ten, Aufstellung und Benutzung von
elektrischen Gerdten). Auf Grundlage
der Flucht- und Rettungspldne sind
Rdumungs- und Evakuierungsiibun-
gen durchzufiihren.

Tipp:

DGUV Information 205-001,,Arbeitssi-
cherheit durch vorbeugenden Brand-
schutz“, DGUV Information 202-051
,Feueralarm in der Schule“

Rechtliche Grundlagen

§ 22 DGUV Vorschrift 1,

§ 4 und Anhang ArbStattV,

ASR A2.2 ,Maflnahmen gegen Brande*,
ASR A2.3 ,,Fluchtwege und Notausgange,
Flucht- und Rettungsplan®,

ASR A1.3 ,,Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung®
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9 Notfallorganisation — Gewaltpravention

Zu den Aufgaben des Unternehmers einer Schule gehort es auch, sich mit
Gewaltereignissen zu befassen und wirksame Ma3nahmen der Gewaltprdven-

tion umzusetzen.

Gewalt tritt in unterschiedlichen Formen und Auspragungen im Schulalltag auf.
Sie kann physischer oder psychischer Art sein: zum Beispiel unhéfliches Ver-
halten, verbale Angriffe (auch in sozialen Medien), Sachbeschaddigung, kirper-
liche Ubergriffe, sexuelle Ubergriffe, Androhung von Gewalt, Nétigung, Einsatz
von Waffen, schwere Gewalttaten (Amoklauf). Nicht alle Formen von Gewalt
und alle ihre Folgen sind sofort erkennbar. Deshalb ist fiir die Pravention von
Gewalt entscheidend, dass sich Ihre Schule aktiv mit dem Thema auseinander-
setzt und sich auf den Grundsatz verstandigt, dass Gewalt inakzeptabel ist.

Was muss zuerst getan
e werden?
. _____________________________________________________|
Eine Grundsatzerkldarung der Schule
zur Gewaltprdvention verdeutlicht
allen Beschaftigten sowie Schiilerin-
nen und Schiilern, dass Gewaltpra-

vention einen hohen Stellenwert im
Schulbetrieb hat.

Zur Ermittlung und Umsetzung der
erforderlichen praventiven Mafinah-
men muss die konkrete schulische
Situation analysiert werden.

0

Normale beziehungsweise kontroverse Gesprachs- | Eigenverantwortung der Beschaf-
situation, wie Beschwerden, Kritikgesprache tigten

Intervention durch die Beschaf-

Mogliche oder bereits eingetretene
Gewaltvorfadlle konnen dazu in ein
Stufenmodell Gewaltprdvention ein-
geordnet werden. Dies hilft bei der
Festlegung der erforderlichen MaR-
nahmen und von Verantwortlichkei-
ten fiir die Konfliktlosung.

Welche Mafnahmen der
e Gewaltpravention sollen

umgesetzt werden?
. _____________________________________________________|

Ziel der Gewaltprdvention ist es,
Gewaltereignisse in den Schulen
moglichst zu verhindern (Primérpra-
vention), beim Auftreten von Gewalt-
ereignissen deren negative Folgen
so gering wie moglich zu halten (Se-
kunddrprdvention) und auerdem
Strukturen und HilfsmaBnahmen fiir
den Notfall zu schaffen (Tertidrpra-

Notfallorganisation — Gewaltpravention

vention). Manahmen der Verhilt-
nispravention (technische und orga-
nisatorische Manahmen) sind dabei
immer weitreichender als Mafinah-
men der Verhaltensprévention (per-
sonenbezogene MaBnahmen).

Welche Manahmen der Gewaltpra-
vention konkret fiir Ihre Schule ziel-
fiihrend sind, hdngt immer von den
individuellen schulischen Gegeben-
heiten und dem Ergebnis der Gefdhr-
dungsbeurteilung ab. Generell hat
sich die Einrichtung eines Krisen-
teams bewdhrt.

Tipp:

VBG-E-Learning ,,Bevor es knallt —
Gewaltpravention in Bildungseinrich-
tungen®, Notfallordner der Bundeslan-
der fiir Schulen

TOP | Primdrprdvention Sekundar- Tertiar-
pravention pravention

tung, Notrufmoglichkeiten)

Sichere Lehr- und Lernumgebung (Geb&ude-
zugang, Fluchtwege, Moblierung und Einrich-

Verbale Aggression, Sachbeschadigung, unange-
1 messenes Sozialverhalten, {ible Nachrede, Mob-

tigten, Unterstiitzung durch

i e (el 0 | Organisation und Etablierung von: Verhaltens-

kollegiale Unter- psychologische

bing, Cybermobbing, sexuelle Beldstigung Sozialpddagoginnen und Sozial- e ST ] M{ssachtung, No}t]fall- stitzung Erstbetre.uung,
idagogen) management, Standards in der Gesprachs- Supervision,
pd flihrung, kollegialen Ansprechpersonen, probatorische

Teamsitzungen, psychologischer Erstbetreuung Sitzungen, BEM
und Betrieblichem Eingliederungsmanagement

(BEM), arbeitsorganisatorischen Manahmen

Korperliche Gewalt, Handgreiflichkeiten, eindeu-
tige Bedrohung/N&tigung, Erpressung, Stalking, Fiihrungskréfte, gegebenenfalls
Ausdruck von Gewaltphantasien und Suizidandro- | Unterstiitzung durch die Polizei

hung, sexueller Ubergriff P | Sensibilisierung, Unterweisung, Trainings zur | nonverbale und

Gesprachsfiihrung und Stressbewdltigung verbale deeskalie-
rende Kommuni-
kation

Abb.: Stufenmodell Gewaltpravention (in Anlehnung an das Aachener Modell von UK NRW Abb.: Beispielhafte Mafinahmen der Gewaltpravention
und Polizei Aachen)
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https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Video_interaktives_Medium/Quali_WBT_Gewaltpraevention_in_der_Ausbildung.html
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Schulgebdude, Unterrichtsraume, Auf3engeldnde Schulgebdude, Unterrichtsraume, Au3engeldnde

Was ist bei Unterrichts-
e raumen zu beachten?

« Sicherstellung einer Hallen- und
Sportstattenordnung (unter ande-

10 Schulgebdude, Unterrichtsraume,

AuB3engelande

Fiir die Bildungsqualitdt in der Schule haben nicht nur die Lehr-Lern-Prozesse
(Unterrichtsqualitét) eine groBe Bedeutung, sondern auch die bauliche und
technische Gestaltung und Einrichtung des Schulgebdudes, der Unterrichts-
und Arbeitsrdume sowie der Pausen- und Sanitdrbereiche. Auch die Auf3en-
anlagen und angrenzende Bereiche, wie Schulbushaltestellen, miissen sicher
gestaltet sein. Im Folgenden werden einige Beispiele genannt.

Welche Anforderungen gel-

e ten fiir das Schulgebdude?

Sichere und barrierefreie Gestaltung
und Beleuchtung von Verkehrswe-
gen und Tiren (Verkehrswege miis-
sen rutschhemmend, leicht zu rei-
nigen und ohne Stolperstellen sein.
Von Tiiren darf auch im gedffneten
Zustand keine Gefdhrdung ausge-
hen.)

Sichere und frei gehaltene Flucht-
wege und Notausgange

Sicherung von Aufenthaltsbereichen
und Verkehrswegen gegen Absturz
(unter anderem miissen Umweh-
rungen bei einer Absturzh6he gro-
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Ber als 1 Meter mindestens 1 Meter
hoch sein, ab einer Absturzhohe
von 12 Metern 1,10 Meter. Sie sollten
nicht zum Klettern oder Rutschen
verleiten.)

Kennzeichnung von Verglasungen
oder lichtdurchldassigen Wanden
(bruchsichere Materialien verwen-
den oder abschirmen)

Sichere Gestaltung und Beleuch-
tung von Treppen

Begrenzung der Nachhallzeit in Flu-
ren und Treppenhdusern

Sichere und hygienische Gestaltung
der Sanitarbereiche (unter anderem
leicht zu reinigen, wirksame Be- und
Entluftung)

Bereitstellung von geeignetem und
ergonomischem Schulmobiliar
Akustische Gestaltung der Unter-
richtsrdume zur Begrenzung des
Schallpegels

Geeignetes Raumklima (Temperatur
und Luftqualitat)

Ausreichende Beleuchtung der Lern-
pldtze (mindestens 300 Lux) und an

der Tafel/Projektionsflachen (min-
destens 500 Lux), Schutz vor sto-

render Blendung (Sonnenschutzvor-

richtungen)
« Einsatz sicherer Tafeln oder Projek-

tionsflachen (unter anderem Kippsi-

cherheit)

« Sichere Gestaltung der Fenster und
Tiiren

o Fiir den Umgang mit digitalen Medi-

en, Gefahrstoffen, Biostoffen, Werk-

zeugen, Maschinen und Geraten im
Unterricht sind weitergehende An-
forderungen umzusetzen

7 Was gilt fiir den Schulsport?
[ J

o Sichere und geeignete Gestaltung
der Sportstadtten (unter anderem

Fuboden ohne Stolperstellen, ebe-

ne und glatte Wande, ballwurfsi-
chere Ausfiihrung von Decken und
Wanden, sichere Einbauten, wie
Sprossenwdnde, Gerdteraumtore,
Feststellvorrichtungen)

rem Kennzeichnungen, Sicherheits-
abstdnde, Aufbewahrung von Sport-
gerdten)

Welche Anforderungen gel-
e ten fiir die AuBBenanlagen?

|
» Sichere Gestaltung der Ein- und Aus-

gadnge von Schulgrundstiicken (zum

Beispiel Drangelgitter)

Bereitstellung von Abstellmoglich-

keiten fiir Fahrrader

o Gestaltung der Haltestellen fiir Bus-
se an Schulen (in Abstimmung mit
den Verkehrsbehdorden)

o Beleuchtung von Verkehrswegen,
trittsichere Gestaltung

« Sichere und barrierefreie Gestaltung
der Eingdnge

» Sichere Gestaltung der Pausenfla-
chen (unter anderem sichere Spiel-
gerdte, keine giftigen Pflanzen, be-
schattete Bereiche)

Tipp:
DGUV Regel 102-601,,Branche Schule*
DGUV Portal ,,Sichere Schule“

Rechtliche Grundlagen

Unter anderem DGUV Vorschrift 1,
ArbSchG, ArbStattV, BetrSichV, GefSToffV,
DGUV Regel 100-001, DGUV Regel 102-601

Auflerdem sind Vorgaben und Richtlinien
der Bundeslander zu beachten.
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Arbeits-, Lehr- und Lernmittel

11 Arbeits-, Lehr-
und Lernmittel

Der Unternehmer ist fiir das Bereit-
stellen und die sichere Verwendung
aller Arbeits-, Lehr- und Lernmittel
verantwortlich, das hei3t vom Einkauf
tiber Gebrauch und Wartung bis zur
Priifung.

Was muss bei der Beschaf-
e fungvon Arbeits-, Lehr- und
Lernmitteln beachtet werden?

|
Arbeits-, Lehr- und Lernmittel sowie
Arbeitsstoffe und Personliche Schutz-
ausriistung sollen in Abhdngigkeit
von ihrer geplanten Verwendung, den
Erfahrungen der Beschdftigten, der
Eignung fiir Schiilerinnen und Schii-
ler sowie den zu erwartenden Gefdhr-
dungen ausgewdhlt werden. Es sollen
nur solche Produkte beschafft wer-
den, die bei einer bestimmungsge-
méaRen Verwendung ein sicheres und
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gesundes Arbeiten fiir alle Beteiligten
ermoglichen. Die Arbeits-, Lehr- und
Lernmittel miissen dem Stand der
Technik entsprechen und sollen mog-
lichst eine Sicherheitskennzeichnung
wie CE-, VDE-, DGUV Test-Zeichen
oder GS-Kennzeichen besitzen.

Beim Einsatz von Gefahrstoffen un-
terstiutzt das ,,Gefahrstoffinforma-
tionssystem fiir den naturwissen-
schaftlich-technischen Unterricht
(degintu) der DGUV*.

Die Betriebsarztin, der Betriebsarzt
und die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit konnen beratend bei der Aus-

wahl und Beschaffung von Arbeits-,
Lehr- und Lernmitteln unterstiitzen.

Was gilt bei der Verwendung
e von Arbeits-, Lehr- und Lern-
mitteln?

_________________________________________________|
Die grundlegenden Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen an Ar-
beits-, Lehr- und Lernmittel miissen
wdahrend der gesamten Nutzungsdau-
er gewdhrleistet sein.

Die erforderlichen Betriebsanweisun-
gen miissen erstellt werden und in den
Arbeits- und Lernbereichen zuganglich
sein. AuBerdem miissen die Beschaf-
tigten, ehrenamtlich Tatigen sowie
Schilerinnen und Schiiler regelmafig
zu den mit der Verwendung verbunde-
nen Gefahren unterwiesen werden.

Tatigkeiten mit Gefahr- oder Biostoffen
sowie Arbeiten mit Maschinen, Geraten
und Werkzeugen stellen ein besonde-
res Risiko fiir die Gesundheit dar. Hier
sind weitergehende Anforderungen,
unter anderem hinsichtlich Benut-
zungsverboten, Tatigkeitsbeschrankun-
gen oder besonderen Qualifizierungen
zu beachten.

Aus der Gefdhrdungsbeurteilung er-
gibt sich, welche Tatigkeiten eine per-
sonliche Schutzausriistung erfordern.
Fiir die Beschaffung, Instandhaltung
und den Ersatz notwendiger Personli-
cher Schutzausriistung ist der Unter-
nehmer verantwortlich. Dies gilt auch
fuir die Personliche Schutzausriistung
von Schiilerinnen und Schiilern sowie
ehrenamtlich Tatigen.

Méngel an Arbeits-, Lehr- und Lernmit-
teln missen sofort beseitigt werden.
Ist dies nicht méglich, diirfen sie nicht
weiter benutzt und miissen zeitnah in-
stand gesetzt werden.

Welche Anforderungen
e gelten fiir die Priifung von

Arbeits-, Lehr- und Lern-

mitteln?
_________________________________________________|
Die eingesetzten Arbeits-, Lehr- und
Lernmittel sowie Personlichen Schutz-
ausriistungen miissen vor jeder Be-
nutzung von der verantwortlichen
Lehrkraft auf offensichtliche Schaden
hin tiberpriift werden. AuBerdem miis-

Arbeits-, Lehr- und Lernmittel

sen sie regelmafig von befdhigten
Personen gepriift werden. Dazu miis-
sen die zugehorigen Fristen, Verant-
wortlichen und der Umfang der Prii-
fungen in der Gefahrdungsbeurteilung
festgelegt werden. Dabei sind auch
die Herstellerangaben zu beachten.
Die Priifungen und deren Ergebnis
missen dokumentiert werden.

Was ist insbesondere bei
e elektrischen Anlagen und

Betriebsmitteln zu beachten?
|

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen,

dass elektrische Anlagen und Be-

triebsmittel

« von einer Elektrofachkraft oder un-
ter Leitung und Aufsicht einer Elek-
trofachkraft den elektrotechnischen
Regeln entsprechend errichtet, gedn-
dert und instand gehalten werden,

 den elektrotechnischen Regeln ent-
sprechend betrieben werden und

 aufihren ordnungsgemafBen Zu-
stand gepriift werden.

Tipp:
DGUV Regel 102-601,,Branche Schule“

Rechtliche Grundlagen

Unter anderem DGUV Vorschrift 1,
DGUV Vorschrift 3, ArbSchG, BetrSichV,
GefStoffV, DGUV Regel 100-001, DGUV
Regel 102-601
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Lehrpersonal

12 Lehrpersonal

Lehrkrdfte in Schulen haben vielfdltige Aufgaben. Sie unterrichten, bereiten
den Unterricht vor und nach, planen Veranstaltungen, fiihren Konferenzen
durch, arbeiten mit Eltern zusammen und vieles Weitere. Die Anforderungen
an Lehrkrafte und die damit verbundenen Belastungen im Alltag sind entspre-

chend vielfdltig.

Wie kann die Tatigkeit
e der Lehrkrifte sicher und
gesund organisiert und

durchgefiihrt werden?
_________________________________________________|

Die Gefdahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung kann Ansatzpunkte
zur Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen liefern. Diese kénnen zum Beispiel
gesundheitsforderliche Fiihrung, gute
Planung von Arbeitsaufgaben und -ab-
ldufen, definierte Verantwortlichkei-
ten und Kommunikationswege, gute
Teamstrukturen und ein schulisches
Gesundheitsmanagement betreffen.
Greifen Sie dabei auch auf die Erfah-
rungen und Vorstellungen der Lehrkraf-
te, zum Beispiel in Form von regelmafi-
gen Gesprdchen, Teambesprechungen
und Ideen-Treffen, zuriick. So kénnen
sich die Lehrkrafte bei der Gestaltung
der Schule und der schulischen Abldu-
fe einbringen.

Sicherheit und Gesundheit werden zu
zentralen Themen in der Schule, in-
dem relevante Handlungsfelder — die
alle miteinander verkniipft sind — in
den Fokus gestellt werden. Dazu ge-
héren:
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e Filhrung — Die Schulleitung als ent-
scheidender Impulsgeber

o Kommunikation — Miteinander re-
denistdasAund O

» Beteiligung — Erfahrung und das
Wissen der Beschaftigten intensiv
nutzen

» Fehlerkultur — Fehler offen diskutie-
ren und daraus lernen

» Betriebsklima — In meiner Schule
ftihle ich mich wohl!

e Sicherheit und Gesundheit — Selbst-
verstandlich einbeziehen

Tipp:

VBG-Themenseite zur Praventionskul-
tur. DGUV Information 202-096 ,,Ge-
lingensbedingungen fiir die Entwick-
lung guter gesunder Schulen®, DGUV
Information 202-089 ,,Impulse fiir die
Forderung der Gesundheit von Lehre-
rinnen und Lehrern®

Mit den VBG-Praxishilfen zur Gefahr-
dungsbeurteilung psychischer Belas-
tungen und der Dialogbox Schule der
DGUV kdnnen Sie in den Dialog mit
Ihren Lehrkraften treten und zur Wei-
terentwicklung der Praventionskultur
beitragen.

Wichtig:

Neben der psychischen Belastung
sind auch alle weiteren Einwirkungen
bei den Tatigkeiten der Lehrkréfte zu
beurteilen und Praventionsmafinah-
men abzuleiten. Es muss auch gepriift
werden, ob eine arbeitsmedizinische
Vorsorge angeboten oder durchge-
fiihrt werden muss.

Was ist unter anderem bei
e der Gestaltung des Lehrer-

zimmers zu beachten?
|

» Geeignete Raumlichkeiten in Abhan-
gigkeit von den Anforderungen bereit-
stellen (zum Beispiel Konferenzraum
fiir Konferenzen des padagogischen
Personals, Besprechungsraum fiir
Einzelgesprache oder kleinere Grup-
pen, Arbeitsraum zur Vor- und Nach-
bereitung des Unterrichts mit Ablage-
moglichkeiten, Ruhe-/Pausenraum)

» Ergonomisches Mobiliar bereitstel-
len (Buroarbeitsstiihle und Arbeits-
tische)

» Geeignete Arbeitsumgebungsbedin-
gungen schaffen (Akustik, Beleuch-
tung, Raumklima; siehe Beschaftig-
te in der Verwaltung)

Lehrpersonal

Wie konnen Lehrkrdfte
e die Themen Sicherheit und

Gesundheit in den Unterricht

integrieren?
|
Pravention und Gesundheitsférderung
sollen als Elemente des Bildungs- und
Erziehungsauftrags von Schulen auch
in den Unterricht und in schulische
Veranstaltungen integriert werden.
Sicherheits- und Gesundheitsthemen
kdnnen auf vielfaltige Weise in den
schulischen Alltag integriert werden.
Dazu gehoren Regeln zum sicheren
und gesundheitsgerechten Verhalten —
insbesondere in Werkstatten, in natur-
wissenschaftlichen Fachern sowie im
Sportunterricht.

Tipp:

VBG-Themenseite zur Praventionskultur
DGUV-Schulportal ,,Lernen und Ge-
sundheit®, DGUV-Kampagne ,,Jugend
will sich-er-leben®.

DGUV Regel 102-601,,Branche Schule*

Wichtig:

Auch das Lernen an auBerschulischen
Orten oder Klassenfahrten erfordern
umfangreiche Voriiberlegungen und
Planungen, damit sie sicher und ge-
sund durchgefiihrt werden kénnen.
DGUV Information 202-047 ,,Mit der
Schulklasse sicher unterwegs“

Rechtliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 1,
ArbSchG

27


http://www.vbg-praeventionskultur.de
http://www.vbg-praeventionskultur.de
http://www.vbg-praeventionskultur.de

Beschiftigte in der Verwaltung

13 Beschiftigte in der Verwaltung

Beschaftigte im Verwaltungsbereich der Schule nehmen vielfaltige administrative
Aufgaben wabhr. Die Tatigkeiten sind von hdufigen Besuchen und Telefonaten
geprdgt. Die Arbeiten werden meist an Bildschirmarbeitspldtzen ausgefiihrt.

Welche Anforderungen
e gelten fiir Bildschirmarbeits-
platze?
_________________________________________________|
Bei der Gestaltung von Bildschirmar-
beitspldtzen sind unter anderem die
folgenden Richtlinien zu beachten:

Arbeitsplatz: Grundfldache des Arbeits-
raumes mindestens 8 m? flir einen
Beschaftigten und fiir jeden weiteren
Beschaftigten zuziiglich mindestens

6 m?, freie Bewegungsflache von min-
destens 1,50 m?, Mindestbreite/-tiefe
von 1 Meter und ein Verbindungsgang
zum personlichen Arbeitsplatz von
mindestens 0,60 m Breite
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Arbeitstisch: Mindestbreite = 160 cm,
bei Bildschirmtatigkeit mit geringem
Schriftgutumfang und ohne wechseln-
de Tatigkeit ist auch eine Mindestbrei-
te von 120 cm zuldssig; Mindesttiefe

= 80 cm; freier Bewegungsraum fiir
Beine und FiiBe; Hohe 74 + 2 cm, bes-
ser h6henverstellbar fiir eine einwand-
freie Sitzhaltung und maximale Flexi-
bilitat (Steharbeitsplatz)

Biiroarbeitsstuhl: standsicher, hhen-
verstellbar, permanent neigbare und
verstellbare Riickenlehne

Monitor: leicht dreh- und neigbar;
flimmerfrei; oberste Bildschirmzeile

liegt unterhalb der Augenhdhe; Zei-
chen sind gut lesbar; Blickrichtung
parallel zum Fenster; keine storen-
den Reflexionen oder Spiegelungen;

Sehabstand zwischen Augen und Bild-

schirm, Vorlage und Tastatur betragt
mindestens 50 cm

Tastatur: getrennt vom Monitor; vor
der Tastatur steht freie Tischflache
zum Auflegen der Handballen zur Ver-
fuigung; helle Tasten mit dunkler Be-
schriftung

Maus: ergonomisch gestaltet

Notebook: separate Tastatur ist bei re-

gelmafiiger Biiroarbeit notwendig

Software: unterstiitzt die Arbeitsauf-
gabe, entspricht den Erwartungen der
Benutzenden, ist gut steuerbar

Beleuchtung: Beleuchtungsstarke
mindestens 500 Lux; gleichméaBiges
Beleuchtungsniveau; blendfrei; ange-
nehme Lichtfarbe

Raumklima: Raumtemperatur optimal
bei 20 °C bis 22 °C, zugluftfrei

Liiftung: regelméaBige Stof3liiftung
liber Fenster erméglichen oder raum-
lufttechnische Anlagen einsetzen

Akustik: maximal 55 dB(A) bei iber-
wiegend geistigen Tatigkeiten, ma-
ximal 70 dB(A) bei einfachen oder

Beschiftigte in der Verwaltung

mechanisierten Biirotdtigkeiten;
raumakustische MaBnahmen (zum
Beispiel Akustikdecken, Raumteiler)
umsetzen

Was ist bei Schulsekretaria-
e ten zubeachten?
|
Legen Sie Offnungs-, SchlieB- und
Pausenzeiten fest. Die Thekenberei-
che mit hdufigem Besucherverkehr
und Telefonaten sollten von anderen
Arbeitsbereichen akustisch oder bau-
lich getrennt sein.

Muss arbeitsmedizinische
e Vorsorge durchgefiihrt wer-

den?
_________________________________________________|
Der Unternehmer ist verpflichtet, bei
Tatigkeiten an Bildschirmgerdten ar-
beitsmedizinische Vorsorge anzubie-
ten. Die arbeitsmedizinische Vorsorge
wird durch den Betriebsarzt oder die
Betriebsarztin durchgefiihrt.

Tipp:

DGUV Information 215-410
,,Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze —
Leitfaden fiir die Gestaltung®

Rechtliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 1,
ArbStattV, ArboMedVV
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Hausmeister- und Reinigungspersonal

14 Hausmeister- und Reinigungspersonal

Schulen und deren Einrichtungen miissen instand gehalten und gepflegt
werden. Die damit verbundenen Aufgaben, wie Begehungen, Reinigungen,
Priifungen sowie Reparatur- und Wartungsarbeiten, werden vor allem durch
Hausmeister- und Reinigungspersonal ausgefiihrt.

Was muss bei Hausmeister-

e und Reinigungstatigkeiten
unter anderem beachtet
werden?

Tatigkeiten organisieren, zum Bei-
spiel Reinigungsplan, Instandhal-
tungs- und Wartungsplan sowie
Ubersicht iiber zu priifende Arbeits-,
Lehr- und Lernmittel (Fristen, Ver-
antwortlichkeiten, Priiffumfang) er-
stellen

Fremdgefdhrdung (zum Beispiel von
Beschaftigten, Schiilerinnen und
Schiilern) bei den Hausmeister- und
Reinigungstatigkeiten vermeiden
Geeignete, sichere, gut funktionie-
rende und regelmafig gepriifte Ar-
beitsmittel bereitstellen (Handwerk-
zeuge, Maschinen, Gartengeréte,
Leitern, Tritte etc.)

Leitern nur nutzen, wenn die Ta-
tigkeit nicht mit einem sichereren
Arbeitsmittel ausgefiihrt werden
kann; fiir die Tatigkeit geeignete Lei-
ter verwenden; bei Leitern als hoch-
gelegenem Arbeitsplatz mit beiden

triebsanweisungen fiir Arbeitsmittel
beachten

Personliche Schutzausriistung (zum
Beispiel Schutzschuhe, Gehor-
schutz, Augenschutz, Handschutz
in Abhangigkeit von den auszufiih-
renden Tatigkeiten und dem Ergeb-
nis der Gefahrdungsbeurteilung)
bereitstellen und nutzen

Lasten ergonomisch bewegen (zum
Beispiel Hebe- und Transporthilfen
benutzen)

Lager sicher betreiben (zum Beispiel

Betriebsanweisung
Mass- und Feuchtreinigung

e ragert Siudpen arschiager, darh kein W
ineiniauk, sk der Arts Narss b sam Tr

Regale standsicher aufstellen, maxi-
male Nutzlasten einhalten, Lagerge-
rate regelmasig priifen, Lagergut
tibersichtlich lagern, besondere
Anforderungen an die Lagerung von
Gefahrstoffen beachten)

Personal von Fremdfirmen einweisen,
Mafinahmen und Zeitplane abstim-
men (damit es nicht zu einer Gefshr-
dung von Beschdftigten oder Schii-
lerinnen und Schiilern kommt); bei
Bedarf eine fachlich geeignete Per-
son fiir die Koordination einsetzen

In Abhdngigkeit von den auszufiih-
renden Tatigkeiten Arbeitsmedi-
zinische Vorsorge anbieten oder
veranlassen (zum Beispiel bei
Feuchtarbeit, Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen, Arbeiten im Larmbereich)

Welche Anforderungen gel-

e ten bei Tatigkeiten des Haus-
meister- und Reinigungsper-
sonals mit Gefahrstoffen?

Substitutionsmoglichkeiten priifen
Gefahrdungsbeurteilung inklusive
Festlegung technischer, organisa-
torischer und personenbezogener
SchutzmaBnahmen zur Minimie-
rung der Exposition durchfiihren
Gefahrstoffe sicher lagern und trans-
portieren

Betriebsanweisungen erstellen
(Grundlage Sicherheitsdatenblatt)
Persénliche Schutzausriistung be-
reitstellen und nutzen
Beschaftigungsverbote beachten
(zum Beispiel Schwangere, Jugend-
liche)

Gegebenenfalls Arbeitsmedizini-
sche Vorsorge anbieten oder veran-
lassen

Rechtliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 1, ArbSchG, BetrSichV,
GefStoffV, ArbMedVV, LarmVibrations-
ArbSchV, PSA-BV

FiiSen auf einer Stufe oder Plattform
stehen; Leitern regelmaBig priifen;
Benutzungshinweise beachten

» Bedienungsanleitungen und Be-

|

o Gefahrstoffe in einem Verzeichnis
erfassen (Name, Gefdhrlichkeits-
merkmale, Menge, Einsatzbereich)

Abb.: Beispiel fiir eine Betriebsanweisung
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Beschiftigte in der Kiiche

15 Beschiftigte in der Kiiche

In Schulen wird die Schulverpflegung haufig frisch gekocht oder es werden
vorbereitete Speisen erwdarmt oder aufbereitet. Zu den Aufgaben der Beschif-
tigten in der Kiiche zdhlen neben der Speisenzubereitung auch die Essenaus-
gabe und die Reinigung des Geschirrs und der Kiichengerdte.

Welche Anforderungen
o gelten fiir die Tatigkeiten
in der Kiiche?
_________________________________________________|
Bei der Gestaltung von Kiichen sind
unter anderem folgende Anforderun- Arbeiten an Kiichengeraten, siche-
gen zu beachten: rer Umgang mit Messern)
o Ausreichend grof3e Arbeitspldtze be-  « Beschaftigungsbeschrankungen
reitstellen (mindestens 8 m? Grund- beachten
flache je Person und fiir jede weitere
Person 6 m? plus eine freie Bewe-
gungsflache von mindestens 1,5 m?,
ausreichend grof3e Arbeits-, Ablage-
und Abstellflachen vorsehen
o Rutschhemmende Fufboden vor-
sehen (Rutschhemmung R12, Ver-
driangungsvolumen mindestens V4),
Stolperstellen vermeiden
e Ausreichende Beleuchtung sicher-
stellen (mindestens 500 Lux in Ku-
chen, sonstige Bereiche und Ver-

(Abschaltung der Energiezufuhrim
Gefahrfall) vorsehen

* Arbeits- und Betriebsanweisungen
erstellen und im Arbeitsbereich zur
Verfiigung stellen (zum Beispiel fir

Gibt es Anforderungen hin-
e sichtlich der Arbeitskleidung

und des Schuhwerks?
|

» Vorzugsweise langdrmlige Kochja-
cken und Kochhosen tragen, um
Verletzungen durch Spritzer von
heiBen Fliissigkeiten oder durch
Kontakt mit heien Oberflichen zu
vermeiden

* Arbeitskleidung verwenden, die sich
kehrswege mindestens 100 Lux) bei Arbeiten mit offenem Feuer nicht

» Geeignete Zu- und Abluftanlagen schnell entziindet
vorsehen (wirksame Be- und Ent- e Schuhe mit folgenden Eigenschaf-
luftung sowie Absaugung iiber Kii- ten tragen: ausreichend fester Sitz
chengeréten vorsehen) am Fuf3, im vorderen Bereich voll-

e Sichere Arbeitsmittel und Kiichen- kommen geschlossen, Fersenhalt,
gerdte zur Verfiigung stellen und rutschhemmend ausgebildete Soh-
verwenden len und Absatze, Absatz mit mafi-

 Zentrale Netztrenneinrichtung ger Hohe, ausgeformtes FuBBbett
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Sind Tatigkeiten in Kiichen

e hautgefdhrdende Arbeiten?
_________________________________________________|
In Kiichen hat Hygiene oberste Priori-
tat. Die Beschaftigten miissen deshalb
die Hande oft waschen und desinfizie-
ren, sie tragen fliissigkeitsdichte Hand-
schuhe oder arbeiten im feuchten Mili-
eu. Feuchtarbeit belastet die Haut und
kann auf Dauer zu Hautproblemen und
Hauterkrankungen fithren. Daher sind
konsequente HautschutzmafSnahmen
erforderlich, denn eine gesunde Haut
ist eine Grundvoraussetzung fiir alle
Hygienemafnahmen.

Je nach Tatigkeitsbereich und Anfor-
derungen an die Haut ist ein Haut-
schutz- und Hygieneplan erforderlich.
Erist die Grundlage fiir die entspre-
chenden Unterweisungen. Grundlage

hadigmder
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dafiirist die Gefahrdungsbeurteilung.
Zum Hautschutzplan sowie zur ar-
beitsmedizinischen Vorsorge kann die
Betriebsdrztin beziehungsweise der
Betriebsarzt fachkundig beraten. Der
Hautschutzplan ist die Grundlage fiir
die entsprechenden Unterweisungen.

Generell sollten fliissigkeitsdichte
Schutzhandschuhe von den Beschif-
tigten nur solange wie nétig und so
kurz wie moglich getragen werden.

Tipp:
DGUV Regel 102-003 ,,Branche
Kiichenbetriebe*

Rechtliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 1, BetrSichV,
ArbStattV, GefStoffV, ArbMedVV
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Abb.: Beispiel fiir einen Hautschutzplan (aus DGUV Regel 110-003 ,,Branche Kiichenbetriebe®)
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Eltern und Ehrenamtliche
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16 Eltern und Ehrenamtliche

Eltern und ehrenamtlich Tatige unterstiitzen die Schulen oft bei Renovierungs-
arbeiten und Aktivitdaten, wie Wandertagen, Schul- oder Klassenfesten. Auf3er-
dem tauschen sich Eltern mit Lehrkraften oder in schulischen Gremien und auf
Klassenebene aus.

Besteht fiir Eltern und Ehren-
e amtliche in Schulen gesetz- Sitzungen und Konferenzen des

licher Unfallversicherungs- Elternbeirats

schutz? e Ehrenamtlich Lehrende
—————————eesm © Eltern, die bei der Organisation und
Zu den versicherten ehrenamtlichen Durchfiihrung von Schulfesten mit-
Personengruppen und Tatigkeiten in helfen
Schulen zahlen unter anderem:  Mitarbeitende in Tragervereinen (e. V.)
o Gewadhlte Elternvertreter oder -ver-

treterinnen bei der Teilnahme an

34

Ebenso ist die Teilnahme an Ausbil-
dungsveranstaltungen fiir diese Tatig-
keiten versichert. Dies gilt auch fiir die
Wege von der und zur Tatigkeit bezie-
hungsweise Ausbildungsveranstaltung.

Auch Personen, die wie Beschdftigte
in der Schule tatig werden (zum Bei-

spiel bei Renovierungs-, Garten-, Rei-
nigungsarbeiten), konnen gesetzlich
unfallversichert sein.

Welche Anforderungen
e gelten beziiglich der Sicher-

heit und Gesundheit von

ehrenamtlich Tatigen?
. _____________________________________________________|
Ehrenamtlich Tatige miissen in die
Arbeitsschutzorganisation der Schu-
le einbezogen werden. Fiir sie gel-
ten demnach die gleichen Anforde-
rungen im Hinblick auf Sicherheit
und Gesundheit wie fiir die eigenen
Beschdftigten. Die Tatigkeiten die-
ser Personen missen in der Gefdhr-
dungsbeurteilung beriicksichtigt wer-
den. Sie sind vor Beginn der Tatigkeit
und anschlieffend regelmafiig zu un-
terweisen.

Was ist zu beachten, wenn
e Eltern Tatigkeiten fiir die

Schule ausfiihren?
.|

Wenn Eltern Arbeiten in der Schule
libernehmen, muss die Schule dafiir
Sorge tragen, dass die erforderlichen
Arbeitsmittel fiir diese Tatigkeiten zur

Eltern und Ehrenamtliche

Verfiigung stehen. Es diirfen nur Ar-
beitsmittel zur Verfligung gestellt und
verwendet werden, die keine Mangel
haben, den jeweiligen fiir sie gelten-
den Vorschriften entsprechen und bei
der Verwendung sicher sowie gepriift
sind. Dies gilt auch fiir Arbeitsmittel,
die von den Eltern mitgebracht wer-
den.

Weiterhin diirfen nur solche Personen
fiir die einzelnen Tatigkeiten einge-
setzt werden, die auch dafiir geeignet
sind. Beschéftigungsbeschrankungen,
zum Beispiel beim Umgang mit Ge-
fahrstoffen, sind zu beachten.

Wie kann die Elternarbeit
e gestaltet werden?
|

Elternarbeit kann auf verschiedene

Weise gestaltet werden, unter ande-

rem:

e Partizipations- und Gesprachsmog-
lichkeiten fiir den gegenseitigen
Austausch schaffen und im Schul-
programm verankern

» Feedbackinstrumente einsetzen

» RegelméaBige und wertschdtzende
Kommunikation etablieren

o Geeignete und ansprechende Rau-
me fiir Elterngesprache und Zusam-
menkiinfte der Elternvertretung be-
reitstellen

Rechtliche Grundlagen

SGB VII, DGUV Vorschrift 1, ArbSchG
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Veranstaltungen

17 Veranstaltungen

Bei schulischen Veranstaltungen ist der Unternehmer fiir deren sichere Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung verantwortlich.

Was ist bei der Planung zu
e beachten?
|
Damit Veranstaltungen sicher durch-
gefiihrt werden kénnen, sollten im
Vorfeld folgende beispielhafte Fragen
beantwortet werden:
o Was ist das Ziel und der Anlass der
Veranstaltung?
o Wann und wo soll die Veranstaltung
durchgefiihrt werden?
* Wie viele Gaste werden erwartet?
» Sind Helferinnen und Helfer notig?
» Welche Gerdte, Ausstattungen oder
Maschinen werden benétigt?

Es ist wichtig, die Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten wahrend der Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Veranstal-
tung vorab festzulegen. Dies schlief3t
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die Kommunikations- und Weisungsbe-
fugnisse, zum Beispiel gegeniiber Eh-
renamtlichen, ein.

Vor jeder Veranstaltung muss auf3er-
dem eine Gefdhrdungsbeurteilung
durchgefiihrt werden. Es miissen ge-
eignete SchutzmaBnahmen festgelegt
werden. Die Umsetzung dieser ist zu
kontrollieren. Es empfiehlt sich, un-
mittelbar vor der Veranstaltung eine
Endkonktrolle durchzufiihren.

Was muss im Vorfeld auf3er-
e dem organisiert werden?
|
Es ist wichtig, dass auch fiir eventuell
auftretende Notfdlle Vorkehrungen ge-
troffen werden.

Es empfiehlt sich, ein Brandschutz-
konzept zu erstellen und die ortlichen
Behorden zu informieren. Alarmie-
rungswege und wichtige Verhaltens-
regeln werden in einem Alarmplan
festgelegt. Flucht- und Rettungswege
werden festgelegt und wahrend der
Veranstaltung generell freigehalten.

Weiterhin muss die Erste Hilfe orga-
nisiert werden: Es muss eine aus-
reichende Anzahl an Ersthelfenden,
Erste-Hilfe-Material sowie Notrufmog-
lichkeiten zur Verfligung stehen.

Je nach Art und Ort der Veranstaltung
kann es auBerdem sinnvoll sein, ei-
nen Ordnungsdienst zu organisieren.
Auch Menschen mit Behinderung
miissen bei der Notfallorganisation
beriicksichtigt werden.

Welche Anforderungen gibt es
e bei der Nutzung von Biihnen?

. _____________________________________________________|

Werden bei Veranstaltungen Biihnen

genutzt, sind weitergehende Anforde-

rungen zu beriicksichtigen. Dazu zéh-
len unter anderem:

o Aufsichtfiihrende Person benennen,
die die Durchfiihrung von Arbeiten
(Auf- und Abbau, Proben) sowie
gegebenenfalls auch die Veranstal-
tung iberwacht

» MaBnahmen gegen Absturz von
hohergelegenen Flachen vorsehen,
zum Beispiel Umwehrungen, feste
Gelédnder, Biihnengelander

Veranstaltungen

o Biihnenkanten in Richtung Zu-
schauerbereich bei allen Beleuch-
tungsverhaltnissen deutlich er-
kennbar gestalten, wenn keine
Absturz- oder Auffangeinrichtungen
moglich sind

e Flachen und Aufbauten standsicher
und tragfahig gestalten. Schutzvor-
kehrungen gegen das Herabfallen
von Gegenstdanden treffen

o Schutz- und Sicherheitsanforderun-
gen an Biihnentechnik umsetzen

» Besondere Gefdhrdungen bei szeni-
schen Darstellungen beriicksichti-
gen (unter anderem artistische Dar-
stellungen, pyrotechnische Effekte,
Tanzen, gespielte Tatlichkeiten)

Bei Szenenflachen iiber 200 m? oder
wenn besondere Gefdhrdungen zu er-
warten sind, sind weitergehende An-
forderungen umzusetzen.

Wichtig:

Die landerspezifischen Regelungen
des Baurechts und Versammlungsstat-
tenrechts miissen beachtet werden.
Beispielsweise kann die zuldssige
Zuschauerzahl auch baurechtlich be-
grenzt sein.

Tipp:
DGUV Information 215-322 ,,Sicherheit
in Schulaulen und Biirgerhdusern®

Rechtliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 1,
DGUV Vorschrift 17
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Betriebliche Schiilerpraktika

18 Betriebliche
Schiilerpraktika

Betriebspraktika sind der erste Kon-
takt zur Arbeitswelt und dienen vor
allem der Berufsorientierung. Bei
der Teilnahme an Betriebspraktika,
die Bestandteil der schulischen Aus-
bildung sind und der Organisation
der Schule unterliegen (betriebliche
Schiilerpraktika), stehen die Schiile-
rinnen und Schiiler unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung.
In diesem Falle miissen der Schultra-
ger und der Unternehmer des Prakti-
kumsbetriebes einen sicheren Prakti-
kumsplatz gewdhrleisten.

Wie kann die Schule ihre Ver-

e antwortung wahrnehmen?
. _____________________________________________________|
Betriebliche Schiilerpraktika miissen
durch die Schule so organisiert wer-
den, dass moglichst keine Schiilerin
und kein Schiiler aufgrund des Prakti-
kums verunfallt oder erkrankt. In der
Praxis hat es sich bewéhrt, ihre Be-
treuung im betrieblichen Schiilerprak-
tikum einer fachlich und personlich
geeigneten verantwortlichen Person —
der sogenannten Praktikumsleitung —
schriftlich zu tibertragen (Ubertragung
von Unternehmerpflichten).

Welche Aufgaben hat die
e Praktikumsleitung?

Zu den Aufgaben der Praktikumslei-
tung gehoren gerade im Vorfeld eine
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Vielzahl von Aufgaben, um die Sicher-
heit und Gesundheit wahrend des
betrieblichen Schiilerpraktikums zu
gewahrleisten. Die Praktikumsleitung
sorgt fiir die richtige Auswahl des
Praktikumsbetriebes und eine sichere
und gesunderhaltende Organisation
des Praktikums. Auch die Uberwa-
chung der dem Unternehmer des Prak-
tikumsbetriebes libertragenen Unter-
nehmerpflichten, die erforderlichen
Mafinahmen zum Schutz der Schiile-
rinnen und Schiiler umzusetzen, ge-
hort zu ihren wichtigsten Aufgaben.

Was muss der Praktikums-

e betrieb tun?
|
Mit dem Praktikumsbetrieb miissen
vor Beginn des betrieblichen Schiiler-
praktikums verschiedene Regelungen
und im Praktikumsvertrag aufzuneh-
mende schriftliche Vereinbarungen
getroffen werden. Der Unternehmer
des Praktikumsbetriebes tibernimmt
wahrend des Praktikums séamtliche

dem Schultrdager obliegende Pflichten
fiir die Durchfiihrung von MaBnahmen
zur Gewdhrleistung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Schiilerinnen
und Schiiler.

Dazu gehoren unter anderem:

 Festlegung geeigneter Tatigkeiten
(Beschiftigungsbeschrankungen
und Eignung beachten)

e Durchfiihrung der Gefdhrdungsbe-
urteilung und Festlegung sowie Um-
setzung der erforderlichen Schutz-
maBnahmen

o Durchfiihrung der tatigkeitsspezifi-
schen Unterweisung

Vor Beginn ihrer Tatigkeiten miissen
die Schiilerinnen und Schiiler durch
ihren Praktikumsbetrieb tatigkeits-
und gefdhrdungsspezifisch unterwie-

Betriebliche Schiilerpraktika

sen werden. Die Unterweisung ist zu
dokumentieren.

Es empfiehlt sich, eine betriebliche An-
sprechperson zu benennen, die die Auf-
gaben des Unternehmens zur Gewahr-
leistung von Sicherheit und Gesundheit
derSchiilerinnen und Schiiler wahrend
des Betriebspraktikums {ibernimmt und
als Ansprechperson fiir die Schiilerin-
nen und Schiller, Eltern sowie die Prak-
tikumsleitung der Schule fungiert.

Tipp:

DGUV Information 202-108 ,,Sicher-
heit und Gesundheit im Betriebsprak-
tikum*“

Rechtliche Grundlagen

DGUV Vorschrift 1,
ArbSchg, JugendArbSchG

v v v

e Vorbereitung der Schii-
lerinnen und Schiiler

e Information der Eltern

e Abschluss eines Prak-
tikumsvertrags

e Besuch des Prakti-
kumsbetriebs

e Besuch des
Praktikumsbetriebs

e zentrale Ansprech-
person wahrend des
Betriebspraktikums

e Abschluss des Prak-
tikums im Unterricht
(Praktikumsbericht)

e Kontaktzum
Praktikumsbetrieb

e Einschatzung des
Praktikumsbetriebs

e Klarung offener Punkte
e Vorbereitung im Unter-
richt und allgemeine

Unterweisung

Abb.: Aufgaben der Praktikumsleitung (in Anlehnung an DGUV Information 202-108
»Sicherheit und Gesundheit im Betriebspraktikum®)
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Wenn ein Unfall passiert ist
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19 Wenn ein Unfall
passiert ist

Erleiden Versicherte (Beschiftigte,
Schiilerinnen und Schiiler oder eh-
renamtlich Tatige) einen Unfall, muss
zuerst Erste Hilfe geleistet und die
Rettungskette umgesetzt werden. Un-
falle miissen auflerdem dokumentiert
und unter bestimmten Bedingungen
an den zustdandigen Unfallversiche-
rungstrager gemeldet werden.

Was ist nach einem
e Arbeits- oder Wegeunfall
zu beachten?

|
Wenn nach einem Arbeits- oder We-
geunfall mit einer Arbeitsunfahigkeit
zu rechnen ist, muss die/der Ver-
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letzte eine Durchgangsarztin bezie-
hungsweise einen Durchgangsarzt
aufsuchen. Im Internet finden Sie die
Namen der Durchgangsarzte und -drz-
tinnen in Ihrer Region (Durchgangs-
drzte-Datenbank im Internet). Die
Telefonnummer der Durchgangsérztin
oder des Durchgangsarztes sollte auf
dem Aushang Notfall-Rufnummern
,Verhalten bei Unféllen® eingetragen
sein.

Warum muss eine Durch-
e gangsarztin beziehungs-
weise ein Durchgangsarzt

aufgesucht werden?
. _____________________________________________________|

Durchgangsdrzte und -drztinnen sind
speziell ausgebildete und von den Be-
rufsgenossenschaften bestellte Arzte
und Arztinnen. Sie stellen durch eine
bestmogliche Behandlung die Erfilil-
lung des gesetzlichen Auftrages der
Unfallversicherungstrdger einer me-
dizinischen Rehabilitation ,,mit allen
geeigneten Mitteln“ sicher.

Muss jeder Unfall angezeigt
e werden?

Jeder Unfall von Versicherten, den die-
se in der Schule oder bei Schiilerin-
nen und Schiilern im Zusammenhang
mit dem Schulbesuch erleiden, ist
betrieblich aufzunehmen und wie jede
andere Erste-Hilfe-Leistung im Un-
ternehmen (etwa in einem Verband-
buch) zu dokumentieren. Wenn ein

Arbeitsunfall oder ein Wegeunfall von
Versicherten eine Arbeitsunfahigkeit
von mehr als 3 Tagen oder den Tod zur
Folge hat, ist eine Unfallanzeige an
den zustandigen Unfallversicherungs-
trager zu erstatten: Bei Schiilerinnen
und Schiilern ist dies die zustandige
Unfallkasse im Landesbereich, fiir die
librigen Versicherten der Schule in der
Regel die VBG. Sie haben die Anzeige
binnen 3 Tagen zu erstatten, nachdem
Sie von dem Unfall Kenntnis erhalten
haben.

Die Satzung der fiir Schiilerinnen
und Schiiler zustandigen Unfallkas-
se kann bestimmen, dass ein Unfall
auch bei Vorliegen anderer Voraus-
setzungen anzuzeigen ist, etwa wenn
alleine schon eine arztliche Behand-
lung in Anspruch genommen wird
oder eine Zahnbeschadigung vor-
liegt.

Unser Service fiir Sie:

Sie konnen Unfalle auch online melden:
meine.vbg.de/service-center/unfall-
meldung

Was gilt fiir den Versiche-
e rungsschutz der Schiilerin-
nen und Schiiler?
|
Erleiden Schiilerinnen und Schiiler
wahrend
» des Besuchsvon allgemein- oder
berufsbildenden Schulen,
« derTeilnahme an offiziell genehmig-

Wenn ein Unfall passiert ist

ten Schulveranstaltungen,

 der Teilnahme an unmittelbar vor
oder nach dem Unterricht von der
Schule oder im Zusammenwirken
mit ihr durchgefiihrten Betreuungs-
mafinahmen und

» auf den damit zusammenhéangen-
den unmittelbaren Wegen

einen Unfall, besteht gesetzlicher Un-

fallversicherungsschutz.

Dieser besteht ebenfalls wahrend der
Teilnahme an schulischen Veranstal-
tungen aufRerhalb der Schulrdume und
des eigentlichen Schulunterrichtes,
wie etwa bei Klassenfahrten, sowie
beim Austausch von Schiilern im Klas-
senverbund, wenn die Veranstaltung
von der Autoritat der Schule getragen
wird beziehungsweise der Schulauf-
sicht unterliegt.

Miissen auch Unfille
e von ehrenamtlich Tatigen
gemeldet werden?

. _____________________________________________________|
Da ehrenamtlich Tatige ebenfalls
unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung stehen, miissen
auch deren Unfalle gemeldet werden.

Rechtliche Grundlagen
SGB VII, DGUV Vorschrift 1,
Satzung der Unfallversicherungstrager
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https://meine.vbg.de/service-center/unfallmeldung
https://meine.vbg.de/service-center/unfallmeldung
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow;jsessionid=o7BJraPwFnvo4l2vBmoo1zIXaaGrlh6eP6EvH4UQjURNUVzNMulk!-705655906?adf.tfId=partner-task-flow&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&VerzeichnisTyp=D
https://lviweb.dguv.de/faces/adf.task-flow;jsessionid=o7BJraPwFnvo4l2vBmoo1zIXaaGrlh6eP6EvH4UQjURNUVzNMulk!-705655906?adf.tfId=partner-task-flow&adf.tfDoc=%2FWEB-INF%2Fpartner-task-flow.xml&VerzeichnisTyp=D

Weiterfithrende Angebote und Informationen

VBG-Far.\'\w'lssen

AMNS —

Arbeitsschutz mit Sy

In 7 Schritten Zum
gesunden Betrieh

sicheren und

20 Weiterfiihrende Angebote
und Informationen

Branchenspezifische Branchenspezifische
Praventionsangebote der VBG Seminarangebote der VBG
(www.vbg.de/seminare):

« Branchenseite www.vbg.de/
bildungseinrichtungen

e VBG-E-Learning ,,Bevor es knallt! -
Gewaltpravention in Bildungsein-
richtungen*

e VBG-Praxis-Kompakt ,,Lehrkradfte in
Bildungseinrichtungen — Sicher und
gesund arbeiten®

» Arbeitsschutz als Aufgabe fiir Fiih-
rungskréfte in Bildungseinrichtun-
gen (ASAWW)

o Ausbildung zum Sicherheitsbeauf-
tragten an Schulen (SAS A)

 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
in Bildungseinrichtungen (GFB W)
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o Sicheres Arbeiten an Holzbearbei-
tungsmaschinen in Schulen und
beruflichen Bildungseinrichtungen
(FHASA)

o Gewaltpravention in Bildungsein-
richtungen (GEWAA)

« Drogenprdvention in Bildungsein-
richtungen (DROPA)

e Gesund arbeiten in Bildungseinrich-

tungen (GAB W)
« Burnoutpravention in Bildungsein-
richtungen (BOUTW)

Ausgewdhlte branchen-
iibergreifende Praventions-
angebote der VBG

o Arbeitsschutz mit System

o Gefdhrdungsbeurteilung — Software
GEDOKU

o Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung

e Gesundheit im Betrieb

Ausgewdhlte branchen-
spezifische Praventions-
angebote der DGUV

» Sachgebiet Schulen im Fachbereich
Bildungseinrichtungen der DGUV

» Branchenspezifisches Regelwerk
der DGUV

* DGUV Portal ,,Sichere Schule“

o Informationen und Regelwerk der
Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand

Weiterfiihrende Angebote und Informationen

Ausgewdhlte branchen-
spezifische Informationen des
Bundes und der Ldnder

Richtlinien fiir Sicherheit im Unter-
richt (RiSU)

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (Rechtstexte und
Technische Regeln)

Ausgewdhlte rechtliche
Grundlagen

DGUV Vorschrift 1

,Grundsatze der Pravention®
DGUV Vorschrift 2

»Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit*

DGUV Vorschrift 3 ,,Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel“
DGUV Vorschrift 81,,Schulen*
ArbSchG — Arbeitsschutzgesetz
ASiG - Arbeitssicherheitsgesetz
ArbStattV —
Arbeitsstattenverordnung
BetrSichV -
Betriebssicherheitsverordnung
GefStoffV — Gefahrstoffverordnung
BioStoffV — Biostoffverordnung
LarmVibrationsArbSchV —

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

ArbMedVV - Arbeitsmedizinische
Vorsorgeverordnung

Schulgesetze und Schulvorschriften
der Lander
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https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/1_Branchen/02_Bildungseinrichtungen/bildungseinrichtungen_node.html
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/1_Branchen/02_Bildungseinrichtungen/bildungseinrichtungen_node.html
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Video_interaktives_Medium/Quali_WBT_Gewaltpraevention_in_der_Ausbildung.html?nn=93164
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Video_interaktives_Medium/Quali_WBT_Gewaltpraevention_in_der_Ausbildung.html?nn=93164
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Video_interaktives_Medium/Quali_WBT_Gewaltpraevention_in_der_Ausbildung.html?nn=93164
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Branchen/Bildungseinrichtungen/Lehrkraefte_in_Bildungseinrichtungen_VBG_Praxis_Kompakt.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Branchen/Bildungseinrichtungen/Lehrkraefte_in_Bildungseinrichtungen_VBG_Praxis_Kompakt.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Branchen/Bildungseinrichtungen/Lehrkraefte_in_Bildungseinrichtungen_VBG_Praxis_Kompakt.pdf?__blob=publicationFile&v=6
http://www.vbg.de/seminare
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=48192010
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=48192010
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=48192010
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=24479982
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=24479982
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=59529109
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=59529109
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=86271649
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=86271649
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=86271649
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=86271649
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=26167685
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=26167685
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=97626775
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=97626775
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=76914971
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=76914971
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=22944729
https://www.vbg.de/DE/Header/5_Seminare/3_Seminarart/seminarart.html?gpdnri=22944729
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/01_Arbeitsschutz_organisieren/1_Arbeitsschutz_mit_System_AMS/arbeitsschutz_mit_system_ams_node.html
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/11_Gefaehrdungsbeurteilung/0_GEDOKU/GEDOKU_node.html
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/11_Gefaehrdungsbeurteilung/0_GEDOKU/GEDOKU_node.html
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/11_Gefaehrdungsbeurteilung/9_GefBU_psych_Bel/Gef_BU_psych_Bel_node.html
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/11_Gefaehrdungsbeurteilung/9_GefBU_psych_Bel/Gef_BU_psych_Bel_node.html
https://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/2_Themen/08_Gesundheit_im_Betrieb/gesundheit_im_betrieb_node.html
https://dguv.de/fb-bildungseinrichtungen/schulen/index.jsp
https://dguv.de/fb-bildungseinrichtungen/schulen/index.jsp
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/bildungseinrichtungen/schulen/
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/bildungseinrichtungen/schulen/
https://www.sichere-schule.de/
https://www.kmk.org/service/servicebereich-schule/sicherheit-im-unterricht.html
https://www.kmk.org/service/servicebereich-schule/sicherheit-im-unterricht.html
https://www.baua.de/DE/Home/Home_node.html
https://www.baua.de/DE/Home/Home_node.html
https://www.baua.de/DE/Home/Home_node.html
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz_organisieren/DGUV_Vorschrift_1_Grundsaetze_der_Praevention.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz_organisieren/DGUV_Vorschrift_1_Grundsaetze_der_Praevention.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz_organisieren/DGUV_Vorschrift_2_Betriebsaerzte_und_Fachkraefte_fuer_Arbeitssicherheit_1_Nachtrag.pdf?__blob=publicationFile&v=13
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz_organisieren/DGUV_Vorschrift_2_Betriebsaerzte_und_Fachkraefte_fuer_Arbeitssicherheit_1_Nachtrag.pdf?__blob=publicationFile&v=13
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Arbeitsschutz_organisieren/DGUV_Vorschrift_2_Betriebsaerzte_und_Fachkraefte_fuer_Arbeitssicherheit_1_Nachtrag.pdf?__blob=publicationFile&v=13
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Geraete_Maschinen_Anlagen/DGUV_Vorschrift_3_Elektrische_Anlagen_und_Betriebsmittel.pdf?__blob=publicationFile&v=13
https://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Geraete_Maschinen_Anlagen/DGUV_Vorschrift_3_Elektrische_Anlagen_und_Betriebsmittel.pdf?__blob=publicationFile&v=13
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1546
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/asig/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/
https://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/
https://www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/
https://www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/
http://www.gesetze-im-internet.de/biostoffv_2013/
http://www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/rechtsvorschriften-lehrplaene/uebersicht-schulgesetze.html
https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/rechtsvorschriften-lehrplaene/uebersicht-schulgesetze.html

Wir sind fiir Sie da!

www.vbg.de

Fiir Sie vor Ort —
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Bergisch Gladbach

Kélner Stra3e 20

51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 407-0 - Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 02204 407-165

Berlin

Markgrafenstra3e 18 - 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 - Fax: 030 7741319
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 030 77003-128

Bielefeld
Nikolaus-Diirkopp-Strafie 8

33602 Bielefeld

Tel.: 05215801-0 - Fax: 0521 61284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 05215801-165

Dresden

Wiener Platz 6 - 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 - Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0351 8145-167

Duisburg

Wintgensstraie 27 - 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 - Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0203 3487-106

Erfurt
Koenbergkstrafe 1- 99084 Erfurt

5

Tel.: 03612236-0 - Fax: 03612253466 Ty,
s
{‘Uom b

E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter
Tel.: 03612236-439

Hamburg

Sachsenstrafie 18 - 20097 Hamburg
Tel.: 040 23656-0 - Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 040 23656-165
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Duigburg

Glathach J

Kundendialog der VBG: 040 5146-2940
Notfall-Hotline fiir Beschiftigte im Auslandseinsatz:

+49 40 5146-7171
Sichere Nachrichtenverbindung:
www.vbg.de/kontakt

Ludwigsburg

Martin-Luther-Strae 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-0 - Fax: 07141 902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 07141 919-354

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 - 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 - Fax: 06131389-410
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 06131389-180

Miinchen

Barthstrafie 20 - 80339 Miinchen

Tel.: 089 50095-0 - Fax: 089 50095-111
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 089 50095-165

Wiirzburg

Riemenschneiderstraie 2

97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 - Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 09317943-407
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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung
Massaquoipassage 1+ 22305 Hamburg
Tel.: 040 5146-0 - Fax: 040 5146-2146

@ VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz:

Akademie Dresden

Konigsbriicker Landstraie 2

01109 Dresden

Tel.: 035188923-0 - Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 030 13001-29500

Akademie Gevelinghausen
Schlossstra3e 1- 59939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 - Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

SchlossstraB3e 1- 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 - Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Ludwigsburg
Martin-Luther-Straie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-181 - Fax: 07141 919-182
E-Mail: Akademie.Ludwigsburg@vbg.de

Akademie Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3 - 55124 Mainz

Tel.: 06131389-380 - Fax: 06131389-389
E-Mail: Akademie.Mainz@vbg.de

Akademie Storkau

Im Park 1- 39590 Tangermiinde

Tel.: 039321531-0 - Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

ca. 32 km ndrdlich von Bamberg
Schlossweg 2 - 96190 Untermerzbach
Tel.: 09533 7194-0 - Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100

Seminarbuchungen:
online: www.vbg.de/seminare
telefonisch in Ihrer VBG-Bezirksverwaltung

Bei Beitragsfragen:
Telefon: 040 5146-2940
www.vbg.de/kontakt
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