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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Von A wie Architekturbiiro bis Z wie Zeitarbeitsunternehmen - rund 1,8 Millionen
Unternehmen aus mehr als 100 Branchen sind Mitglied der gesetzlichen Unfallver-
sicherung VBG. VBG ist die Kurzbezeichnung fiir die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft.
Sie ist eine der neun auf Branchen ausgerichteten gewerblichen Berufsgenossen-
schaften in Deutschland. Die VBG steht ihren Mitgliedern in zwei wesentlichen Bereichen
zur Seite: bei der Pravention von Arbeitsunfallen, Wegeunféllen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie bei der Unterstiitzung im Scha-
densfall. Im Jahr 2024 wurden rund 420.000 Unfalle und Berufskrankheiten registriert.
Die VBG kiimmert sich darum, dass Versicherte bestmdglich wieder zuriick in den
Beruf und ihr soziales Leben finden. Uber 2.500 Vollbeschiftigte an elf Standorten
arbeiten an dieser Aufgabe mit. Dariiber hinaus finden in den sechs Akademien die
VBG-Seminare fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit statt. Neben Prasenz-
Seminaren bietet die VBG auch verstarkt Online-Seminare fiir eine ortsunabhangige
Weiterbildung an.

Weitere Informationen: www.vbg.de



https://www.vbg.de
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Gefahrdungsbeurteilung - So geht’s

1 Einleitung

Das oberste Ziel im Arbeitsschutz ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Beschaftigten zu gewahrleisten und zu verbessern. Die Gefahrdungsbeurtei-
lung ist das zentrale Instrument im Arbeitsschutz. Das Arbeitsschutzgesetz und
weitere Rechtsvorschriften verpflichten Unternehmerinnen und Unternehmer, die
mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen fur die Beschaftigten zu ermitteln, zu
beurteilen und erforderliche Schutzmalinahmen zu ergreifen.

Gesundheitskompetenz die Produktivitat des
Unternehmens gesteigert.

Der Nutzen der Gefahrdungsbeurteilung fiir das
Unternehmen geht weit liber die Erfiillung der

gesetzlichen Verpflichtungen hinaus: Geféahr-
dungsbeurteilungen sind ein Fiihrungsinstru-
ment, das organisatorische Schwachen, insbe-
sondere an der Schnittstelle zwischen Mensch
und Technik, offenlegt und einen kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess in Gang setzt.

Dieser Prozess beugt Stérungen im Betrieb
sowie Fehlzeiten durch Arbeitsunfalle, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingte Erkrankun-
gen vor. Zusatzlich tragt eine konsequente
Verbesserung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zum Erfolg des Unternehmens bei,
weil gut motivierte und gesunde Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter leistungsfahiger und leis-
tungsbereiter sind. So wird durch die Weiter-
entwicklung von Praventionskultur und
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Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein

Verfahren, um

» Gefdhrdungen und Belastungen
der Beschéftigten systematisch zu
ermitteln,

 das Risiko der ermittelten Gefahrdun-
gen zu beurteilen,

o Schutzmallnahmen festzulegen, um-
zusetzen und in ihrer Wirksamkeit zu
prifen.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein konti-
nuierlicher Verbesserungsprozess fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.
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2 Gefahrdungsbeurteilung - Grundlagen

Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein Verfahren zur systematischen Ermittlung und
Beurteilung der Gefahrdungen und Belastungen der Beschaftigten, die aus den
Arbeitsbedingungen entstehen. In der Gefahrdungsbeurteilung werden Schutz-
mafinahmen festgelegt, deren Umsetzung organisiert und ihre Wirksamkeit kont-
rolliert. Die Ergebnisse mussen in geeigneter Form dokumentiert werden. Ziel die-
ses Prozesses ist es, mogliche Gefahrdungen und Belastungen der Beschaftigten
bei der Arbeit friihzeitig zu erkennen und diesen praventiv, das heil’t, bevor sie
sich negativ bemerkbar machen, entgegenzuwirken.

Rechtsgrundlagen

Die Pflicht zur Durchfiihrung und Dokumenta-
tion von Gefahrdungsbeurteilungen istin den
Paragraphen 5 und 6 des Arbeitsschutzgeset-
zes und mehreren Verordnungen (Arbeitsstét-
tenverordnung, Betriebssicherheitsverord-
nung, Gefahrstoffverordnung und anderen)
sowie der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grund-
séatze der Pravention“ (DGUV Vorschrift 1) fest-
geschrieben.

Eine korrekt durchgefiihrte Gefihrdungsbeurteilung
erfiillt die Anforderungen aller Rechtsvorschriften

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 und § 6 Arbeitsschutz-

gesetz mit zusatzlichen Festlegungen zum Beispiel:

fiir Arbeitsmittel
* §§ 3ff. Betriebssicherheitsverordnung

Die Gefahrdungsbeurteilung schafft
Rechtssicherheit und tragt zum wirtschaft-
lichen Erfolg des Unternehmens bei.

fiir Bildschirmarbeitsplatze
* §3Arbeitsstattenverordnung

Neben klassischen Gefahrdungen, bei denen
ein moglicher Unfall sofort erkennbar ist, be-
trachtet die Gefahrdungsbeurteilung auch
Belastungen. Daher wird im § 5 Arbeitsschutz-
gesetz darauf hingewiesen, dass insbesondere
auch psychische Belastungen zu beriicksichti-
gen sind. Psychische Belastungen und Gefahr-
dungen resultieren aus allen relevanten Ein-
wirkungen und Gefahrdungsfaktoren der
Tatigkeiten. Sie stehen also immer im Zusam-
menhang mit allen anderen Gefahrdungen im
Betrieb.

Die in dieser Handlungshilfe beschriebene Vor-
gehensweise deckt, bei korrekter Durchfiihrung,
die Anforderungen aller einschlagigen Rechts-
vorschriften grundsatzlich ab.

fiir Gefahrstoffe
* §§6 ff. Gefahrstoffverordnung

fiir Mitgliedsbetriebe der gesetzlichen Unfallversicherung
® §3DGUV Vorschrift 1 und DGUV Regel 100-001

fiir die Handhabung von Lasten
® §2Abs. 2 Lastenhandhabungsverordnung

fiir Biostoffe
* §§4ff. Biostoffverordnung

fiir Lairm und Vibrationen
¢ §3Larm-und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

fiir kiinstliche optische Strahlung
® §3 Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer
Strahlung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das
Verfahren zur Ermittlung von Gefahr-
dungen und Belastungen bei der Arbeit.
Verantwortlich ist, wer ein Unterneh-
men leitet.

fiir personliche Schutzausriistungen
® PSA-Benutzungsverordnung

fiir Schwangere und stillende Miitter

® §10 Mutterschutzgesetz

Abbildung 1: Die Gefdhrdungsbeurteilung im Arbeitsschutzgesetz und
anderen Vorschriften
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Verantwortliche und Beteiligte

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung ist grundsétzlich die Unter-
nehmensleitung. Sie kann diese Aufgabe dele-
gieren, zum Beispiel an Fiihrungskréafte des
Unternehmens, bleibt jedoch fiir die korrekte
Organisation und Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung und die wirksame Umsetzung
von Schutzmafinahmen verantwortlich.

Folgende Personen sind liblicherweise an der

Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung be-

teiligt:

e Fiihrungskrafte (verantwortlich fiir die Durch-
fiihrung)

o Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Beratung
und Unterstiitzung)

* Betriebsarztinnen und -arzte (Beratung und
Unterstiitzung)

o Betriebsrate (Mitbestimmungsrecht)

o Sicherheitsbeauftragte (Informationsermitt-
lung, Prozessbegleitung)

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Informati-
onsbereitstellung und Unterstiitzung)

e Externe Arbeitsschutzfachleute (Beratung und
Unterstiitzung)

Wichtig ist insbesondere die Einbezie-
hung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und der Sicherheitsbeauftragten, da
diese als unmittelbar Betroffene die Ge-
fahrdungen und Belastungen im betriebli-
chen Alltag am besten kennen.
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Anlasse fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Grundsatzlich muss fiir jeden Arbeitsplatz be-
reits vor Aufnahme der Tatigkeit eine Gefahr-
dungsbeurteilung durchgefiihrt werden. Diese
muss regelmaRig liberpriift und gegebenenfalls
aktualisiert werden. Es gibt keine rechtlich bin-
denden Vorgaben fiir die Aktualisierungsinter-
valle. Falls nicht besondere Anldsse Anpassun-
gen der Gefdhrdungsbeurteilung erfordern,
haben sich in der Praxis fiir Mitgliedsbetriebe
der VBG Zeitraume von drei Jahren zwischen
den Uberpriifungen bewahrt (siehe DGUV Vor-
schrift 2 Anlage 1).

Die Aktualisierung bedeutet dabei nicht die
Erstellung einer komplett neuen Gefdhrdungs-
beurteilung, sondern lediglich die Aktualisie-
rung der veranderten einzelnen Sachverhalte
und MalRnahmen.

Die Gefahrdungsbeurteilung muss an-
gepasst werden, wenn sich die Arbeits-
bedingungen @ndern.

Unabhéangig davon sind Aktualisierungen der

vorhandenen Gefahrdungsbeurteilungen

insbesondere bei folgenden Anldssen not-

wendig:

e Verwendung neuer Arbeitsstoffe

 Veranderung von Arbeitsmitteln und
Maschinen

« Anderungen von Arbeitsbereichen und
Verkehrswegen

 Anderungen von Arbeitsverfahren und
Tatigkeiten

 Anderungen der Arbeitsorganisation

 Auftreten von Unfallen, arbeitsbedingten
Erkrankungen und Berufskrankheiten

o Auftreten von Belastungen und Beschwerden

 Anderungen von Vorschriften

Die Erkenntnisse der Gefahrdungsbeurteilun-
gen miissen auch bei Investitionsvorhaben und
bei der Beschaffung neuer Arbeitsmittel beriick-
sichtigt werden.

Die Gefdhrdungsbeurteilung als zentrales Element im Arbeitsschutz

Eine Vielzahl von ermittelten oder bereits vor-

handenen Informationen aus dem Betriebsge-
schehen flie3t in die Gefahrdungsbeurteilung

ein. Es werden im Rahmen der Gefahrdungs-

beurteilung verschiedenartige Malnahmen fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fest-
gelegt und umgesetzt.

Informationen iber arbeits-

bedingte Erkrankungen und

Informationen
Uber Gefahrstoffe

Informationen
liber Arbeitsmittel
und -verfahren

Berufskrankheiten

Begehung,
Mitarbeiterbefragung

Informationen
tiber psychische
Belastung

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Unterweisungs-
bedarf
Betriebs-
anweisungen

Menschengerechte
Arbeitsgestaltung

Priifungsfristen fiir
Arbeitsmittel

Schutz- MaRBnahmen zum
mafRnahmen Gesundheitsschutz

Abbildung 2: Die Gefdhrdungsbeurteilung steht im Mittelpunkt des Arbeitsschutzes
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Ubersicht iiber den Prozess der Gefihrdungsbeurteilung

Esist ein planvolles und strukturiertes Vorgehen
erforderlich, um die Gefdhrdungen und Belas-
tungen der Beschaftigten systematisch ermit-
teln und geeignete MalRnahmen ergreifen zu
konnen. Ein ausreichender Zeitraum fiir die
Planung ist unerldsslich, um einerseits alle
Sachverhalte hinreichend beriicksichtigen zu
konnen und andererseits durch eine sinnvolle
Vorgehensweise Doppelarbeit zu vermeiden.

Der zeitliche und inhaltliche Schwerpunkt der
Arbeit liegt in der Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung, das heif3t, in der Ermittlung
von Gefahrdungen vor Ort im Betrieb, in der
Bewertung des Risikos und in der Auswahl und
der Durchfiihrung von Schutzmafinahmen.

Zur Erfiillung der Dokumentationspflicht muss
der gesamte Prozess in geeigneter Form, zum
Beispiel mit den Werkzeugen der VBG, doku-
mentiert werden.

In der Grafik sind die drei Teilprozesse der
Gefahrdungsbeurteilung mit ihren Unterpunk-
ten dargestellt. Die einzelnen Schritte werden
in den folgenden Kapiteln ausfiihrlich be-
schrieben.

Eine gute Planung der Gefahrdungsbeur-
teilung spart Zeit und Geld und sichert
eine erfolgreiche Durchfiihrung.

Der Prozess Gefahrdungsbeurteilung lasst sich in drei Teilprozesse gliedern

Planung (einmalig fir das gesamte Unternehmen)

Dokumentation
(Sammeln aller

* Arbeitsschutzorganisation priifen

* Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung planen
* Arbeitsbereiche des Unternehmens festlegen

Dokumente)

ca.30 0/0

des Zeitbedarfs

¢ Dokumentieren
der Ergebnisse

Durchfiihrung (fir jeden Arbeitsbereich/jede Tatigkeit)

der Beurteilung
¢ Zusammenstellen

» Bereiche/Tatigkeiten auswahlen

» Gefahrdungen/Belastungen ermitteln
* Risiko beurteilen
 SchutzmafRnahmen festlegen

* Malinahmen umsetzen

» Wirksamkeit priifen

* Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

der mitgeltenden
Unterlagen

ca.lo 0/0

des Zeitbedarfs

ca.60 0/0

des Zeitbedarfs

Abbildung 3: Die drei Teilprozesse der Gefahrdungsbeurteilung und ihr typischer prozentualer Zeitbedarf
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3 Die VBG-Werkzeuge fiir die
Gefahrdungsbeurteilung

Die VBG stellt Ihnen umfassende Werkzeuge zur Verfligung, mit denen Gefahrdungs-
beurteilungen geplant, strukturiert durchgefiihrt und dokumentiert werden kon-
nen. Diese Werkzeuge unterstiitzen Sie als Verantwortliche wahrend des gesamten
Prozesses der Gefahrdungsbeurteilung mit Arbeitshilfen und Informationen. Das
komplette Angebot finden Sie auf der Seite www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung.
Dort ist auch das Seminarangebot der VBG zum Thema Gefahrdungsbeurteilung
zu finden. Weiterhin unterstiitzt Sie der Praventionsdienst der VBG-Bezirksver-
waltungen (www.vbg.de/standorte) bei Fragen zur Gefahrdungsbeurteilung.

Fir die praktische Arbeit sind insbesondere
die Basis-, Themen und Branchenkataloge
von Bedeutung. Diese sind in der Software
GEDOKU enthalten. Die Kataloge unterstiitzen
Sie dabei, moglichst die gesamte Bandbreite
von Gefdhrdungen und Belastungen im Unter-
nehmen erfassen zu kdnnen und bieten eine
Vielzahl von SchutzmalRnahmenvorschlagen,
die sich in der Praxis fiir viele Betriebe be-
wahrt haben. Auf der nachsten Seite finden Sie
eine Ubersicht der verschiedenen Kataloge.

Zusatzlich bietet GEDOKU (iber die neu einge-
fligte KI-Anwendung die Moglichkeit Gefahr-
dungen, die in den Katalogen nicht gefunden
werden, mit Hilfe einer KI-Anwendung im
Regelwerk der DGUV und im staatlichen Ar-
beitsschutzregelwerk zu suchen. In gleicher
Weise kann die KI-Anwendung unterstiitzen,
wenn geeignete, praxisbewdhrte Schutzmal-
nahmen gesucht werden.

Die VBG stellt Ihnen mit der Software GEDOKU
ein effizientes Werkzeug zur Verfligung, mit

dem Gefdahrdungsbeurteilungen strukturiert
geplant, durchgefiihrt und dokumentiert wer-
den kdonnen.

GEDOKU ist eine datenbankbasierte Software,
mit der Sie alle Schritte der Gefahrdungsbeur-
teilung - von der Abbildung der Unternehmens-
struktur tGber die Analyse der einzelnen Berei-
che bis zur Terminverwaltung - dokumentieren
konnen.

In den folgenden Kapiteln zeigen wir lhnen, wie
Sie die Werkzeuge und Kataloge anwenden
kdnnen und wie der Prozess der Gefdhrdungs-
beurteilung funktioniert.

GEDOKU ist die VBG-Softwareldsung fiir
eine strukturierte, erfolgreiche Gefahr-
dungsbeurteilung. GEDOKU kann auf der
VBG-Webseite heruntergeladen werden
(www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung).
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Werkzeuge zur Erstellung der Gefihrdungsbeurteilung

Software GEDOKU

GEDOKU ist eine datenbankbasierte Soft-
ware, mit der Sie alle Schritte der Gefahr-
dungsbeurteilung - von der Abbildung der
Unternehmensstruktur tiber die Analyse der
einzelnen Bereiche bis zur Terminverwaltung
- dokumentieren kdnnen. GEDOKU kann auf
der VBG-Webseite heruntergeladen werden
(www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung).

Kataloge von Gefdhrdungen

und Belastungen sowie

zugehorigen SchutzmaRnahmen

Basiskataloge

Basiskataloge sind Sammlungen von Gefahr-

dungen und Belastungen, die in den meisten

Unternehmen, unabhangig von Branche und

Grole, anzutreffen sind.

Jeder Gefahrdung sind beispielhafte Schutz-

maRnahmen zugeordnet.

e Basiskatalog Arbeitsschutzorganisation

 Basiskatalog Betriebliche Raume und Ge-
baude

¢ Basiskatalog Bildschirm- und Biiroarbeit

¢ Basiskatalog Transport und Verkehr

* Basiskatalog Besonders schutzbediirftige
Personengruppen

Themenkataloge
o Gefahrdungen durch epidemische Lagen
* Gefahrstoffe

Branchenkataloge

Branchenkataloge sind Sammlungen von
Gefahrdungen, Belastungen und moglichen
SchutzmaRnahmen, die fiir Unternehmen
bestimmter Branchen typisch sind.
 Kreditinstitute

e Bihnen und Studios

* Arbeiten in Kirchengemeinden

» OPNV/Bahnen

¢ Sicherungsdienstleistungen

* Spielstatten

* Forschungsinstitute

Zusatzlich bietet GEDOKU iiber die neu einge-
fligte KI-Anwendung die Moglichkeit Gefahr-
dungen, die in den Katalogen nicht gefunden
werden, mit Hilfe einer KI-Anwendung im Re-
gelwerk der DGUV und im staatlichen Arbeits-
schutzregelwerk zu suchen. In gleicher Weise
kann die KI-Anwendung unterstiitzen, wenn
geeignete, praxisbewahrte Schutzmafinah-
men gesucht werden.

Die VBG-Arbeitshilfen miissen vor Ort im Unternehmen auf Anwendbarkeit und Vollstéandig-
keit liberpriift und angepasst werden. Dabei sind gegebenenfalls nicht zutreffende Gefahr-
dungen zu streichen oder auch weitere aufzunehmen.
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VBG-Arbeitshilfen anwenden

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung
ist eine wirksame Arbeitsschutzorganisation im Unternehmen.

Allein dadurch werden bereits einige Gefahrdungen und Belastungen erfolgreich
vermieden. Deshalb ist es sinnvoll, zunachst die Arbeitsschutzorganisation zu tiberpriifen.
Im Basiskatalog Arbeitsschutzorganisation der Software GEDOKU sind Kriterien fiir die
Bewertung und geeignete Malinahmen aufgefiihrt.

Die VBG-Basis-, Themen- und Branchenkataloge sind jeweils die Grundlage fiir die
Analyse eines zu beurteilenden Arbeitsbereiches oder einer Tatigkeit im Unternehmen.

Sie sind in der Software GEDOKU enthalten. Um mdglichst alle Gefahrdungen und
Belastungen im Unternehmen zu erfassen, werden immer zuerst die verpflichtenden
VBG-Basiskataloge bearbeitet und dann gegebenenfalls ergdanzend die zutreffenden
Themen- und Branchenkataloge.

Zur Beurteilung weiterer Gefihrdungen kann die in GEDOKU enthaltene
KI-Anwendung genutzt werden.

Damit konnen Gefahrdungsbeurteilungen fiir Bereiche erstellt werden, fiir die bislang in
GEDOKU noch kein Katalog existiert. Dazu wird zunachst im Menii ,,Zeile bearbeiten“ mit
der Kl eine Beschreibung der gesuchten Gefahrdung erstellt und eingefiigt. Anschlielend
kann ebenfalls mit der KI-Anwendung nach zur Gefahrdung passenden geeigneten Schutz-
malinahmen gesucht werden. Diese werden ebenfalls eingefiigt.

11
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« Bediengange, z.B. Zugange zu Heizungen oder Stellteilen von Anlagen, sind
schutzorganisation im Unter- mindestens 0.6 m brei
neh men wi rd in G E DO KU m It dem Sturz 1 Fir Arbeitsstatten die vor dem 30.09.22 errichtet wurde oder der Bauantrag erfolgt w
R Ausrutschen Gering |darf
entspreChenden BaSISkata log Stolpern g « fiir bis zu 5 Benutzende die lichte Breite 0,875 m betragen
d h f h Umknicken
urchgeru rt. « die lichte Breite von Durchgange und Tiren im Verlauf von Verkehrswegen fiir bis z
Benutzende 0,85m betragen

4 Gefahrdungsbeurteilung - Planung

Arbeitsschutzorganisation priifen

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Durchfiih-
rung von Gefahrdungsbeurteilungen ist die Re-
gelung der organisatorischen Rahmenbedin-
gungen, zum Beispiel:

Klar definierte Verantwortlichkeiten und
Pflichten aller Mitwirkenden im Arbeitsschutz

Eine funktionierende Kontrolle der Aufgaben-

erfillung

Benennung von Funktionstragerinnen und
Funktionstragern des Arbeitsschutzes
Hinreichende Qualifikation der Beteiligten
hinsichtlich der Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung

Notfallorganisation (Erste Hilfe, Brandschutz)
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Gute organisatorische Rahmenbedingungen
tragen bereits in hohem MaRe dazu bei, Arbeits-
unfalle und Berufskrankheiten zu verhindern.
Mit der Uberpriifung der Arbeitsschutzorganisa-
tion kann dokumentiert werden, ob alle not-
wendigen organisatorischen Voraussetzungen
geschaffen sind und festgehalten werden, mit
welchen MaRnahmen dies sichergestellt ist,
beziehungsweise welcher Handlungsbedarf
noch besteht.

Diese Betrachtung betrifft das Unternehmen als
Gesamtorganisation und wird daher nur einmal
unternehmensweit und nicht fiir die einzelnen
Bereiche gesondert durchgefiihrt.

Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung planen

Das Vorgehen bei der Gefdhrdungsbeurteilung
muss geplant und die Durchfiihrung im Unter-
nehmen vorbereitet werden. Dabei stellen sich
insbesondere folgende Aufgaben:
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Auswahl der beteiligten Personen
Zusammenstellen von Arbeitsgruppen
Ermittlung bindender Vorgaben in gesetzli-
chen Regelungen, zum Beispiel Grenzwerte
Auswahl geeigneter Analysemethoden, zum

Beispiel vorrangig anzuwendende spezifische

Verfahren zur Uberpriifung verbindlicher ge-
setzlicher Vorgaben

* Festlegung und Verteilung der einzelnen
Aufgaben

* Erstellung eines Terminplans

 Ermittlung der bereits vorhandenen Informa-
tionen zu Gefahrdungen, zum Beispiel mitgel-
tende Unterlagen

¢ Regelmafige Information der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
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Arbeitsbereiche des Unternehmens festlegen

Voraussetzung flir die geforderte systematische  Die Kriterien sind hierbei die jeweils vorliegen-
Beurteilung der Gefdhrdungen und Belastungen  den Gefahrdungen und Belastungen.

ist die Kenntnis der Gesamtheit der zu beurtei-
lenden Arbeitsbereiche und Tatigkeiten. Daher
sollten Flihrungskrafte und Arbeitsschutzfach-
leute, moglichst in der Gruppe, das Unterneh-

men in Uberschaubare Einheiten unterteilen.

Dabei gilt es, Tatigkeiten, Arbeitsbereiche oder
Arbeitsplatze mit gleichartigen Gefahrdungen
und Belastungen gemeinsam zu beurteilen.
Mégliche Gruppierungen sind zum Beispiel:

Organisationsbereich oder Abteilung Arbeitsplatz-, Tatigkeits- oder Berufs-
» Verwaltung gruppe
o Werkstatt  Instandhalter
o Produktion o AuBendienst
o Lager o Flhrungskraft
 Labor  Reinigungskraft
o Verkaufsstellen o Schlosser, Schlosserin
. .. « Sachbearbeiterin, Sachbearbeiter
o Callcenter-Mitarbeiterin oder -Mitarbeiter

13
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GEDOKU®

8 GEDOKU - Version 2.5.1.0
=Y @) Beurteilungen

Es Dashboard - Extras  ? Hilfe
EQ ionsstruktur /' B [7] Dok [Panzeige & Drucken
- - = KFZ-Prifungsgesellschaft [1] KFZ-Pru > Betr Raume und
- ~A - Gestaltung der Arbeit [1]
’ - Arbeitsschutzorganisation [1] :=Ubersicht | TT Kopfzele == Inhalt D Dokumente
S8 Betriebliche Raume und Gebaude [1
’
V4 Brotatigkeiten [1] Der C Betr Raume und a ] Beurteil.
’ Fahrten im AuRendienst [1] Bezeichnung A Bearbeitungsstand
Y I:nerbetnebhc:e: Verkehr mh Beurteilung betriebliche Raume und Gebaude unbearbeitet (0 von 26 bearbeitet)

- chu Per grupp

Y 4 Werdende und stillende Matter [1]

» Jugendliche und Kinder [1]

Beurtslungen
/et [Tookmene [Basie Soneren

Uoersicn| TT Kopuete = mnat [ owumente

2o0m Y, Finer

Bezechnung 4 seanetungssiang Ersten qurcn

Bearbetungsstand Ersien aurch
o 15 bearbetet)

Letzie Angerung

03022026 1451

Das Unternehmen wird in GEDOKU
in einem Strukturbaum abgebildet.
Das kann auf der Basis eines Mus-
terunternehmens oder als freier
Aufbau erfolgen.

g
A Bezeichnung
Beurteilung fur Burotatigkeiten

Organisationseinheit
Burotatigkeiten

Die so aufgebaute Gliederung kann vom Organi-
gramm des Unternehmens abweichen. Ent-
scheidend fiir die Gliederung im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung ist die Anwendbarkeit
in Threm Unternehmen.

Ziel ist es, schon im Rahmen der Planung zu
vermeiden, dass gleichartige Arbeitsbereiche
oder Tatigkeiten mehrfach identisch beurteilt
werden miissen. Da die Planung maRgeblich
den Umfang der spater durchzufiihrenden
Beurteilungen bestimmt, sollte auf diese Teil-
aufgabe grolRen Wert gelegt werden.

Anhand der ermittelten Struktur kann dann
festgelegt werden, wer oder welche Gruppe
Arbeitsschutzverantwortlicher welche Arbeits-
bereiche oder Tatigkeiten beurteilt.

Ziel dieser Planung ist es zu vermeiden,
dass gleichartige Arbeitsbereiche oder
Tatigkeiten mehrfach identisch beurteilt
werden.
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Die Beurteilung der Gefahrdungen erfolgt in der
Regel tatigkeitsbezogen und ist entsprechend
zu dokumentieren. Liegen uber verschiedene
Tatigkeiten hinweg zum Beispiel die gleiche
Arbeitsumgebung oder gleiche Arbeitsmittel vor,
konnen diese zusammengefasst und bereichs-
Ubergreifend dokumentiert werden.

Die Dokumentation der Unternehmensstruktur,
der Arbeitsbereiche und der Tatigkeiten kann
mit der Software GEDOKU erfolgen und gespei-
chert werden.
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5 Gefahrdungsbeurteilung - Durchfiihrung

Nachdem die Planung der Gefahrdungsbeurtei-
lung abgeschlossen ist und damit die Arbeits-
schutzorganisation des Unternehmens gepriift,
der Ablauf und die Beteiligten der Gefdhrdungs-
beurteilung festgelegt und das Unternehmen in
Arbeitsbereiche unterteilt wurden, beginnt die
Durchfiihrungsphase.

Abbildung 4 zeigt, dass die sieben Schritte des
Teilprozesses ,,Durchfiihrung® der Gefahrdungs-
beurteilung einen Kreislauf im Sinne eines kon-
tinuierlichen Verbesserungsprozesses bilden.

Wahrend die Planung der Gefahrdungsbeurtei-
lung nur einmalig fiir das gesamte Unternehmen
erfolgen muss, werden die Schritte, in denen
die Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird,
fur alle festgelegten Arbeitsbereiche und Tatig-
keiten wiederholt.

Die Detaillierung und die Anzahl der Einzel-
betrachtungen, die fiir die Gefahrdungsbeur-
teilung notwendig sind, ergeben sich aus den
betrieblichen Anforderungen und Gegeben-
heiten.

Planung

(L

Bereiche/
Tatigkeiten auswahlen

Fortschreibung

Dokumentation

Wirksamkeit priifen

Gefahrdungen/
Belastungen
ermitteln

Risiko beurteilen

SchutzmalRnahmen
festlegen

MalRnahmen
umsetzen

(5

Abbildung 4: Die 7 Schritte, in denen die Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird
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GEDOKU®

2 icremer [YTRIY -,

-y, T

' - H
™~

- ~
F-= Organisationsstruktur  +/ Beurteilung l_TJ Dokumente [ P Anzeige L prucks zw.amllu

sstonsstuur / Beurteiung 1] Dogumente [ Banzsge S Drucken
1]

KFZ-Priffungsgesellschatt [1] ’
Gestaltung der Arbeit [1]
Arbeitsschutzorganisation [1]

:
Birotatigkeiten [1]

Fahrten im AuRRendienst [1]
Innerbetrieblicher Verkehr [1]

-1- Besonders schutzbedurftige Personengruppen
Werdende und stillende Mtter [1]
Jugendliche und Kinder [1]
Menschen mit Behinderung [1]

KFZ-Priifungsgesellschaft > Betrie -

= Ubersicht | TT Kopfzeile

Der Organisationseinheit 'Betriebl
Bezeichnung

Beurteilung betriebliche Raume und G

Bereiche/
Tatigkeiten

Fiir die einzelnen Bereiche

. der Unternehmensstruktur
auswahlen

konnen jeweils Gefahr-
dungsbeurteilungen
erstellt werden.

Schritt 0

Zu beurteilende Bereiche und Tatigkeiten auswahlen

In diesem Schritt arbeiten die fiir die Arbeits-
bereiche benannten Personen mit den jeweili-
gen Verantwortlichen in Arbeitsgruppen zu-
sammen. Sie bereiten die nachsten Schritte
vor, verteilen zum Beispiel Aufgaben, legen
Termine fest und organisieren, dass die Be-
schaftigten vor Ort friihzeitig Uber die Gefahr-
dungsbeurteilung informiert werden. Gegebe-
nenfalls sind Analysen oder Messungen
erforderlich.

Es wird empfohlen, die bereits vorhandenen

Informationen zu Gefahrdungen und Belastun-

gen zusammenzutragen und zu nutzen, zum

Beispiel

e Berichte der betrieblichen Arbeitsschutzfach-
leute

* Informationen Uber psychische Belastungen

* Messprotokolle, Analyseberichte

* Betriebsanweisungen

e Verfahrensanweisungen

e Sicherheitsdatenblatter von Gefahrstoffen

» Explosionsschutzdokumente

¢ Betriebliche Erlaubnis- und Arbeitsfreigabe-
scheine

 Unterlagen tiber vorhandene Schutzmal-
nahmen

Die geplante Struktur fiir den Bereich oder die
Tatigkeit ist gegebenenfalls zu konkretisieren.
Zum Beispiel sollte tiberpriift werden, ob neben
Standard-Arbeitsablaufen im jeweiligen Bereich
auch besondere Situationen, wie Instandhal-
tung, Reparatur oder Reinigungsarbeiten in die
Betrachtung einbezogen werden missen, weil
dabei eine erhdhte Unfallgefahr besteht.

Alle Informationen zur Gefdhrdungsbeurteilung

missen, zum Beispiel in der Software, dokumen-

tiert werden, so auch

 welcher Arbeitsbereich konkret betrachtet
wird,

 wer die Gefadhrdungsbeurteilung verantwortet,

o wer bei der Durchfiihrung mitwirkt, zum
Beispiel:

Unternehmensleitung

Fihrungskrafte

- Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

- Sicherheitsbeauftragte

- Betriebsratsmitglieder

Fachkraft fuir Arbeitssicherheit

Betriebsarztin/Betriebsarzt

Brandschutzsachverstandige

 welche mitgeltenden Unterlagen zur Gefdhr-
dungsbeurteilung herangezogen werden.
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GEDOKU®

® 5 Zeile bearbeiten

Beurteilung betriebliche Raume und Gebaude
KFZ-Prufungsgesellschaft > Betriebliche Raume und Gebaude

Arbeitsbereich / Anwendungsbereich:

Betriebliche Raume und Gebaude

Arbeitsumgebung / -mittel / -bedingung:

P Y. 4 KI-Unterstiitzung

Gefahrdung / Belastung: @ F I UA:S
Bei Neubau, Wesentliche Erweiterung der Arbeitsstatte oder Umbau ab dem 30.09.20. d / Tatigkeit:

Sturz,
Ausrutschen |
Stolpern,

Umknicken
Risikobewertung

B U

Gefihrdung / Belastung:

Gefahrungen/ Sturz,
Ausrutschen,
Belastungen Stolpern,
. Umknicken
ermitteln

Risikobewertung
Einfache Angabe Risikomatrix

() ® Das Risiko wurde noch nicht bewertet

S

O Das Risiko ist gering. Keine Maknahmen erforderlich, priifen ob Verbesserungen moglich sind.

Risiko

O Das Risiko ist vorhanden. MaR’nahmen zur Minderung des Risikos sind erforderlich.

beurteilen

0 (O Das Risiko ist hoch. MaRnahmen zur Minderung des Risikos sind unverziglich durchzufihren.

O Die Risikobeurteilung erfolgt anhand eines spezifischen Verfahrens |

Der Datensatz wurde gespeichert.

Schritt 9

Gefahrdungen und Belastungen ermitteln
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Die in Schritt 1 ausgewahlten Bereiche und Ta-
tigkeiten werden nun mit Hilfe der zutreffenden
Kataloge auf Gefahrdungen und Belastungen
untersucht. Wichtig ist dabei insbesondere,
Beschéftigte und Sicherheitsbeauftragte einzu-
beziehen, da diese als unmittelbar Betroffene
die Gefahrdungen und Belastungen im betrieb-
lichen Alltag am besten kennen.

Als Methoden fiir die Ermittlung von Gefahr-
dungen kommen beispielsweise in Frage:

* Begehungen

o Schriftliche Mitarbeiterbefragungen

» Beobachtungsverfahren/Beobachtungsinter-
views

* Moderierte Workshops

 Ergebnisse aus der arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Fur die Analyse stehen als Werkzeuge die VBG-
Kataloge mit Zusammenstellungen typischer
Gefahrdungen und SchutzmalRnahmen, die in
der Regel in allen Unternehmen auftreten sowie
mit spezifischen Gefahrdungen, die typischer-
weise in bestimmten Branchen zu erwarten
sind, zur Verfligung.
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GEDOKU®
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maflnahmen
festlegen
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« fiir bis zu 5 Benutzende die lichte Breite 0,875 m betragen.
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Die Kataloge fiihren typische Belastungen und
Gefahrdungen auf, die der VBG zum Beispiel
aus Beratungstatigkeit, Unfalluntersuchungen
und Berufskrankheitenermittlungen bekannt
sind. Die aufgelisteten Belastungen und Ge-

Ermittlung und die Bewertung der psychischen
Belastungen mit Hilfe dieser Kataloge nicht
abschlieflend erfolgen kénnen. Konkrete Maf3-
nahmen lassen sich nur dann ableiten und
durchfiihren, wenn daflir entwickelte spezifi-

fahrdungen missen gegebenenfalls um weite-
re im Betrieb vorhandene ergéanzt werden.
Hierzu konnen Sie zum Beispiel die KI-Funkti-
on von GEDOKU nutzen.

In den von der VBG zur Verfligung gestellten
Katalogen werden typische technische, ergo-
nomische, chemische, biologische und auch
psychische Gefdhrdungen und Belastungen
benannt. Es ist jedoch zu beachten, dass die

sche Analysemethoden angewendet werden.
Solche Methoden sind im VBG-Fachwissen ,,Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastung*
erldutert.

Die Ermittlung von Geféhrdungen und Belastun-
gen wird auch in den VBG-Seminaren zum The-
ma Gefahrdungsbeurteilung behandelt. Weiter-
hin unterstiitzen Sie die Praventionsdienste der
VBG-Bezirksverwaltungen in diesen Fragen.
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schritt €)

Risiko beurteilen

Bei der Beurteilung des Risikos ist zunachst
zu priifen, ob es fir die Gefahrdung bindende
Vorgaben in gesetzlichen Regelungen oder im
Regelwerk der Unfallversicherungstrager
gibt, wie beispielsweise Grenzwerte im Fall
von Gefahrstoffen und Larm. Messwerte miis-
sen anhand dieser Vorgaben beurteilt wer-
den. Fiir zahlreiche Gefahrdungsfaktoren gibt
es dazu spezifische Verfahren. Ist dies der
Fall, sind diese vorrangig anzuwenden. Eine
Ubersicht anwendbarer Verfahren finden Sie
auf www.vbg.de/gefbu-verfahren. Auch fiir
die Bewertung psychischer Belastungen gibt

griin: Das Risiko ist gering
- keine MalRnahmen erfor-
derlich, priifen, ob Verbes-

serung moglich ist erforderlich

Eintrittswahr-

Schadensschwere
scheinlichkeit

gelb: Das Risiko ist vorhan-
den » Mafinahmen zur Min-
derung des Risikos sind

es gesicherte spezifische Verfahren. Entspre-
chende Vorgehensweisen sind im VBG-Fach-
wissen ,Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung® beschrieben.

Existieren keine bindenden Vorgaben zur Risiko-
beurteilung fiir die ermittelte Gefahrdung, kann
das Risiko durch die von der Gefédhrdung verur-
sachte Schadenschwere und die Wahrschein-
lichkeit, dass der Schaden eintritt, eingeschatzt
werden. Das Risiko und somit der Handlungs-
bedarf kann dann am einfachsten nach dem
Ampel-Prinzip eingestuft werden:

rot: Das Risiko ist hoch

- MaRnahmen zur Minde-
rung des Risikos sind unver-
ziiglich durchzufiihren

Bagatellfolgen MaRig schwere Schwere Folgen
(die Arbeit kann  Folgen (Arbeits-  (irreparable
Keine gesund- fortgesetzt ausfall, ohne Dauerschiaden
heitlichen Folgen werden) Dauerschiaden) moglich) Todliche Folgen
Praktisch erin erin erin mittel mittel
unmaoglich gering gering gering
Vorstellbar gering gering mittel mittel hoch
Dlircl.raus gering mittel mittel hoch hoch
moglich
Zu erwarten gering mittel hoch hoch
Fast gewiss gering mittel hoch hoch

Abbildung 5: Beispiel einer Risikomatrix zur Einstufung des Risikos von Gefahrdungen und Belastungen

Falls die Zuordnung der ermittelten Gefdhrdung
oder Belastung zu einer der drei Risikostufen
nicht ohne weiteres moglich ist, gibt die Risiko-
matrix Anhaltspunkte fiir die Beurteilung. Im
Schnittpunkt der eingeschatzten Eintrittswahr-
scheinlichkeit und der eingeschatzten Scha-
densschwere, die die ermittelte Gefahrdung
aufweist, ist das resultierende Risiko, von gering
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bis hoch, zu finden. Aus der Charakterisierung
des Risikos leitet sich der Handlungsbedarf zur
Risikominderung ab. Ziel ist es, das Risiko im
akzeptablen, griinen Bereich zu halten.

Es gibt neben der hier beschriebenen Risiko-
matrix noch weitere Methoden der Risikobeur-
teilung, die angewandt werden kdnnen.


http://www.vbg.de/gefbu-verfahren

schritt ()

SchutzmafRnahmen festlegen

Hat die Risikobeurteilung ergeben, dass ein
nicht akzeptables Risiko vorliegt (gelb/rot),
mussen Schutzmalinahmen zur Reduzierung
des Risikos festgelegt werden. Dabei ist die
Rangfolge der SchutzmaRnahmen zu beachten,
da nach dem Arbeitsschutzgesetz Gefahren
grundsatzlich an ihrer Quelle zu bekdmpfen
sind und personliche Malinahmen nachrangig
gegeniiber anderen Malinahmen sind. Die
Rangfolge der SchutzmalRnahmen ist in Abbil-
dung 6 dargestellt.

Auch bereits vor der Gefahrdungsbeurteilung
umgesetzte SchutzmalRnahmen kénnen doku-
mentiert werden, falls dies fiir die spezielle Ar-
beitssituation sinnvoll ist.

Beispiele fiir geeignete Schutzmaflinahmen
sind in den Basis-, Themen- und Branchenkata-
logen zu finden. Die in den Katalogen enthalte-
nen MalRnahmenvorschlage miissen jedoch vor
Ort darauf tGberprift werden, ob sie fiir die
betriebliche Situation geeignet sind. Beim Fest-
legen der Malinahmen sollten Beschaftigte und
Fuhrungskrafte moglichst frihzeitig beteiligt
werden, um eine hohe Akzeptanz der Maf3nah-
men zu erreichen. Gestaltungsansétze fiir MaR-
nahmen hinsichtlich psychischer Belastungen
enthalt das VBG-Fachwissen ,,Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastung®.

Fur Fragen beziiglich geeigneter Arbeitsschutz-
maRnahmen steht auRerdem der VBG-Praventi-
onsdienst zur Verfiigung.

Gefahrdungsbeurteilung - So geht’s

Rangfolge der SchutzmafBnahmen nach ihrer Wirksamkeit

B “By B

1. Substitutionen

Beispiel: Austausch
von Maschinen, Ersatz
von Gefahrstoffen

. Technische

SchutzmafRnahmen
Beispiel: Verkleidung
von Gefahrstellen

. Organisatorische

SchutzmafRnahmen
Beispiel: Aufenthalts-
dauer in Larmbereichen
begrenzen

. Personliche

SchutzmafRnahmen
Beispiel: Einsatz von
personlichen

Schutzausriistungen

. Verhaltensbezogene

SchutzmafBnahmen
Beispiel: Unterweisun-
gen, Training

Abbildung 6: Rangfolge der SchutzmaRnahmen
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schritt €

MafRnahmen umsetzen

Mit der Umsetzung der konkreten Schutzmal-
nahmen zur Minimierung des Risikos sind geeig-
nete Personen zu beauftragen. Dabei miissen
der Dringlichkeit entsprechend Termine fiir die
Umsetzung festgelegt werden. Wichtig ist auch
bei diesem Schritt, Beschaftigte und Fiihrungs-

Schritt 6

Wirksamkeit der MaBnahmen priifen

Nach der Umsetzung der Schutzmafinahmen
muss deren Wirksamkeit kontrolliert werden.
Das heif3t, es muss gepriift werden, ob die Mal3-
nahmen wirken und die Risiken im akzeptablen
Bereich liegen. Ist dies nicht der Fall, miissen
weiterflihrende Malinahmen veranlasst werden.

Wann die Wirksamkeit einer Malinahme sinn-
vollerweise Uiberpriift werden sollte, ist vom

Schritt 0

Fortschreiben der Gefihrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung soll regelmaRig

Uberpriift und fortgeschrieben werden. AuRer-

dem ist sie bei folgenden Anldssen zu {iberar-

beiten:

 Verwendung neuer Arbeitsstoffe

 Veranderung von Arbeitsmitteln und
Maschinen

 Anderungen von Arbeitsbereichen und
Verkehrswegen

« Anderungen von Arbeitsverfahren und
Tatigkeiten

 Anderungen der Arbeitsorganisation

kréfte friihzeitig an der Umsetzung der Mal3nah-
men zu beteiligen, um Verstandnis und Akzep-
tanz zu erreichen.

Es ist darauf zu achten, dass durch die MalRnah-
men keine neuen Gefahrdungen entstehen.

Einzelfall abhdngig: Die Wirksamkeit von Maf3-
nahmen, die auf Substitution oder techni-
schen Anderungen basieren, kann hiufig so-
fort nach deren Umsetzung gepriift werden.
Bei anderen MalRnahmen, zum Beispiel in
Bezug auf psychische Belastung, empfiehlt

es sich, zunachst einige Zeit abzuwarten, um
deren Wirkung und Nachhaltigkeit besser
einschatzen zu konnen.

¢ Auftreten von Belastungen und Beschwerden

 Auftreten von Unfallen, arbeitsbedingten
Erkrankungen und Berufskrankheiten

+ Anderungen von Vorschriften

Wenn keine besonderen Anlasse eine Aktualisie-
rung der Gefahrdungsbeurteilung erfordern,
haben sich in der Praxis fiir Mitgliedsbetriebe
der VBG Zeitraume von drei Jahren zwischen
den Uberpriifungen bewahrt.
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Prozess der Gefahrdungsbeurteilung in GEDOKU®=

Alle 7 Schritte der Gefdhrdungsbeurteilung werden in GEDOKU in 5 Prozessschritten abgebildet:

Unternehmenstruktur festlegen

Beurteilungen Unternehmensbereichen
zuordnen

Risiko bewerten, SchutzmaRnahmen

festlegen

Durchfiihrung festlegen, Wirksamkeit
priifen

Ausdrucken

Abbildung 7: Darstellung des Prozesses der Gefahrdungsbeurteilung in GEDOKU
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GEDOKU®
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6 Dokumentation/Mitgeltende Unterlagen

Dokumentation der Ergebnisse der Beurteilung

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet die Unter-
nehmensleitung, Unterlagen bereitzuhalten,
die den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung
dokumentieren.

Die Dokumentation dient der Steuerung des
Prozesses der Gefahrdungsbeurteilung und
gilt als Nachweis der angemessenen Erfiillung
der gesetzlichen Pflichten.

Die Dokumentation soll

o die Ermittlung und Bewertung der Gefahr-
dungen,

« die festgelegten Mallnahmen einschlieBlich
Zustandigkeiten und Terminen sowie

« die Uberpriifung der Umsetzung und der
Wirksamkeit der MalRinahmen

enthalten.

Zusammenstellung von mitgeltenden Unterlagen

Es ist sinnvoll, die Dokumentation der Gefahr-

dungsbeurteilung, die mit der Anwendung der

Software erfolgt, gegebenenfalls durch weitere

betriebliche Unterlagen, sogenannte ,mitgel-

tende Unterlagen®, zu erganzen, beispielsweise:

¢ Sicherheitsdatenblatter von Gefahrstoffen

* Messprotokolle, Analyseberichte

¢ Betriebliche Erlaubnis- und Arbeitsfreigabe-
scheine

 Verfahrensanweisungen

 Berichte der betrieblichen Arbeitssicherheits-
fachleute

 Betriebsanweisungen

* Explosionsschutzdokumente

* Unterlagen liber bereits vorhandene Schutz-
maRnahmen

Wenn Sie GEDOKU nutzen, erfolgt die Doku-
mentation aus den Datenbankeintragen, die Sie
im Zuge der Erstellung der Gefdhrdungsbeurtei-
lung eingegeben haben. Bei Bedarf konnen Sie
auch einen Ausdruck oder eine PDF-Datei er-
stellen.
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