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Gesundheit schiitzen - aktiv handeln!
Vorwort

Zielsetzung

Der GDA Gefahrstoff-Check ist ein Angebot an alle Akteure und
Akteurinnen im Arbeitsschutz eines Unternehmens, um vor-
ausschauend und effektiv die Gefahrdungen fir die Beschaf-
tigten durch krebserzeugende Gefahrstoffe am Arbeitsplatz zu
erkennen und wirkungsvolle Schutzmafinahmen treffen zu kén-
nen. Dabei sollen insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men mit Hilfe der Selbsteinschdtzung beim Einstieg in die Ge-
fahrdungsbeurteilung unterstitzt werden.

Der GDA Gefahrstoff-Check wurde von den Unfallversicherungs-
tragern im Rahmen des Arbeitsprogramms ,Sicherer Umgang
mit krebserzeugenden Gefahrstoffen“ der Gemeinsamen Deut-
schen Arbeitsschutzstrategie (GDA) erarbeitet und bereitge-
stellt. Neben der Unterstiitzung der Unternehmen bei der Be-
urteilung der Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen
dient dieses Werkzeug auch als Hilfsmittel fir die Aufsichts-
beamtinnen und Aufsichtsbeamten der Lander und fiir die Auf-
sichtspersonen der Unfallversicherungstrager, die die Betriebe
bei diesem Arbeitsprogramm aktiv begleiten. Im Rahmen des
Arbeitsprogramms ,Sicherer Umgang mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen erfolgen Besichtigungen ausgewahlter Klein-
und Mittelbetriebe auf der Grundlage eines Fachdatenbogens.

Wurde von einem Betrieb der GDA Gefahrstoff-Check im Vorfeld
durchgefiihrt, bietet dies einen guten Ausgangspunkt dafir,
und die Beantwortung der entsprechenden Fragen des Fach-
datenbogens kann erleichtert werden.

Der Schutz der Beschaftigten vor berufsbedingten Krebserkran-
kungen stellt eine zentrale Herausforderung dar. Verantwort-
lich fur die Mehrzahl der tédlich verlaufenden berufsbeding-
ten Krebserkrankungen ist die Exposition von Beschaftigten
gegeniiber krebserzeugenden Gefahrstoffen am Arbeitsplatz,
deren Folgen sich erst Jahre spater zeigen. Ein Grofteil der
heute diagnostizierten berufsbedingten Krebserkrankungen
in Deutschland ist auf Tatigkeiten mit Asbest zurtickzufihren,
die oft Jahrzehnte zuriickliegen. Dabei darf nicht Uibersehen
werden, dass auch heute haufig krebserzeugende Gefahrstoffe
an Arbeitsplatzen auftreten. Gerade deshalb kommt der Pra-
vention von berufsbedingten Krebserkrankungen eine hohe
Bedeutung zu. Mit dem Arbeitsprogramm ,Sicherer Umgang
mit krebserzeugenden Gefahrstoffen wollen die GDA-Trager
ein starkes Zeichen gegen diese Erkrankungen setzen und die
Beschaftigten nachhaltig vor krebserzeugenden Gefahrstoffen
am Arbeitsplatz schiitzen.



Welchen Nutzen bietet der GDA Gefahrstoff-Check?
Der GDA Gefahrstoff-Check fir Tatigkeiten mit krebserzeugen-
den Gefahrstoffen

» hilft den Unternehmerinnen und Unternehmern, die Ge-
sundheit der Beschéftigten zu schiitzen,

» hilft insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen, an-
hand von neun Bausteinen selbst zu prifen und zu bewer-
ten, wie gut sie die Gefdhrdungsbeurteilung umgesetzt
haben,

> bietet die Moglichkeit, Handlungsbedarf zu erkennen,

» hilft, die Gefahrdungsbeurteilung schrittweise durchzufiih-
ren, zu vervollstandigen, zu verbessern oder zu aktualisie-
ren,

» vermittelt leicht verstdndlich und kompakt mit Hilfe von
konkreten Hinweisen die besonderen Pflichten und MafR-
nahmen,

» bietet eine Ubersicht branchenspezifischer Praxishilfen,

» hilft, der betrieblichen Verantwortung nachzukommen und
gesetzliche Vorgaben zu Sicherheit und Gesundheit syste-
matisch einzuhalten, und

» vermittelt auch Beschaftigten und deren Vertretungen (zum
Beispiel Betriebsraten) Wissen, um sie zu sensibilisieren,
aber auch um sie einzubinden und ihre Erfahrungen aktiv
zu nutzen.

Der GDA Gefahrstoff-Check - natiirlich auch online!

Den GDA Gefahrstoff-Check finden Sie im Internet unter www.gda-gefahrstoff-check.de.

Die Online-Version bietet Ihnen erweiterte Moglichkeiten:
- geschutztes Speichern der Ergebnisse auf Ihrem Rechner

- Ergebnisiibersicht und Ausgabereport zur Unterstiitzung bei der Ableitung

von Aufgaben und Maftnahmen

- ausfihrliches Glossar mit Erlduterungen von Fachbegriffen

GDA Gefahrstoff-Check

Wie kdnnen Sie mit dem GDA Gefahrstoff-Check
arbeiten?

Der GDA Gefahrstoff-Check besteht aus neun Bausteinen, wo-
bei jeder Baustein drei bis fiinf Fragen enthalt.

Gehen Sie die Fragen der einzelnen Bausteine des GDA Gefahr-
stoff-Checks durch und schatzen Sie die Situation in Threm Be-
trieb anhand der Bewertungsfelder ein. Zu jeder Frage fassen
Erlduterungstexte kurz zusammen, welche Anforderungen im
Einzelnen gemeint sind.

Nach Bearbeitung der Bausteine kénnen Sie die Mafinahmen
notieren, die Sie in lhrem Unternehmen umsetzen wollen oder
mussen. Wird ,Griin“ gewdhlt, sind keine weiteren Mafinah-
men erforderlich. Wird ,,Gelb“ oder ,Rot* gewdhlt, miissen wei-
tere Mainahmen ergriffen werden.

Bewertungsfelder:

o = Anforderungen nicht erfillt
= Anforderungen teilweise erfillt

Q = Anforderungen erfillt

Einige zentrale Fachbegriffe sind im beigefligten Glossar er-
ldutert. Das Symbol © verweist an entsprechender Stelle auf
dieses Glossar.

EI
E o

Darliber hinaus finden Sie in der Online-Version fiir jeden Baustein unter der Rubrik ,Was ist damit ge-
meint?“ ausfuhrliche Erlduterungen zu den branchenbergreifenden Anforderungen, die sich aus den

Pflichten der Gefahrstoffverordnung fiir Sie ergeben.

Beispielhaft werden fir bestimmte Tatigkeiten, Arbeitsverfahren oder Branchen konkrete Mafsnahmen
unter ,Was ist zu tun?“ beschrieben. Dazu zihlen auch Hinweise, wann Kontakt zur staatlichen Arbeits-

schutzbehorde aufgenommen werden muss.

Die Online-Version bietet Ihnen auferdem fir jeden Baustein Links zu weiterfiihrenden Informationen
und niitzlichen, praxisbezogenen Arbeitshilfen fir nahezu alle Branchen. Schon in Baustein 1 kénnen Sie
sich zum Beispiel als Einstieg einen Uberblick verschaffen, inwieweit Ihr Betrieb betroffen ist.




Grundlagen

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist die Basis fir eine wirksame
Pravention im Betrieb. Ziel dabei ist es, die Gefdhrdungen, die
mit Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen verbunden
sind, auszuschliefsen, oder, wenn dies nicht moglich ist, diese
auf ein Minimum zu reduzieren. Deshalb ist die Gefahrdungs-
beurteilung bereits durchzufiihren, bevor solche Tatigkeiten
aufgenommen werden und zu aktualisieren bzw. anzupassen,
wenn sich Gegebenheiten verdndert haben. Verantwortlich
fur die Gefdhrdungsbeurteilung ist der Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin. Um die Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren
zu kénnen, ist Fachwissen aus den verschiedensten Bereichen
notwendig. Verfiigen die Arbeitgebenden nicht selbst tber
die entsprechenden Kenntnisse und sind somit nicht © fach-
kundig, ist entsprechende Beratung notwendig. Fachkundige
Beratung kénnen insbesondere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
und die Betriebsdrzte bzw. Betriebsarztinnen liefern.

Der GDA Gefahrstoff-Check hilft zu erkennen, ob und welche
derfolgenden Schritte der Gefahrdungsbeurteilung bereits um-
gesetzt wurden. Folgende Punkte sind zu beriicksichtigen:

Gefahrstoffe miissen bekannt sein

Alle Gefahrstoffe, sowohl krebserzeugende als auch nicht krebs-
erzeugende, die im Betrieb verwendet, hergestellt oder bei Ta-
tigkeiten entstehen oder freigesetzt werden, missen bekannt
sein. Fur krebserzeugende Gefahrstoffe der © Kategorie 1A und
1B sowie flr bestimmte Tatigkeiten oder Verfahren, die als
krebserzeugend gelten, treffen besondere zusétzliche Pflichten
und Schutzmaftnahmen der Gefahrstoffverordnung zu.

Im Gefahrstoffverzeichnis erfassen
Wie auch andere Gefahrstoffe sind krebserzeugende Stoffe und
Gemische in dem Gefahrstoffverzeichnis zu erfassen.

Expositionen miissen bekannt sein

Die Expositionen gegeniiber Gefahrstoffen in der Atemluft oder

iber Hautkontakt miissen bekannt sein, denn nur dann kén-

nen die konkreten Gefahrdungen beurteilt und die geeigneten

Schutzmaftnahmen festgelegt werden. Die moglichen Exposi-

tionen hangen davon ab,

» ob und in welchem Maf Gefahrstoffe aufgrund ihrer Eigen-
schaften in der Luft am Arbeitsplatz vorhanden sein kdnnen
und wie leicht diese iber einen Hautkontakt aufgenommen
werden kénnen und

» wie die arbeitsplatz- oder tatigkeitsspezifischen Bedingun-
gen eine Exposition der Beschéftigten férdern oder verhin-
dern.



Information ist verpflichtend

Die Information der Beschéftigten sowie die Einbindung und
Mitwirkung ihrer Vertretungen (Betriebs- bzw. Personalrat oder
Mitarbeitendenvertretung) zu bestimmten Fragen ist ver-
pflichtend. Zum Beispiel missen die Beschaftigten anhand der
Betriebsanweisung tber alle auftretenden Gefdhrdungen und
entsprechende Schutzmaftnahmen miindlich unterwiesen sein.

Durchfiihrung mit Fachpersonal

Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen der © Kate-
gorie 1A und 1B diirfen nur von Personen durchgefiihrt werden,
die © fachkundig und besonders unterwiesen sind.

Dokumentation und Wirksamkeit

Damit der Schutz der Beschéftigten auch nach Abschluss der

Gefahrdungsbeurteilung kontinuierlich verfolgt und sicherge-

stellt werden kann,

» sind die Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurteilung zu doku-
mentieren und

» ist die Wirksamkeit der Schutzmaftnahmen regelmafig zu
tberprifen.

GDA Gefahrstoff-Check

Vorsorge ist wichtig

Um mogliche Zusammenhange zwischen den Arbeitsbedin-

gungen und einer eventuell auftretenden Erkrankung erkennen

zu kénnen,

» ist die arbeitsmedizinische Vorsorge auch nach der Been-
digung der Tatigkeit fortzufiihren. Durch arbeitsmedizini-
sche Vorsorge wahrend der Tatigkeit kdnnen Gefdhrdungen
minimiert oder mdgliche Erkrankungen friihzeitig erkannt
werden.

» ist ein personenbezogenes Expositionsverzeichnis verpflich-
tend zu fiihren, wenn Beschéftigte krebserzeugenden Gefahr-
stoffen der © Kategorie 1A oder 1B in gefihrdendem Mafe
ausgesetzt sind.

Beim GDA Gefahrstoff-Check stehen die Gefahrdungen durch krebserzeugende Gefahrstoffe fiir die
Gesundheit und die Schutzmafsnahmen im Mittelpunkt. Gefahrdungen aufgrund anderer Eigenschaften,
zum Beispiel physikalisch-chemischer, wie insbesondere Brand- und Explosionsgefahrdungen, sind bei
allen Schritten der Gefdhrdungsbeurteilung immer zusétzlich zu berticksichtigen.




GDA Gefahrstoff-Check

Baustein Einstieg

Wissen Sie, ob es in lhrem Betrieb krebserzeugende Gefahrstoffe gibt und
ob eine Gefihrdungsbeurteilung durchgefiihrt wurde?

Die Kenntnis, ob krebserzeugende Gefahrstof-
fe im Betrieb verwendet, hergestellt oder frei-
gesetzt werden, ist die Voraussetzung, um die
Gefdhrdungen fiir die Beschiftigten beurteilen
und wirksame Schutzmaf3nahmen treffen

zu kénnen.

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

1.1 Haben Sie ermittelt, ob in Ihrem Betrieb Gefahrstoffe verwendet werden, die wie folgt auf Q
dem Etikett gekennzeichnet sind, oder stellen Sie in Ihrem Betrieb selbst solche Gefahr
stoffe her?

Sie erkennen diese Gefahrstoffe an dem © Gefahren-
piktogramm GHS08 ,Gesundheitsgefahr“ und den

© Gefahrenhinweisen (H-Sitzen) H350 ,,Kann Krebs
erzeugen*, H350i ,Kann bei Einatmen Krebs erzeugen*
oder H351,,Kann vermutlich Krebs erzeugen*.

Erlduterung: Der erste Schritt der Gefdhrdungsbeurteilung
ist die Ermittlung der Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die in
Ihrem Betrieb hergestellt, gewonnen oder verwendet werden.
Die Kennzeichnung - egal, ob diese vom Hersteller stammt
oder betriebsintern vergeben wurde - ist eine der wichtigsten
Erkenntnisquellen.

Da das Gefahrenpiktogramm GHS08 ,Gesundheitsgefahr*
auch fur andere Gesundheitsgefahren verwendet wird, ist eine
eindeutige Zuordnung der krebserzeugenden Wirkung eines
Stoffes oder Gemisches nur tiber die H-Sitze (© Gefahrenhin-
weise) H350, H350i oder H351 auf dem Etikett oder Uber die
Einstufung ,Karzinogenitit © Kategorie 1A oder 1B oder 2 im
Sicherheitsdatenblatt moglich.

Auf den Seiten 10 und 11 finden Sie eine Ubersicht, welche krebs-
erzeugenden Gefahrstoffe der © Kategorie 1A und 1B in unter-
schiedlichen Branchen typischerweise vorkommen kénnen. Fir
diese treffen zusatzliche Pflichten und Schutzmaftnahmen der
Gefahrstoffverordnung zu, siehe auch Bausteine 5,8 und 9.




GDA Gefahrstoff-Check

1.2 Haben Sie ermittelt, ob bei Tatigkeiten oder bei Verfahren in Ihrem Betrieb krebserzeugen- o
de Gefahrstoffe entstehen oder dabei freigesetzt werden?

Erliuterung: Manchmal entstehen krebserzeugende Gefahrstoffe erst wahrend einer Tatigkeit,
weshalb dann keine Kennzeichnung vorliegen kann. So kdnnen zum Beispiel beim Schweifen krebs-
erzeugende Metallstaube in den Schweifsrauchen, beim Bearbeiten von Stein quarzhaltiger Staub
oder beim Bearbeiten von Hartholz Holzstaub freigesetzt werden.

@

1.3 Haben Sie gepriift, ob Sie krebserzeugende Gefahrstoffe oder entsprechende Verfahren er- o
setzen kénnen, um die Gefdhrdung der Beschaftigten zu verringern (© Substitution)?

Erlduterung: Der beste Schutz ist immer, die Ge-
fahrdung von vornherein auszuschliefen, also den
krebserzeugenden Gefahrstoff selbst durch eine
ungefahrlichere Alternative oder das Arbeitsverfah-
ren durch ein weniger gefahrliches zu ersetzen. Die
Suche nach einer solchen Ersatzlésung ist dabei
immer Pflicht und muss in der Gefahrdungsbeurtei-
lung dokumentiert werden.

Ein Beispiel fir den Ersatz des Verfahrens ist der
Einsatz staubarmer Handgeréte, bei denen die frei-
gesetzten Staube direkt aufgefangen werden.

@

1.4 Haben Sie bei der Gefdhrdungsbeurteilung beriicksichtigt, dass von krebserzeugenden Ge- Q
fahrstoffen der © Kategorie 1A und 1B fiir Jugendliche und schwangere Frauen besondere
Gefahren ausgehen?

Erlduterung: Bestimmte Personengruppen, wie etwa Jugendliche und schwangere Frauen, miissen
besonders geschiitzt werden. So muss der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin — selbst wenn bisher
keine Frau in dem Bereich tdtig ist — die moglichen Gefahrdungen fiir schwangere Frauen beurteilen.
Jugendliche missen zum Beispiel mindestens halbjahrlich unterwiesen werden.

@

Notwendige Mafsnahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:




Branchen, in denen krebserzeugende
Gefahrstoffe vorkommen - Uberblick

Arbeiten mit handgefiihrten benzin-

betriebenen 2-Takt-Maschinen

» Benzol (zum Beispiel in Motorsagen,
Motorsensen, wenn kein benzolfreier
Kraftstoff verwendet wird)

Gesundheitswesen

» Formaldehyd (Desinfektion, Sterili-
sation, Konservieren)

» Zytostatika (bestimmte Zubereitungen
und Anwendungen)

Baugewerbe

> Asbest

» Benzol (zum Beispiel in Motorsigen)

» KMF - kiinstliche Mineralfasern
(Dammstoffe)

» PAK - polyzyklische aromatische
Kohlenwasserstoffe (zum Beispiel in
Dieselmotoremissionen, steinkohle-
teerbasierten Produkten)

» quarzhaltiger Staub

» Trichlorethylen (TRI) in Asphalt-
priflabors

Metallerzeugung, Metallbe- und
verarbeitung

» Chrom(VI)-Verbindungen und Nickel
(in Schweifrauch)

» Nickel und Nickelverbindungen,
Cobalt, Beryllium (beim Schleifen,
Bohren, Schneiden von Metall)

Quelle: nach AUVA (2018), verindert und ergidnzt

Galvanikbetriebe (Hartverchromen)

» Chrom(Vl)-Verbindungen

Holzverarbeitung
» Hartholzstaube (zum Beispiel

Buchen- und Eichenholzstaub)
» Formaldehyd

Kfz-Werkstitten

» Benzol
» DME - Dieselmotoremissionen

Schornsteinfeger

» PAK - polyzyklische aromatische Koh-
lenwasserstoffe

Kunststoffverarbeitung

» Formaldehyd (aus POM - Polyoxy-
methylen)

» Pyrolyseprodukte (zum Beispiel
1,3-Butadien, Benzol)



GDA Gefahrstoff-Check

Vorkommen krebserzeugender
Gefahrstoffe - Uberblick

4,4’-Methylendianilin (DMA)

» in der Gummi-Industrie

» in der Leder-Industrie

» in der Kunststoffbe- und -verarbeitung
» in der Metallerzeugung

Asbest, kiinstliche Mineralfasern (KMF)
» in alten Bremsbeldgen

» in alten Warmeerzeugern

» beim Bauen im Bestand

Benzol

» in Kfz-Werkstatten

» im Baugewerbe

» beim Arbeiten mit handgefiihrten benzin-
betriebenen 2-Takt-Maschinen

Chrom(VI)-Verbindungen, Nickel und

Nickelverbindungen

» in der Galvanik (beim Hartverchromen)

» in der metallverarbeitenden Industrie
(zum Beispiel beim Schleifen, Schweiften)

Cadmium, Cobalt, Beryllium

» beim Emaillieren

bei der Batterieherstellung

in der Metallerzeugung, Metallbe- und -verarbeitung
beim Elektronikschrott-Recycling

bei der Hartmetallbearbeitung

vvyyvyy

Dieselmotoremissionen (DME)
» in Kfz-Werkstatten

» im Baugewerbe

» in Fahrzeughallen

Formaldehyd

» im Gesundheitswesen

» bei der Herstellung von Plattenwerkstoffen
» in der Kunststoffverarbeitung

» in Anatomien

Hartholzstdube

» in der holzverarbeitenden Industrie und in Werkstatten

Quelle: nach AUVA (2018), verdndert und erganzt

Nitrosamine

» in der Gummi-Industrie (Vulkanisation)

» in GieRereien (zum Beispiel thermische Zersetzung des
Bindemittels im Formsand)

Pyrolyseprodukte

(insbesondere PAK durch thermische Zersetzung)
» in Kfz-Werkstdtten

» in der Kunststoffverarbeitung

» beiSchornsteinfeger-Tatigkeiten

» im Baugewerbe

» beider Brandschadensanierung

» in Rauchgasen

Benzo(a)pyren (BaP)
(Leitkomponente bei Pyrolyseprodukten)
» in Kokereien

> bei Feuerwehrtatigkeiten

» beider Brandschadensanierung

» beiSchmiedearbeiten

Trichlorethylen (TRI)
» in Asphaltpriiflabors
» beider Teilereinigung in der Metallindustrie

uarzhaltiger Staub
im Baugewerbe
bei der Gewinnung und Verarbeitung von Steinen
in der Keramik- und Glasindustrie
in der Feinmechanik (Dentallabors)
in GieRereien
bei Haushandwerkertatigkeiten

vVvVvyVvyVvyvYyo
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Baustein Informationsermittiung

Wissen Sie, wo Sie sich liber die gefihrlichen Eigenschaften von krebserzeugenden
Gefahrstoffen informieren kénnen?

ttlung

Die konkreten Gefahren, die von den im Be-
trieb vorkommenden Gefahrstoffen ausgehen,
miissen bekannt sein, um die Gefdhrdungen
beurteilen zu kénnen. Das Gefahrstoff-
verzeichnis ist hierfiir die Basis.

ionsermi

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

)
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2.1 Sind die Gefahrstoffe in Ihrem Betrieb eindeutig gekennzeichnet? o °

Erliuterung: Die © Gefahrenpiktogramme und die © Gefahrenhinweise (H-Sitze) auf Behaltern
und Verpackungen geben Hinweise auf die gefahrlichen Eigenschaften von Stoffen und Gemischen.
So ist sofort zu erkennen, welche Gefahren von den enthaltenen Stoffen ausgehen.

Beachten Sie, dass die Stoffe, Gemische oder Erzeugnisse, aus denen Gefahrstoffe entstehen oder
freigesetzt werden kdnnen, oft nicht gekennzeichnet sind, wie zum Beispiel bestimmte Edelstahle,
die bearbeitet werden.

Belsplelhetlkett mit Name u{1d . Handelsname
Kennzeichnungs- Produktidentifikatoren P |ndexnummer
elementen: P EG-Nummer

> Ottokraftsto CAS-Nummer

. (Index-Nr.: 649-261-00-8) REACH-
Piktogramme ——= Registri .
Flissigkeit und Dampf extrem entziindbar. SIS

nummer

Kann bei Verschlucken und Eindringen in die Atemwege
todlich sein.

Verursacht Hautreizungen. ¢
Kann Schlafrigkeit und Benommenheit verursachen. H-Sitze, Anzahl

Nennmenge, é Eann ienbetlsche Defekte verursachen. durch CLP-VO
ann Krebs erzeugen.
wenn Stoff oder z g‘ S vorgegeben
Gemisch der brei- Kann vermutlich die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder
ten Offentlich- de.ls.Klnf:i im MutterIEIb- schadlgén. N .
Giftig fir Wasserorganismen, mit langfristiger Wirkung.

keit zugénglich

gemacht wird |

Signalwort

Von Hitze, heiften Oberflichen, Funken, offenen Flammen
sowie anderen Ziindquellenarten fernhalten. Nicht rauchen.

Einatmen von Dampf/Aerosol vermeiden. <
Schutzhandschuhe/Schutzkleidung/Augenschutz tragen. P-Sitze, in der

} Freisetzung in die Umwelt vermeiden. Regel maximal 6,

BEI VERSCHLUCKEN: bei Bedarf mehr
Sofort GIFTINFORMATIONSZENTRUM/Arzt/... anrufen.

KEIN Erbrechen herbeifiihren.

Name, Anschrift,
= - i . . -QQ-
Telefonnummer Muster-Chemie AG - 11111 Musterstadt - Tel. +49(0)8888-99-3333

des Lieferanten In Deutschland in Deutsch, aber auch mehrere Sprachen zulissig
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Beachten Sie beim Einbringen/Umfiillen von Gefahrstoffen in betriebseigene Behalter: Auch hier
muss eine Kennzeichnung angebracht sein, die verwechslungssicher ist und die wesentlichen Ge-
fahrdungen benennt. Priifen Sie auch Abfall- und Wechselbehalter auf sorgfiltige Kennzeichnung.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine vereinfachte Kennzeichnung méglich. Dies gilt ins-
besondere fiir Rohrleitungen oder in Laboratorien.

Acrylnitril
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2.2 Liegen in hrem Betrieb Sicherheitsdatenblatter fir die Gefahrstoffe vor? o °

Erlduterung: Sicherheitsdatenblatter (SDB) liefern notwendige Hinweise tber die Eigenschaften des
Stoffs oder Gemischs und dariiber, wie damit sicher umgegangen werden kann. Sie sollten mit jedem
gekauften Stoff mitgeliefert werden. Ist dies nicht der Fall, sind sie nachzufordern. Das SDB muss der
Lieferant in deutscher Sprache zur Verfiigung stellen.

Erganzend zu den Angaben in den Sicherheitsdatenbldttern und zu Gefahrstoffen, die erst bei beruf-
lichen Tatigkeiten entstehen, kénnen weitere Quellen herangezogen werden wie (Links sind in der
Online-Version des GDA Gefahrstoff-Checks verftgbar):

» Kennzeichnungsetikett auf der Verpackung, Gebrauchsanweisungen, Technische Merkbldtter, die
aus Melde-, Risikobewertungs- oder Zulassungsverfahren gewonnene Erkenntnisse beschreiben

» Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellungen (zum Beispiel Regeln und Informationen der
Unfallversicherungstriger, Handlungsanleitungen zur guten Arbeitspraxis, Schutzleitfaden)
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> Branchenbezogene Gefahrstoff- und Produktbewertungen der Unfallversicherungstrager
(zum Beispiel GisChem, WINGIS online/GISBAU)

> Kostenfreie Stoffinformationen der Bundeslander und der Unfallversicherungstrager
(zum Beispiel GESTIS-Stoffdatenbank und andere Datenbanken des IFA der DGUV oder das
Informationssystem fiir Gefahrliche Stoffe [IGS] des Landes Nordrhein-Westfalen)

[ ]
QQ GisChem
Gefahrstoffinformationssystem Chemikalien

der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
und der Berufsgenossenschaft Holz und Metall

GESTIS-Stoffdatenbank

Gefahrdungen, zu denen keine Informationen vorhanden sind, missen Sie als vorhanden unter-
stellen und die entsprechenden Maftnahmen ergreifen.

2.3 Haben Sie ein Gefahrstoffverzeichnis fiir Ihren Betrieb?

Erlduterung: Ein Gefahrstoffverzeich-
nis listet die im Betrieb vorkommen-
den Gefahrstoffe auf und nennt die
gefahrlichen Eigenschaften. Auf diese
Weise konnen Sie sich einen sehr guten
Uberblick als Grundlage verschaffen,
um Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe
zu beurteilen. Es erleichtert zudem die
weiteren Schritte der Gefdhrdungs-
beurteilung, wie zum Beispiel die Ab-
leitung von Schutzmafinahmen fiir die
Beschaftigten.

(V)

@®

Notwendige Maf’nahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Baustein Exposition

Besteht die Gefahr, dass Sie oder Ihre Beschaftigten krebserzeugende
Gefahrstoffe einatmen oder es zu Hautkontakt kommt?

Einatmen (Inhalative Aufnahme)

Die Gefdhrdung hingt von der méglichen

Aufnahme der krebserzeugenden Gefahrstoffe Ve grale Aufrjfahme}
in den Korper durch Hautkontakt, durch
Verschlucken oder iiber die Atemwege ab.

Aufnahme iber die \
Haut (Dermale Aufnahme)

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

3.1 Haben Sie geprift, ob die in Ihrem Betrieb vorkommenden krebserzeugenden Gefahrstoffe Q °
stauben oder ob sie verdampfen kénnen?

Erliuterung: Um zu beurteilen, ob die Beschéftigten Gefahrstoffe einatmen kdnnen, missen Sie
zunachst wissen, ob die Gefahrstoffe in die Luft gelangen kénnen. Das passiert, wenn Feststoffe
trocken verarbeitet bzw. bearbeitet werden und stauben oder wenn Fliissigkeiten verspriiht werden
oder verdampfen. So kann beim Bohren oder Schleifen eines Steins Staub entstehen. Dieser kann
krebserzeugenden Quarzstaub enthalten. Flissigkeiten mit ausreichend hohem Dampfdruck, heifse
Flissigkeiten oder Flissigkeiten, die auf heife Oberflichen gelangen, kdnnen verdampfen.
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3.2 Haben Sie ermittelt, ob in Ihrem Betrieb krebserzeugende Gefahrstoffe eingeatmet werden
kénnen oder es zu Hautkontakt kommen kann?

Erlduterung: Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung ist zu kldren, ob die Beschéftigten mit den
Gefahrstoffen in Kontakt kommen oder sie einatmen kénnen. Dies hangt wesentlich von den
betrieblichen Gegebenheiten ab. Wird der Stoff offen gehandhabt? Wie grof’ sind die verwendeten
Mengen? Kann es zu Hautkontakt kommen?

Wird ein Gefahrstoff immer nur in geschlosse-
nen Anlagen gehandhabt oder an der Ent-
stehungsstelle vollstandig abgesaugt, kann

er nicht in die Atemluft gelangen. Dennoch
missen auch solche Anlagen, zum Beispiel
zum Beschicken oder fir Wartung, Reinigung
und Reparatur, gedffnet werden. Dabei sind
mogliche Gefahrdungen zu beachten.

&

@

3.3 Haben Sie sich mit Methoden auseinandergesetzt, die zur Abschatzung der Gefahrdung
herangezogen werden kdnnen?

Erlduterung: Es gibt Methoden, die anhand einfacher Angaben von zum Beispiel Mengen und
Arbeitsbedingungen eine Abschdtzung der Gefahrdung erlauben, um eine orientierende Einschat-
zung zu ermdglichen. Eine solche Moglichkeit bieten beispielsweise die folgenden Hilfsmittel:

> GESTIS-Stoffenmanager® des IFA der DGUV

» Einfaches Maftnahmenkonzept Gefahrstoffe (EMKG) der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) in Verbindung mit der Beratung durch Experten

» ,Gefdhrdungsbeurteilung der dermalen Exposition fiir Stoffe nach der CLP-Verordnung® des IFA
der DGUV, das die Anforderungen der TRGS 401 ,Gefdhrdung durch Hautkontakt“ konkretisiert

(V)

@®

Notwendige Mafnahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Baustein Expositionsh6he

Kénnen Sie einschitzen, wie hoch die Belastung mit krebserzeugenden Gefahr-
stoffen fiir Sie oder Ihre Beschiftigten ist?
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Um die Gefihrdung beurteilen und einordnen
zu konnen, miissen Angaben zur Expositions-
héhe vorliegen oder ermittelt werden.

Die Beurteilung erfolgt mit dem zugehérigen
O Luftgrenzwert.

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

4.1 Haben Sie die Hohe der Exposition in der Atemluft ermittelt? o o

Erliuterung: Die Hohe der Belastung der Beschdftigten durch Gefahrstoffe Gber die Atemluft kann
durch eine Messung, also durch Bestimmung der Konzentration in der Luft, oder durch nicht-mess-
technische Methoden ermittelt werden.

Nicht-messtechnische Methoden
sind der Abgleich mit vergleichbaren
Arbeitspldtzen oder die Verwendung
standardisierter Verfahrensweisen (zum 2
Beispiel verfahrens- und stoffspezifi- L ———
sche Kriterien [VSK] oder Empfehlungen ' : Yersietiencektronischer
Gefdhrdungsermittlung der Unfall- .-»Dnﬁgm'.‘ln:':ﬁ“:-’h“:::;mm
versicherungstrager [EGU]). Wird nach i

solchen Verfahrensbeschreibungen ge-
arbeitet, werden die © Luftgrenzwerte
eingehalten.

W pGuy

Der GESTIS-Stoffenmanager® des IFA der
DGUV ist ein validiertes und anerkanntes
Tool zur Abschdtzung von Gefahrstoff-
konzentrationen, die dann mit dem Luft-
grenzwert verglichen werden kénnen.
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4.2 Haben Sie ermittelt, ob die krebserzeugenden Gefahrstoffe Giber die Haut oder iber den Q
Mund aufgenommen werden kénnen?

Erlduterung: Besteht die Gefahr, dass Gefahrstoffe verschluckt werden oder sie Gber die Haut auf-
genommen werden kénnen, muss dies in der Gefédhrdungsbeurteilung berticksichtigt werden.

Verboten ist das Aufbewahren von Gefahr- Auch eine entsprechende Hygiene ist wichtig.
stoffen in Lebensmittelbeh&ltern, um eine So kann beispielsweise der Gefahrstoff tiber
Verwechslungsgefahr auszuschliefen. die verunreinigte Hand oder den verunreinig-

ten Handschuh an den Mund gelangen.
Deshalb ist das Essen und Trinken in solchen
Arbeitsbereichen verboten.

Hinsichtlich der Moglichkeit der Aufnahme tber die Haut missen Sie neben den hautgefdhrdenden
Eigenschaften der Stoffe auch die Kontaktflache (zum Beispiel Spritzer oder Vollkontakt der Hinde)
und die Dauer eines Hautkontakts ermitteln.

@

4.3 Sind bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen in Ihren Arbeitsbereichen Q
vorhandene Grenzwerte eingehalten?

Erlduterung: Ob und welche
Schutzmafnahmen not-

wendig sind, hangt davon

ab, ob von den verwendeten  Arbeitsplatz-
Gefahrstoffen eine Gefahr- grenzwert
dung ausgeht und wie hoch

Toleranz-
konzentration

Ermittelte
Expositions- Akzeptanz-
héhe konzentration

diese ist.

Zur Beurteilung dieser Frage missen Sie die ermittelten Expositionen mit den vorliegenden Grenz-
werten vergleichen. Zur Beurteilung der Gefahr durch das Einatmen sind dies im Wesentlichen der
© Arbeitsplatzgrenzwert bzw. die © Akzeptanz- und © Toleranzkonzentration. In Einzelfillen
liegen auch © Beurteilungsmafdstibe vor (zum Beispiel fir Quarzstaub, Chrom(VI)-Verbindungen).

Ist die Aufnahme Gber die Haut oder durch Verschlucken mdglich, kann es sinnvoll sein, zusatzlich
© biologische Grenzwerte heranzuziehen.

Wenn bei Stoffen mit Akzeptanz- und Toleranzkonzentration die Akzeptanzkonzentration tber-
schritten ist (Gelbbereich), ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ein © Manahmenplan auf-
zustellen, der konkret beschreibt, aufgrund welcher Maftnahmen, in welchen Zeitrdumen und in
welchem AusmatR eine weitere Expositionsminderung erreicht werden soll (siehe auch Baustein 9.1).
Dabei ist die Toleranzkonzentration innerhalb von 3 Jahren zu unterschreiten.

@

Notwendige Maf’nahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Baustein Schutzmafdtnahmen

Haben Sie besondere Schutzmafdnahmen fiir krebserzeugende Gefahrstoffe in
lhrem Betrieb umgesetzt?

Aufgrund der besonderen Schwere sowie des verzogerten Eintritts 5
einer méglichen Erkrankung (Latenzzeit) miissen fiir krebserzeugen- o) E
de Gefahrstoffe der © Kategorie 1A und 1B in der Regel zusitzliche . e e
. Substitution =
Schutzmafinahmen getroffen werden. Welche konkret erforderlich v, Y . S
sind, ist basierend auf der Beurteilung der Gefihrdung anhand der Technische ... c
Ergebnisse aus Baustein 2, 3 und 4 festzulegen. Die Rangfolge von Organisatorische ... 2
Schutzmafnahmen ist immer durch das sogenannte STOP-Prinzip Personliche ... 1)
vorgegeben: Nach der © Substitutionspriifung folgen die technischen - E
und organisatorischen Schutzmaftnahmen und erst - wenn dann ! ... Schutz- N
noch erforderlich - zuletzt die persénlichen Schutzmaftnahmen. S mafdnahmen 5
N
W
:
5.1 Sind die Grundma®Rnahmen, die fiir alle Gefahrstoffe gelten, umgesetzt? Q o

Erlduterung: Es gibt einige Grundpflichten und Manahmen, die fir alle Gefahrstoffe immer gelten
und anzuwenden sind. Hierzu zdhlen unter anderem die Pflichten, nach Ersatzstoffen und -verfahren
zu suchen, die am Arbeitsplatz vorhandene Menge von Gefahrstoffen zu begrenzen, weder Essen
noch Getranke am Arbeitsplatz aufzubewahren, einen Hand- und Hautschutzplan zu erstellen, ftr
angemessene Hygienemafinahmen zu sorgen, insbesondere zur Vermeidung von Kontaminationen,
einschlieRlich der regelmaRigen Reinigung des Arbeitsplatzes.

5.2 Sind die bisher in lhrem Betrieb vorhandenen Schutzma®nahmen ausreichend oder Q o
missen noch zusitzliche Schutzmafnahmen ergriffen werden?

Erlduterung: Manchmal wird durch eine Schutzmafsnahme kein ausreichender Schutz erreicht oder
der Schutz ist nicht so umfanglich wie geplant. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn etwas im
Verfahren geandert wurde und © Luftgrenzwerte nicht mehr eingehalten werden. Ist dies der Fall,
sind weitere Schutzmafsnahmen erforderlich.

5.3 Sind in Ihrem Betrieb die Verfahren und Arbeitsbedingungen technisch so gestaltet, dass Q o
eine Freisetzung krebserzeugender Gefahrstoffe begrenzt wird?

Erlduterung: Technische Maftnahmen konnen die Freisetzung von Gefahrstoffen verhindern
(geschlossenes System) oder verringern (zum Beispiel Absaugung, Raumliftung). Technische MaR-
nahmen haben nach der © Substitution den hochsten Stellenwert und sind bevorzugt umzusetzen.
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5.4 Sind in Ihrem Betrieb die Arbeitsabldufe so organisiert, dass eine Exposition gegeniiber
krebserzeugenden Gefahrstoffen begrenzt wird?

Erlduterung: Zu den organisatorischen MaRnahmen zdhlen die Beschrankung der Anzahl der Be-
schaftigten, die Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen durchfiihren, die Kennzeichnung
von Stoffen, Gemischen und Arbeitsbereichen oder auch Hygienevorschriften, wie Regelungen zum
Umgang mit Arbeits-/Schutzkleidung. Bestimmte organisatorische Mafnahmen dienen aber auch
zur Aufrechterhaltung der Wirksamkeit technischer Maftnahmen (zum Beispiel Instandhaltungs-
mafnahmen).

(V)

@®

5.5 Haben Sie gepriift, ob geeignete personliche Schutzausriistung zur Verfiigung gestellt und
getragen werden muss?

Erlduterung: Wenn mit Hilfe technischer und organisatorischer Maftnahmen die Gefahrdung nicht
ausreichend reduziert werden kann, ist persénliche Schutzausriistung bereitzustellen und zu ver-
wenden. Das Bereitstellen umfasst auch die Reinigung sowie den Austausch der Schutzausriistung
je nach Belastung. Das Tragen belastender persénlicher Schutzausriistung darf keine standige Mafy-
nahme sein, Tragezeitbegrenzungen sind einzuhalten.

- 1.5

(V)

@®

Verantwortlichkeiten und Termine:

» &
Notwendige Mafnahmen:
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Baustein Unterweisung/Betriebsanweisung

Werden die Beschiftigten in Ilhrem Betrieb iiber die Tatigkeiten mit krebserzeu-
genden Gefahrstoffen regelmafig unterwiesen?

Eine gute Unterweisung vor Aufnahme der Tatig-
keit sensibilisiert die Beschiftigten fiir die Ge-
fahrdungen, die von krebserzeugenden Gefahr-
stoffen ausgehen, und zeigt ihnen, wie sie diese
vermeiden konnen. Titigkeiten mit krebserzeu-
genden Gefahrstoffen der © Kategorie 1A und 1B
diirfen nur von O fachkundigen oder besonders
unterwiesenen Personen durchgefiihrt werden.
Die Unterweisung muss dokumentiert werden.

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

6.1 Haben Sie Betriebsanweisungen fiir die Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen Q °
erstellt?

Erlduterung: Fir alle Tatigkeiten mit krebs-
erzeugenden Gefahrstoffen sind Betriebs-
anweisungen zu erstellen. Sie sind die

® Brande \
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Verhalten it
Zusammenfassung der fiir die Beschaftigten Ruhe be
relevanten Ergebnisse der Gefahrdungsbe- Presd it 1y
urteilung. Die Beschaftigten konnen daraus ;
auf einen Blick die Gefdhrdungen und die L [
entsprechenden Schutzmaftnahmen er- Bringen
sehen. Zudem sind die Betriebsanweisungen _E
die Grundlage fiir die Unterweisung. Die e E
Betriebsanweisungen sind, wie die Gefahr- et 3

dungsbeurteilung auch, bei Veranderungen
zu aktualisieren.

6.2 Wurden die Inhalte der miindlichen Unterweisungen an die besonderen Gefahrdungen, die Q °
von den Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen ausgehen, angepasst?

Erliuterung: Ziel von Unterweisungen ist
es, den Beschdftigten Schutzmaftnahmen
aufgrund vorliegender Gefahrdungen an
ihrem Arbeitsplatz zu erlautern. Uber die
besonderen Gefdhrdungen durch krebser-
zeugende Gefahrstoffe muss immer wieder
informiert werden, damit die Beschéftigten
sichere Vorgehensweisen als eigenen Bei-
trag zum Selbstschutz anwenden.
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6.3 Wurden die Beschéftigten bei der Unterweisung dartber informiert, in welchem Maf sie
krebserzeugenden Gefahrstoffen ausgesetzt sind und welche Gefahren das birgt?

Erlduterung: Bei Titigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen, denen © Akzeptanz- bzw.

© Toleranzkonzentrationen zugeordnet wurden, sind den entsprechenden Beschaftigten die Expo-
sitionshéhe und der zugehdorige Risikobereich (griin-gelb-rot, siehe Baustein 4.3) mitzuteilen. Fiir
krebserzeugende Gefahrstoffe mit anderen © Luftgrenzwerten oder fir solche ohne Luftgrenzwert
ist es empfehlenswert, dhnlich vorzugehen.

(V)
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6.4 Ist ein Betriebsarzt oder eine Betriebsdrztin an der allgemeinen arbeitsmedizinisch-toxiko-
logischen Beratung, die einen Teil der Unterweisung bildet, beteiligt?

Erlduterung: Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen kénnen schwere Gesundheitsschaden
verursachen. Deshalb muss die allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung unter Betei-
ligung des mit der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragten Arztes oder der Arztin erarbeitet oder
direkt von ihm oder ihr durchgefiihrt werden. In der Regel ist das der Betriebsarzt oder die Betriebs-
darztin.

(V)
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Notwendige Maf’nahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Baustein Vorsorge/Sifa

Wie sind die arbeitsmedizinische Vorsorge und sicherheitstechnische Betreuung

in lhrem Betrieb organisiert?

Durch eine gute sicherheitstechnische Betreu-
ung in Kombination mit der konsequenten
Umsetzung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
vor, wihrend und nach der Titigkeit mit krebs-
erzeugenden Gefahrstoffen kénnen Gefdhr-
dungen minimiert und Berufskrankheiten ver-
mieden beziehungsweise friihzeitig erkannt
werden.

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

7.1 Wird Ihr Betrieb bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge durch einen Betriebsarzt oder eine
Betriebsdrztin unterstiitzt?

Erlauterung: Betriebsarzte und Betriebs-
drztinnen beraten Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber sowie Beschdftigte in
allen Fragen des medizinischen Arbeits-
schutzes. Eine wesentliche Aufgabe ist
die Unterstlitzung bei der Frage nach
der Notwendigkeit der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge, die bei krebserzeu-
genden Gefahrstoffen fir die Pravention
besonders wichtig ist.

)

@

7.2 Wird den Beschéftigten die arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten beziehungsweiswird
sie veranlasst?

Erliuterung: Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist es, arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieft-
lich Berufskrankheiten friihzeitig zu erkennen und zu verhiiten. Dabei wird zwischen © Pflichtvor-
sorge, © Angebotsvorsorge und © Wunschvorsorge unterschieden. Gerade bei krebserzeugenden
Gefahrstoffen ist es wichtig, diese Vorsorge zu veranlassen bzw. anzubieten und auch zu nutzen.

23
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7.3 Wird in Ihrem Betrieb mit Beendigung der Tatigkeit die nachgehende Vorsorge sicher-
gestellt?

Erlduterung: Haufig treten Krebserkran-
kungen erst lange, nachdem eine Be-
lastung am Arbeitsplatz vorlag, auf. Vor
diesem Hintergrund ist es wichtig, auch
nach Beendigung dieser Tatigkeit eine
entsprechende Vorsorge zu betreiben.
Diese ist durch den Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin in Form der nachgehen-
den Vorsorge zu organisieren. Er oder sie
kann die nachgehende Vorsorge unter
bestimmten Voraussetzungen an den
zustandigen Unfallversicherungstrager
bzw. die dafiir vorgesehenen Organisa-
tionsdienste Uibertragen, zum Beispiel
GVS, ODIN (www.dguv-vorsorge.de).

V)
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7.4 Ist die sicherheitstechnische Betreuung in Ihrem Betrieb organisiert?

Erlduterung: Sicherheitsfachkrafte
liefern wertvolle Unterstlitzung in allen
Fragen zu Sicherheit und Gesundheit
einschlieftlich der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit. Die enge Zusam-
menarbeit zwischen Sicherheitsfach-
kraft und Betriebsarzt oder Betriebs-
drztin tragt zu einem bestmaglichen
Schutz der Beschaftigten bei.

&

@

Notwendige Mafnahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Baustein Expositionsverzeichnis

Muss in Threm Betrieb ein Expositionsverzeichnis gefiihrt werden?

Ein personenbezogenes Expositionsverzeichnis ist
immer dann zu fiihren, wenn Beschiftigte krebser-
zeugenden (oder keimzellmutagenen) Gefahrstoffen
der © Kategorie 1A oder 1B bei mehr als einer ge-
ringen Gefihrdung ausgesetzt sind. Die langfristige
Dokumentation der Hohe und Dauer der Exposition
der Beschiftigten hat das Ziel, auch nach Ablauf der
meist langen Latenzzeiten mogliche Zusammen-
hange zwischen Arbeitsbedingungen und einer
eventuell auftretenden Erkrankung zu erkennen.

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

8.1 Haben Sie sich informiert, unter welchen Bedingungen ein Expositionsverzeichnis gefiihrt o @
werden muss?
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Erliuterung: Es gibt verschiedene Bedingungen, wann ein Expositionsverzeichnis zu fihren ist.
Unter anderem, wenn der © Luftgrenzwert iberschritten wird, wenn die Hohe und die Dauer der
Exposition nicht bekannt sind (zum Beispiel beim unfallartigen Ereignis) oder auch wenn person-
liche Schutzausriistung getragen werden muss, weil eine Gefahrdung gegentber krebserzeugenden
Gefahrstoffen besteht.

Die Fragen 8.2, 8.3 und 8.4 treffen nur dann zu, wenn Beschiftigte solche Tatigkeiten ausfiihren:

8.2 Sind alle notwendigen Inhalte im Expositionsverzeichnis dokumentiert? Q °

Erlduterung: Im Expositionsverzeichnis sind mindestens folgende Informationen festzuhalten:
Name und Anschrift der Firma, Name und Geburtsdatum der oder des Beschéftigten, der Gefahrstoff,
der Zeitraum der Tatigkeit und die Hohe, Dauer und Haufigkeit der Exposition.
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8.3 Wird das Expositionsverzeichnis korrekt aufbewahrt und den Beschaftigten ausgehandigt?

2WE(l
PRATTEL

WANN icH (HNEN

Erlduterung: Das Expositionsverzeichnis ist ab
Ende der Exposition fiir 40 Jahre aufzubewahren
(Archivierungspflicht). Bei Beschaftigungsende
muss ein Auszug an die eingetragene Person
ausgehandigt werden, der die sie personlich
betreffenden Daten enthélt (Aushandigungs-
pflicht).

Es ist beispielsweise moglich, das Expositions-
verzeichnis mittels der Zentralen Expositionsda-
tenbank (ZED) zu fiithren. Diese steht kostenfrei
online (zed.dguv.de) zur Verfligung und ermog-
licht eine rechtskonforme Erfassung der ben6-
tigten Angaben bei gleichzeitiger Ubertragung
der Archivierungs- und Aushandigungspflicht.

&

@

8.4 Haben Sie die nétigen Informationen fir Fremdfirmen bereitgestellt und Leiharbeit-
nehmende in Ihr Expositionsverzeichnis aufgenommen?

Erlduterung: Leiharbeitnehmende missen beziiglich des Expositionsverzeichnisses wie eigene
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen behandelt werden. Fremdfirmen missen ein eigenes Expositions-

verzeichnis fiihren.

&

@

Notwendige Maf’nahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Baustein Dokumentation

Haben Sie die fiir krebserzeugende Gefahrstoffe geltenden zusitzlichen
Informations- und Dokumentationspflichten umgesetzt?

Fiir krebserzeugende Gefahrstoffe gelten iiber
die allgemeinen Informations- und Dokumen-
tationspflichten hinaus spezielle Anforderun-

gen. Dies kann zum Beispiel die Einbeziehung
der Beschiftigten und deren Interessenvertre-
tung oder auch die Information der zustindi-

gen Behorden betreffen.

Wie sieht es in lhrem Betrieb aus?

9.1 Haben Sie die Gefahrdungsbeurteilung inklusive der Ergebnisse der Substitutions- Q °
prifung in Ihrem Betrieb dokumentiert?
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Erliuterung: Anhand der Gefahrdungsbeurteilung wird festgestellt, ob Handlungsbedarf fiir die
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit im Betrieb besteht. Liegt dieser vor, sind abhdngig von der
Art und dem Ausmaft der Gefahrdung Schutzmaftnahmen nach dem STOP-Prinzip festzulegen. Alle
Gefahrdungen und Schutzmaftnahmen sind zu dokumentieren, einschlieRlich der Begriindung, falls
auf eine technisch mégliche © Substitution verzichtet wird.

Wenn © Luftgrenzwerte (iberschritten werden, muss grundsatzlich dokumentiert werden, welche
aktuellen und zukiinftigen Schutzmaftnahmen getroffen wurden bzw. werden, um die Luftgrenzwerte
einzuhalten. Bei Stoffen mit Akzeptanz- und © Toleranzkonzentration ist dies bei Uberschreitung der
© Akzeptanzkonzentration in einem © Mafdnahmenplan zu dokumentieren.

9.2 Haben Sie Ihren Betriebs- oder Personalrat am Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung beteiligt? Q °

Erliuterung: Die Personalvertretung ist sowohl bei der Festlegung der Schutzmaftnahmen und der
Planung ihrer Umsetzung als auch bei der Auswahl und Verwendung der persénlichen Schutzaus-
riistung zu beteiligen. Die Beschaftigten und ihre Vertretung missen nachpriifen kdnnen, ob alle
Bestimmungen eingehalten werden, insbesondere zur Auswahl und Verwendung der personlichen
Schutzausristung und der damit verbundenen Belastungen der Beschaftigten.

9.3 Wissen Sie, wann Sie Kontakt mit Ihrer zustdndigen staatlichen Arbeitsschutzbehérde auf- o °
nehmen missen beziehungsweise was diese von lhnen verlangen kann?

Erliuterung: Die staatliche Arbeitsschutzbehdrde kann bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Ge-
fahrstoffen von Ihnen verlangen, bestimmte zusatzliche Informationen zur Verfiigung zu stellen.
Umgekehrt wird dringend empfohlen, die Behérde zu informieren, wenn die © Toleranzkonzentration
vorhersehbar tiber einen Zeitraum von langer als drei Monaten tberschritten wird. Im speziellen Fall
von Asbest ist eine Anzeige an die Behdrde verpflichtend.

Notwendige Mafdnahmen:

Verantwortlichkeiten und Termine:
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Auszug aus dem Online-Glossar

Bei den nachfolgend aufgefiihrten Begriffen handelt es sich um einige fiir das Verstandnis der
Broschiire wichtige Begriffe aus dem Begriffsglossar der Online-Version des GDA Gefahrstoff-Checks.
Das vollstandige Glossar mit weiteren Begriffen sowie mit ausfihrlicheren Erlduterungen, auch teil-
weise zu den hier genannten Begriffen, finden Sie unter www.gda-gefahrstoff-check.de.

» Akzeptanzkonzentration (AK)

Die Akzeptanzkonzentration ist ein verbindlicher Beurteilungsmafstab, der fiir bestimmte krebserzeugende
Stoffe im Rahmen des MaRnahmenkonzeptes in der Technischen Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS) 910 festgelegt ist.
Esist die Konzentration eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz, die bei 40-jahriger arbeitstaglicher Exposition
mit dem Akzeptanzrisiko assoziiert ist. Bei Unterschreitung wird das Risiko einer Krebserkrankung als gering
und akzeptabel angesehen. Die Akzeptanzkonzentration wird nach der in der TRGS 910 beschriebenen Metho-
dik tiber eine Exposition-Risiko-Beziehung (ERB) ermittelt. Die Akzeptanzkonzentrationen sind in der TRGS 910
L4Risikobezogenes Maftnahmenkonzept fir Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen“ veréffentlicht.

> Angebotsvorsorge

Angebotsvorsorge ist die arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bei be-
stimmten gefdhrdenden Tatigkeiten anzubieten hat. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) aufgefiihrt. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss im Rah-
men der Gefahrdungsbeurteilung prifen, ob die in der ArbMedVV genannten Voraussetzungen fiir die von
ihm zu beurteilenden Tatigkeiten der Beschaftigten zutreffen. Wenn diese Voraussetzungen vorliegen, muss
der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin den Beschaftigten die entsprechende arbeitsmedizinische Vorsorge an-
bieten. Fir die Beschéftigten ist die Teilnahme an der Angebotsvorsorge freiwillig. Hierzu wurde eine Arbeits-
medizinische Regel (AMR) 5.1 ,Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer Vorsorge* erarbeitet.

» Arbeitsplatzgrenzwert (AGW)
Der Arbeitsplatzgrenzwert ist ein verbindlicher Beurteilungsmafstab fir die zeitlich gewichtete durchschnitt-
liche Konzentration eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz in Bezug auf einen gegebenen Referenzzeitraum.
Er gibt an, bei welcher Konzentration eines Stoffes akute oder chronische schadliche Auswirkungen auf die
Gesundheit von Beschéftigten im Allgemeinen nicht zu erwarten sind. Die AGW sind in der TRGS 900 ,,Arbeits-
platzgrenzwerte“ verdffentlicht.

Gemaf der TRGS 900 ist der AGW konkret als Schichtmittelwert bei in der Regel taglich achtstiindiger Ex-
position an finf Tagen pro Woche wihrend der Lebensarbeitszeit definiert. Expositionsspitzen wahrend einer
Schicht werden entsprechend Abschnitt 2.3 der TRGS 900 mit Kurzzeitwerten beurteilt.

» Beurteilungsmafistab (BM)
Beurteilungsmafistabe sind bei der Beurteilung der inhalativen Exposition an Arbeitspldtzen im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung und zur Uberpriifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen heranzuziehen. Es gibt
die folgenden verbindlichen Beurteilungsmafistabe:

« Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW) gemaf TRGS 900,

- Akzeptanz- und Toleranzkonzentrationen fir krebserzeugende Gefahrstoffe im Rahmen des risikobasierten
MaRnahmenkonzeptes nach TRGS 910, die aus Exposition-Risiko-Beziehungen abgeleitet wurden,

+ BeurteilungsmaRstibe aus stoffspezifischen TRGS (z. B. Quarz(A)-Staub in TRGS 559 ,Quarzhaltiger Staub“
und Chrom(VI)-Verbindungen in TRGS 561, Tatigkeiten mit krebserzeugenden Metallen und ihren Verbindun-

gen®).

Stehen keine verbindlichen Beurteilungsmafistabe zur Verfiigung, konnen andere Beurteilungsmafistibe
(MAK-Werte, DNEL etc.) zur Bewertung der Exposition herangezogen werden.
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» Biologischer Grenzwert (BGW)
Der Biologische Grenzwert ist der Grenzwert fiir die toxikologisch-arbeitsmedizinisch abgeleitete Konzentra-
tion eines Stoffes, seines Metaboliten (Umwandlungsprodukts) oder eines Beanspruchungsindikators im ent-
sprechenden biologischen Material. Er gibt an, bis zu welcher Konzentration die Gesundheit der Beschéftigten
im Allgemeinen nicht beeintrachtigt wird. Biologische Grenzwerte sind in der TRGS 903 ,,Biologische Grenz-
werte (BGW)“ verdffentlicht.

» Fachkunde/fachkundig
Die Fachkunde wird in der Gefahrstoffverordnung folgendermaen definiert: ,Fachkundig ist, wer zur Aus-
Ubung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe tber die erforderlichen Fachkenntnisse verfiigt. Die
Anforderungen an die Fachkunde sind abhéngig von der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den Anforderungen
zdhlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgelibte entsprechende
berufliche Tatigkeit sowie die Teilnahme an spezifischen Fortbildungsmafnahmen.”

Daraus geht zweierlei hervor: Zum einen muss man sich abhangig von der jeweiligen Aufgabe die Frage stellen,
welche Anforderungen konkret gelten missen, da die Anforderungen von Aufgabe zu Aufgabe unterschiedlich
sein kdnnen. Zum anderen macht diese Definition deutlich, dass es immer eine Kombination aus beruflicher
Erfahrung (,Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgelbte entsprechende berufliche Titig-
keit“) und Fortbildung sein muss, die zur Fachkunde fiihrt.

Flr das Thema der Fachkunde zur Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
wurde der zweite Punkt, also der Umfang der entsprechenden Fortbildungsma®nahmen, im DGUV Grundsatz

dap

313-003 erarbeitet und dargestellt. Der Grundsatz macht auch deutlich, wie dabei die bisherigen Erfahrungen
des Menschen und die Notwendigkeit der Fortbildung zusammenhangen.

» Gefahrenhinweis/H-Satz
Die Gefahrenhinweise oder die sogenannten H-Sitze (hazard statements) beschreiben die von einem gefahr-
lichen Stoff oder Gemisch ausgehenden Gefahren, bezogen auf eine bestimmte Gefahrenklasse und Gefah-
renkategorie. Sie ergeben sich aufgrund der Einstufung des Stoffes oder Gemisches anhand der Kriterien des
Anhangs | der CLP-Verordnung.

Im Sicherheitsdatenblatt missen im Abschnitt 2 ,Mdgliche Gefahren“ bei der Einstufung immer alle zutreffenden
H-Satze genannt werden. Grundsatzlich missen auf dem Etikett ebenfalls alle relevanten Gefahrenhinweise abge-
druckt sein. Es drfen hier jedoch die H-Satze entfallen, deren Information eindeutig doppelt oder Uberflissig ist.

> Gefahrenpiktogramm
Gefahrenpiktogramme werden entsprechend der Einstufung nach der CLP-Verordnung vergeben und dienen
der Vermittlung einer bestimmten Information ber die betreffende Gefahr.

> Hautresorptiv
Hautresorptiv sind Stoffe, die aufgrund ihrer physikalisch-chemischen Eigenschaften tiber die Haut aufgenommen
werden kénnen. Hautresorptive Stoffe kénnen mit den Gefahrenhinweisen (H-Satzen) H310 (Lebensgefahr bei Haut-
kontakt), H311 (giftig bei Hautkontakt) oder H312 (gesundheitsschidlich bei Hautkontakt) versehen sein. Sie sind in
den nicht abschlieRenden Auflistungen in TRGS 401 und TRGS 900 (dort mit ,H* gekennzeichnet) zusammengestellt.

> Kategorie
Die Einstufung von gefahrlichen Stoffen und Gemischen erfolgt in sogenannte Gefahrenklassen, innerhalb de-
rer zur Angabe der Schwere der Gefahr in Gefahrenkategorien untergliedert wird. Krebserzeugende Gefahrstoffe
werden in die Gefahrenkategorie 1A oder 1B eingestuft, wenn sie bekanntermaften oder wahrscheinlich Krebs
erzeugen oder die Krebshaufigkeit erhohen. Fiir solche Gefahrstoffe ist — im Gegensatz zu den Verdachtsstoffen
der Kategorie 2 - die krebserzeugende Wirkung gegenitiber dem Menschen nachgewiesen oder ldsst sich aus

Tierexperimenten auf den Menschen tbertragen. Fiir diese Gefahrstoffe gelten die besonderen Schutzmafinah-
men nach § 10 Gefahrstoffverordnung. Sofern fiir diese Stoffe kein Arbeitsplatzgrenzwert verdffentlicht wurde,
ist ein geeignetes, risikobezogenes Maftnahmenkonzept anzuwenden.

Krebserzeugende Gefahrstoffe werden in die Kategorie 2 eingestuft, wenn ein Verdacht auf eine krebserzeugende
Wirkung beim Menschen vorliegt.
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> Luftgrenzwert
Luftgrenzwerte umfassen alle giltigen Grenzwerte fiir Gefahrstoffe in der Atemluft von Beschaftigten.
In Deutschland werden die folgenden Luftgrenzwerte von der Gefahrstoffverordnung adressiert:
- Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) gemaf TRGS 900
- Akzeptanzkonzentration (AK) und Toleranzkonzentration (TK) gemaf® TRGS 910
- Beurteilungsmafstab (BM) gemaf einer stoffspezifischen TRGS

» Maftnahmenplan
Ein Mafsnahmenplan ist die Zusammenstellung aller technischen, organisatorischen und personenbezogenen
Schutzmaftnahmen, um ein festgelegtes Schutzziel zu erreichen. Maftnahmenpldne im Sinne der GefStoffVv
sind Planungen zum Erreichen eines bestimmten Schutzziels, ausgehend von der aktuell im Betrieb vorliegen-
den Situation. Sie kénnen aus einzelnen Maftnahmen oder aus Maftnahmenkombinationen bestehen. Dabei
ist die Rangfolge Substitution vor technischen, organisatorischen und persénlichen Schutzmafnahmen zu
beachten.

» Pflichtvorsorge

Pflichtvorsorge ist die arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin bei bestimmten
besonders gefdhrdenden Tatigkeiten zu veranlassen hat. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der ArbMedVV auf-
gefiihrt. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung priifen, ob die
in der ArbMedVV genannten Voraussetzungen fiir die von ihm zu beurteilenden Tatigkeiten der Beschaftigten
zutreffen oder nicht. Wenn diese Voraussetzungen vorliegen, muss der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin die
entsprechende arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen. Die Durchfiihrung der erforderlichen Pflichtvorsorge
ist Tatigkeitsvoraussetzung. Dies flihrt dazu, dass Beschéftigte faktisch verpflichtet sind, an einer erforderli-
chen Pflichtvorsorge teilzunehmen, wenn sie die Tatigkeit (weiter) ausiiben méchten.

> Risikobezogenes Mafnahmenkonzept
Die TRGS 910 beschreibt ein risikobezogenes Maftnahmenkonzept fiir Tatigkeiten mit krebserzeugenden Ge-
fahrstoffen. Dabei wird gemaft der Expositions-Risiko-Beziehung einem gewissen arbeitsbedingten Zusatz-
risiko, an Krebs zu erkranken, ein entsprechender Luftgrenzwert (Akzeptanz- und Toleranzkonzentration) ab-
geleitet.

» Substitution
Substitution bezeichnet den Ersatz eines Gefahrstoffes oder eines Verfahrens durch einen Stoff, ein Gemisch,
ein Erzeugnis oder ein Verfahren, der zu einer insgesamt geringeren Gefahrdung fir die Beschéftigten fuhrt.

» Toleranzkonzentration (TK)

Die Toleranzkonzentration ist ein verbindlicher Beurteilungsmafstab, der fiir bestimmte krebserzeugende
Stoffe in der TRGS 910 festgelegt ist. Es ist die Konzentration eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz, die bei
40-jahriger arbeitstaglicher Exposition mit dem Toleranzrisiko assoziiert ist. Bei Uberschreitung wird das Ri-
siko einer Krebserkrankung als hoch und nicht tolerabel angesehen. Die Toleranzkonzentration wird nach der
in der TRGS 910 beschriebenen Methodik (iber seine Exposition-Risiko-Beziehung (ERB) ermittelt. Die TK sind
in der TRGS 910 ,Risikobezogenes Maftnahmenkonzept fiir Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen“
veroffentlicht.

» Wunschvorsorge

Wunschvorsorge ist die arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin den Beschaf-
tigten nach § 11 des Arbeitsschutzgesetzes zu ermoglichen hat. Die Beschaftigten miissen den Anspruch von
sich aus geltend machen. Der Anspruch besteht nur dann, wenn aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung und der
getroffenen Schutzmaftnahmen mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen ist. Im Streitfall muss der Arbeit-
geber bzw. die Arbeitgeberin dies darlegen und ggf. beweisen. Wunschvorsorge ist also nicht auf bestimmte
Tatigkeiten begrenzt. Deshalb gibt es in der ArbMedVV auch keinen abschlieRenden Katalog mit Wunschvor-
sorgeanldssen. Die Arbeitsmedizinische Empfehlung (AME) ,Wunschvorsorge* beschreibt Zugangswege, Inhal-
te und Bestandteile der Wunschvorsorge.
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