Fokuswoche Tools Q@
Methoden und Impulse zur gesunden Arbeitsgestaltung T

Y VBG
lhre gesetzliche
Unfallversicherung

23.11. bis 27.11.2026

WIRtuell

Fokuswoche

Montag 23.11. Dienstag 24.11. Mittwoch 25.11. Donnerstag 26.11. Freitag 27.11.

Tools zur Beurteilung
psychischer Belastung

& zur Arbeitsplatz-
gestaltung

Gefahrdungs-
beurteilung
psychischer Belastung

- worauf kommt es an?
Dr. Ines Wulf &
Sandra Zetzsche, VBG

Online-Tool der VBG:
Ermittlung psychischer
Belastung mit einer

schriftlichen Befragung
Dr. Ines Wulf &
Sandra Zetzsche, VBG

Kurzanalyse im Team:
Workshopformat der
VBG zur Ermittlung

und Beurteilung

psychischer Belastung
Dr. Ines Wulf &
Sandra Zetzsche, VBG

Ideen-Treffen:

Ein Instrument fiir die
Gefahrdungsbeurteilung
und vieles mehr!

N. Helin Dogan, VBG

Pause

Erfahrungsschatz &

Arbeitsgestaltung: Von
Anderen lernen,
konkrete und wirksame
MaRnahmen

abzuleiten
Burkhard GriiR, BGHM

o

Die
Kopfstandmethode:
Arbeitsschutz durch

Perspektivwechsel
Susanne Neisecke, BGHM

GEDOKU: Psychische
Belastungen mit der
Software der VBG
dokumentieren

Christoph Stein &
Dr. Gregor Schiirmann, VBG

Der Fragebogen zur
Gefahrdungsbeurteilung
von interaktions-
spezifischen
Belastungsfaktoren:
GBU-IA-Fragebogen
Dr. Jonas Wehrmann, BGW

Tools zur Gestaltung
von Organisation &
Kultur

Gesunde Organisation
und Kultur — worauf

kommt es an?
Carola Falkenberg &
Ines Becker, VBG

Zirkularitat von (&
Organisation und
Kultur analysieren mit

den Kultur-Dialogen
Martin PriiRe, BGHM &
Ines Becker, VBG

INQA-Check
»Vielfaltsbewusster
Betrieb®: Vielfalt macht

den Unterschied
Carola Falkenberg &
Jette Forster, VBG

Nudging im @
Arbeitsschutz —
Pravention zielgenau

anstupsen - Workshop
Burkhard Grii, BGHM

Pause

Ziele als Erfolgsfaktor
fur eine gesunde
Organisation -
Workshop

Carola Falkenberg &
Ines Becker, VBG

Schrittweise zum
eigenen
Praventionskonzept
gegen Gewalt in
Bildungseinrichtungen

mit dem Online-Kurs
Ines Becker, VBG

Betriebliches
Gesundheits-
management starten
(GMS-Quick-Check) und
fortfiihren (GMS-

Struktur-Check)
Svenja Hebinck, VBG

Austausch zu: inner-
und auler-
betrieblichen
Netzwerken flr

mentale Gesundheit
Carola Falkenberg &
Ines Becker, VBG

Tools fur
Flhrungskrafte

Gesund flihren -

worauf kommt es an?
Melina Hellermann &
Kathrin Schmidt, VBG

Gesund Fiihren in der
Zeitarbeit — ein

Workshopangebot
Rudiger Hitzemann, VBG

o

psyGA: E-Learning
Forderung psychischer
Gesundheit als
Fihrungsaufgabe -
Aufbau, Einsatz und

Wirksamkeit
Prof. Dr. Jessica Lang, RWTH
Aachen

Pause

)

E- Learning Uber- und
Unterforderung

Dr. Marlen Cosmar,
DGUV Akademie

Wie viel geht noch?
Die Belastungsampel
als Friihwarnsystem

statt Bauchgefiihl
Theresa Giinther, UK RLP &
N. Helin Dogan, VBG

Fuhren durch Ziele -
Selbsttest Interessierte
Selbstgefahrdung

Melina Hellermann &
Kathrin Schmidt, VBG

Gesund und erfolgreich
fihren - Selbsttest
Gesundheits- und

Entwicklungsférderliche

Fihrungsverhaltens-
Analyse — GEFA

Melina Hellermann &
Kathrin Schmidt, VBG

Tools fir
Teams

Teamarbeit - worauf

kommt es an?
Franziska Eisenmann &
Dr. Ines Wulf, VBG

Team Agreements
Elisa Begerow, VBG

Zusammenarbeit im

Team: Hot and Cold
Martin PriiRe, BGHM

Meeting: Gelassen

zielgenau gestalten
Martin PriiRe BGHM

Pause

Mit der VBG-
Roadmap gesund

agil arbeiten
Dr. Monika Keller &
Franziska Eisenmann, VBG

Gewalt zum Thema
machen mit dem

Gewaltbarometer
Ines Becker, VBG

'5;”"‘

Tools fur
Beschaftigte

Zwischen Stress und
Erholung - worauf kommt
es an?

N. Helin Dogan &
Kathrin Schmidt, VBG

Kleine Pausen — groBe@
Wirkung. Das
KURZPAUSEN Tool der

BG ETEM
Katrin Sharp, BG ETEM

Alles, was hilft - meine

personliche Toolbox
N. Helin Dogan &
Kathrin Schmidt, VBG

Gut geschlafen? Lieber
,schlafometern” als
Schafchen zahlen - VBG

Schlafometer
Franziska Eisenmann, VBG

Das FlexAbility-
Selbstlern-Training
Orts- und zeitflexible

Arbeit gesund gestalten
Prof. Dr. Alexandra Michel, BAUA

Pause 12:30-13:00

Und am Montag? @
Wie aus neuen Tools

Alltag wird
Judith Andresen,
Beratung Judith Andresen

Die Motivation ist da, die Idee ist gut,
die Tools liegen bereit. Und dann
kommt der Alltag: der innere
Schweinehund, eingetibte
Organisationsmuster, die Dynamik
im Team. Was dann?

Wie Sie diese Hiirden einfach und
souveréan iberwinden kénnen,
erldutert lhnen
Organisationsentwicklerin Judith
Andresen. An einem Beispiel und an
lhrem Vorhaben finden Sie heraus,
wie lhr Alltag ab dem kommenden
Montag ein neuer wird.

Veranstaltungen mit diesem Symbol finden in
Zusammenarbeit mit externen Referentinnen und
Referenten sowie anderen Berufsgenossenschaften
oder Unfallkassen statt.
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