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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung mit rund 36 Millionen Versiche-
rungsverhéltnissen in Deutschland. Versicherte der VBG sind Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, freiwillig versicherte Unternehmerinnen und Unternehmer,
birgerschaftlich Engagierte und viele mehr. Zur VBG zdhlen {iber eine Million
Unternehmen aus mehr als 100 Branchen — vom Architekturbiiro bis zum Zeit-
arbeitsunternehmen.

Weitere Informationen: www.vbg.de
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Arbeit im Wandel

Trends und Herausforderungen

42 Millionen Menschen sind in Deutschland erwerbstatig.

Die heutige Arbeitswelt ist dynamisch und komplex.

Sie wird angetrieben von neuen Technologien, dem inter-
nationalen Wettbewerb sowie rasanten Veranderungen
ganzer Wirtschaftszweige.

Neue Formen der Arbeit entstehen, Beschéftigungs-
verhdltnisse verdndern sich, die Eigenverantwortung von
Beschaftigten fiir Ablauf und Erfolg von Arbeitsprozessen
steigt. Damit verdndern sich auch typische Belastungen
bei der Arbeit. Mit dem fortschreitenden Strukturwandel
steigen emotionale und kognitive Anforderungen an die
Beschaftigten. Trotzdem ist nach wie vor ein erheblicher
Teil der Erwerbstéatigen von korperlichen und umgebungs-
bezogenen Belastungen am Arbeitsplatz betroffen.

Arbeit ist eine wichtige Ressource: nicht nur im wirtschaft-
lichen und sozialen Sinne, sondern auch, um gesund
und erfiillt durchs Leben zu gehen. Ist Arbeit jedoch nicht
gesundheitsforderlich gestaltet, birgt das Risiken.

Pravention muss sich deshalb an den aktuellen Arbeits-
platzrisiken ausrichten.



Pravention fiir Beschaftigungs-
fahigkeit und Erfolg

Die Unfallversicherung hat den Praventionsauftrag, Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren mit
allen geeigneten Mitteln zu verhindern. Sofern der Versicherungsfall
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit eintritt, erhalten Betroffene
Sach- und Geldleistungen von ihrer gesetzlichen Unfallversicherung.
Dabei handelt es sich zumeist um MaBnahmen zur medizinischen
und beruflichen Rehabilitation und die Zahlung von Ubergangsgeld
oder Renten. Ziel der Praventionsarbeit der VBG ist die Gewdhrleistung
von Sicherheit und Gesundheit in ihren Mitgliedsunternehmen.

Eine verstarkte Betrachtung verdienen die arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren. Dies konnen Arbeitsbedingungen jeder Art sein, die
allgemein oder im Einzelfall Einschrankungen der Leistungsfahigkeit
und des Wohlbefindens sowie Gesundheitsstérungen verursachen
oder mitverursachen konnen. Dazu zdhlen zum Beispiel schwere
kérperliche Arbeit, Zeitdruck, Uberforderung und Schicht- oder
Nachtarbeit.

Der erweiterte gesetzliche Praventionsauftrag geht damit weit tiber
die Verhiitung von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten hinaus.
Gesunde Beschiéftigte sind eine wesentliche Voraussetzung fiir den
wirtschaftlichen Erfolg eines jeden Unternehmens und damit auch
erforderlich zur Stabilisierung unserer Volkswirtschaft. Die VBG ist
kompetente Partnerin der Unternehmen in allen Fragen der Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit. Dafiir arbeitet die VBG vernetzt
im Sinne der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie und
des Prdaventionsgesetzes mit anderen Tragern zusammen. Somit
leistet die VBG ihren Beitrag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
der Erwerbstadtigen und zur Wettbewerbsfahigkeit ihrer Mitglieds-
unternehmen.
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Erweitertes Arbeits-

schutzverstandnis
der VBG

Systematische und
ganzheitliche Pravention

Aus Sicht der VBG ist es notwendig, Pravention starker
als bisher umfassend und ganzheitlich zu betreiben.
Das Arbeitsschutzverstandnis der VBG orientiert sich an
den Bedingungen der Arbeitswelt und wird dement-
sprechend weiterentwickelt. Ziel ist es, Faktoren, die

zu Einschrankungen der Beschéftigungsfahigkeit fiihren,
in die Betrachtung des Arbeitsschutzes systematisch
und ganzheitlich einzubeziehen. Die Gefdhrdungs-
beurteilung als zentrales Element im Arbeitsschutz soll
intensiver als bisher genutzt werden. Sie eignet sich

in besonderer Weise, einen ganzheitlichen Ansatz im
Arbeitsschutz zu etablieren.
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Praventionskultur
Eine gute Praventionskultur ist der Nahrboden fiir
gesunde und sichere Arbeitsbedingungen. Die VBG
unterstiitzt Unternehmen dabei, ihre Préventions-
kultur zu reflektieren, und gibt Impulse fiir die
Gestaltung betrieblicher Bedingungen, die posi-
tiven Einfluss auf Sicherheit und Gesundheit
haben. Die Unterstiitzung von betrieblichen
Organisationsentwicklungsprozessen hat
dabei einen zentralen Stellenwert.

Schadensbegrenzung/-vermeidung
Die Basis des Arbeitsschutzes bildet das Grund-
verstandnis, dass Arbeit so zu gestalten ist, dass
sie unmittelbar keine Gefahren fiir Leben und
Gesundheit darstellt. Die VBG unterstiitzt Unter-
nehmen dabei, Schdden fiir die Gesundheit
durch direkte und unmittelbare Gefahrdungen
bei der Arbeit zu vermeiden.
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Gesundheitskompetenz

Neue Formen der Arbeit erschweren die Erreichbar-
keit von Beschéaftigten fiir Praventionsbemiihungen.
Gleichzeitig steigt die Eigenverantwortung fiir Ablauf
und Erfolg von Arbeitsprozessen. Die VBG unter-
stiitzt Unternehmen dabei, Bedingungen zu
schaffen, die die Gesundheitskompetenz
von Beschéftigten starken. Dies bedeutet
nicht nur, dass Beschéftigte im Ge-
sundheitsverhalten geschult wer-

den. Vielmehr geht es darum,
Mitarbeiterorientierung und

-beteiligung zu fordern.

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren kénnen
umschrieben werden als Arbeitsbedingungen jeder

Art, die Gesundheitsstérungen verursachen oder mit-
verursachen kdnnen. Die VBG unterstiitzt Unternehmen
dabei, alle Gefahrdungskomponenten, auch mittelbar und
indirekt auf die Gesundheit und Beschaftigungsfahigkeit
einwirkende Faktoren, zu beriicksichtigen.
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Kompetenz

Erfahrung, Fachwissen,
Vernetzung

Die Pravention der VBG hat regelméafiig Zugang zu den
Unternehmen und ist Kompetenztrdgerin im Bereich der
Pravention von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.
Durch ihre Branchen- und Versichertenkenntnis hat die
VBG zudem langjahrige Erfahrung im Bereich arbeits-
bedingter Gesundheitsgefahren und ist damit die wich-
tigste Partnerin der Unternehmen in allen Fragen der
sicheren und gesunden Arbeitsgestaltung.

Die VBG verstarkt ihre Bemithungen um eine systemati-
sche, effiziente und evaluierte Pravention mit hohem
Mehrwert fiir die Unternehmen. Sie vertritt einen ganz-
heitlichen Ansatz mit dem Ziel, eine umfassende be-
triebliche Praventionskultur zu fordern. Die VBG arbeitet
hierbei mit einem interdisziplindren Fachprofil beste-
hend aus Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und Arbeits-
psychologie.

Im Sinne der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie und des Praventionsgesetzes vernetzt sich
die VBG, um die Pravention noch wirkungsvoller zu ge-
stalten.
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Angebot und

Leistungen

Pravention spezifisch und
branchenkompetent

Die VBG kennt ihre Unternehmen. Das Angebot im Be-
reich Arbeit und Gesundheit orientiert sich an aktuellen
Trends und Bedarfen der Mitgliedsunternehmen. Dazu
werden die Produkte und Leistungen der VBG interdis-
ziplindr entwickelt — orientiert an aktuellen Themen,
brancheniibergreifend und branchenbezogen, am Puls
der Zeit.

Die VBG erfiillt ihren Praventionsauftrag mit einem vielfal-
tigen Angebot und Leistungen wie zum Beispiel Beratung
vor Ort, Seminare, Workshops und Veranstaltungen,
betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung,
Forschung und Modellprojekte, Schriften und Medien.

Schadensbegrenzung und -vermeidung, arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren, Gesundheitskompetenz und
Praventionskultur werden gemeinsam betrachtet und im
betrieblichen Kontext behandelt, um so die grofitmog-
liche Wirksamkeit der Pravention zu erzielen. Ein beson-
derer Fokus liegt dabei auf den kleinen und mittleren
Unternehmen.
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Ausblick

Fiir eine gesunde Arbeitswelt

Das Thema ,,Arbeit und Gesundheit“ wird in Zukunft noch
an Bedeutung gewinnen.

Die VBG leistet mit ihrer Kompetenz und ihrem Angebot
als zuverldssige Partnerin auch in Zukunft ihren Beitrag
zum Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit und damit auch
zur Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Sie ist die
wichtigste Partnerin der Unternehmen bei allen Fragen zur
sicheren und gesunden Arbeitsgestaltung.

Die VBG behalt weiterhin Trends und Bedarfe der Unter-
nehmen sowie aktuelle Entwicklungen in der Arbeits-
welt im Blick, um ihre Angebote und Leistungen stetig zu
tiberpriifen und weiterzuentwickeln. Durch gute, ver-
trauensvolle Zusammenarbeit, Vernetzung und Koope-
ration erzielt die VBG mit ihren Partnerinnen und Partnern
richtungsweisende Fortschritte und den grofitmogli-
chen Nutzen fiir alle Beteiligten. Gemeinsam: fiir eine
gesunde Arbeitswelt.
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