	Unterweisungsnachweis

	Arbeiten in Forschungsinstituten - Allgemeine Hinweise 

	Anlass der Unterweisung:

	     

	Bereich/Projekt:


	     

	Ort der Unterweisung:


	     

	Datum, Uhrzeit:


	     

	Allgemeine Hinweise

	· Die Arbeiten im Arbeitsbereich/Projekt sind mit hoher Qualität, sicher und gesundheitsbewusst umzusetzen. 

· Die Beschäftigten haben das Recht und die Pflicht, Probleme, Schwachstellen und unnötige Belastungen im Arbeitsablauf anzusprechen und gemeinsam mit dem/der Vorgesetzten nach Verbesserungsmöglichkeiten zu suchen. 

· Verkehrswege müssen freigehalten werden, Flucht- und Rettungswege sowie Zugänge zu Feuerlöschern dürfen nicht verstellt werden. 

· Die gesamten Arbeitsbereiche und den Arbeitsplatz immer sauber halten. Abfälle und Verunreinigungen sofort entsprechend des Abfallentsorgungskonzeptes entfernen. 

· Räume nicht zweckentfremdet nutzen. Zutrittsverbote beachten. 

· Während der Arbeiten wird kein Alkohol getrunken und nicht geraucht. Geraucht werden kann während Pausen in folgendem Bereich:      
· Die rechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten. Das staatliche und berufsgenossenschaftliche Regelwerk ist einzusehen bei:      

	Organisation

	· Den Anweisungen des/der Vorgesetzten ist Folge zu leisten. Die Beschäftigten dürfen erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen nicht befolgen. 

· Die festgelegten Informationswege sind einzuhalten. 

· Verbesserungsmöglichkeiten im Arbeitsablauf dem/der Vorgesetzten mitteilen. Jeder hat das Recht zu erfahren, wie und ob sein Verbesserungsvorschlag umgesetzt worden ist. 

	Allgemeine Anweisungen zur Arbeit

	· Die Verhaltenshinweise und Schutzmaßnahmen folgender Betriebsanweisungen sind einzuhalten:      
· Folgende Checklisten werden am Arbeitsplatz in folgenden Fristen eingesetzt und dokumentiert:
      Frist:      

      Frist:      

      Frist:      

      Frist:       

· Alle Arbeitsmittel nur nach den in der Bedienungsanleitung festgelegten Hinweisen verwenden und bedienen. Sie sind bestimmungsgemäß zu verwenden. 

· Mangelhafte oder nicht funktionstüchtige Arbeitsmittel dürfen nicht verwendet werden. Der/die Vorgesetzte ist über die Mängel zu informieren. Sie sind sofort aus dem Verkehr zu ziehen. 

	Teilnehmer/ innen

	Name, Vorname
	Unterschrift

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	Unterweisende/r 

     




___________________________________




In diesem Dokument wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo dieses nicht möglich ist, wird zugunsten der besseren Lesbarkeit das ursprüngliche grammatische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdrücklich darauf hingewiesen, dass damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.
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