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Eine neue Angebotsvorsorge bei intensiver Belastung durch
UV-Strahlung soll den Gesundheitsschutz von Beschiaftigten
verbessern. Hier erhalten Sie Informationen zum Thema.

Biologische Wirkung von natiir-
licher UV-Strahlung

Zu viel UV-Strahlung erh6ht das Risi-
ko, an Hautkrebs zu erkranken. Be-
sonders gefdhrdet sind Beschiftigte,
die im Freien arbeiten. Deshalb sind
am Arbeitsplatz arbeitsmedizinische
Vorsorge und nachhaltige Pravention
wichtig.

Die natiirliche UV-Strahlung der Sonne
ist als karzinogen der Klasse | einge-
stuft. Somit gilt sie als ebenso krebs-

erzeugend wie beispielsweise Asbest-
fasern. Durch Sonneneinwirkung sind
in Deutschland jahrlich circa 240.000
Neuerkrankungen von Hautkrebs zu
verzeichnen. Die Tendenz ist steigend.
Menschen, die beruflich iber viele
Jahre im Freien gearbeitet haben und
dabei regelmdfig UV-Strahlung ausge-
setzt waren, haben im Vergleich zur
Allgemeinbevolkerung ein zwei- bis
dreimal hdheres Risiko, an UV-expo-
nierten Hautarealen an einem Platten-
epithelkarzinom beziehungsweise den
Vorstufen zu erkranken.

Neue Berufskrankheit:
Plattenepithelkarzinome oder
multiple aktinische Keratosen

Diesem Umstand hat der Gesetz-
geber Rechnung getragen, indem er
am 01. Januar 2015 die neue Berufs-
krankheit BK-Nr. 5103 in die Berufs-
krankheiten-Liste aufgenommen hat.
Durch natiirliche UV-Strahlung verur-
sachte Plattenepithelkarzinome oder
multiple aktinische Keratosen als
deren Vorstufen konnen nun als
Berufskrankheit anerkannt und
entschadigt werden.
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Seit ihrer Einflihrung ist diese Be-
rufskrankheit die am haufigsten an-
gezeigte beruflich bedingte Krebser-
krankung.

Betroffen sind insbesondere Beschaf-

tigte in Branchen mit regelmafiger

Arbeit im Freien. Grundsatzlich konnen

einzelne Beschiftigte jedoch —in

Abhéngigkeit von ihrer Tatigkeit — in

jeder Branche eine erhéhte UV-Belas-

tung haben. Geméf} den gemeldeten

Verdachtsfallen und anerkannten Be-

rufskrankheiten kommt eine erhdhte

UV-Belastung durch natiirliche Son-

nenstrahlung in vielen Berufen und

Branchen der VBG vor:

» Beschaftigte im Gleisbau

» Beschdftigte im Torfabbau

» Beschiftigte im Objektschutz

» Angestellte Hausmeister und Haus-
meisterinnen sowie Gartner und
Gértnerinnen mit hohem Anteil von
Arbeiten im Freien

Grundlage fiir wirksame Pravention
von Hautkrebserkrankungen und
deren Vorstufen bei natiirlicher
UV-Strahlung ist eine qualifiziert
durchgefiihrte Beurteilung der
Arbeitsbedingungen in Form einer
Gefahrdungsbeurteilung.

Gefdhrdungsbeurteilung
»Arbeiten im Freien*

Nach § 5 Arbeitsschutzgesetz sind
Unternehmerinnen und Unternehmer
verpflichtet, die Arbeitsplatze ihrer
Beschaftigten hinsichtlich moglicher
Gefdahrdungen bei der Arbeit zu tiber-
priifen, zu bewerten und magliche
Gefdhrdungen durch Manahmen
des Arbeitsschutzes zu minimieren.
Unternehmerinnen und Unternehmer
konnen sich dabei von ihrem
Betriebsarzt oder ihrer Betriebsarztin,
ihrer Fachkraft flir Arbeitssicherheit
und von der zustdndigen Aufsichts-
person der VBG beraten lassen.

Hilfreich fiir die Abschéatzung des
gesundheitlichen Risikos durch so-
lare UV-Strahlung ist der UV-Index
(UVI). Dabei handelt es sich um eine
international vereinheitlichte Infor-
mationsgrofie, mit einer Skalenbreite
von 0 bis 11, die die biologische Wirk-
samkeit angibt. Ab einem UVIvon 3
empfiehlt die Weltgesundheitsorga-
nisation (WHO) die Anwendung von
SchutzmaBnahmen. Ab einem Index
von 5 sollten fiir Beschaftigte mit
Tatigkeiten im Freien weitergehende
SchutzmaBnahmen ergriffen werden.
Die Einzelheiten der Abstufung sind
in Abbildung 1 aufgefiihrt.

Auf Grundlage einer Gefahrdungsbeur-
teilung ist also zu ermitteln, wie viel
UV-Strahlung ein Beschaftigter ausge-
setzt ist. Sind hohe Werte nicht zu ver-
meiden, sind technische, organisatori-
sche und personliche MaBnahmen zu
ergreifen.

Vor der Durchfiihrung von persénlichen
Schutzmafinahmen haben technische
MaRnahmen oder Anderungen der
Arbeitsorganisation zu erfolgen (T-O-P-
Prinzip). AuBerdem sind regelméafige
Unterweisungen der Beschaftigten
iber mogliche Gefdhrdungen durch
die Sonnenstrahlung, iiber angepasste
Schutzmafinahmen und angepasstes
Verhalten durchzufiihren.

Maogliche technische

Maf3nahmen:

o Abschattung der Arbeitsbereiche,
zum Beispiel Aufstellen von
Sonnensegeln, geschlossene
Fahrerkabinen

Mogliche organisatorische

Maf3nahmen:

» Vermeidung von Tatigkeiten im
Freien in der Zeit der grofiten UV-
Belastung (also zwei Stunden vor
und nach Sonnenhdchststand),
zum Beispiel durch Verlagerung
der Tatigkeiten sowie der Pausen
in Innenbereiche

Sonnenschutz ist Arbeitsschutz.

Der UV-Index (UVI) beschreibt den Tagesspitzenwert der sonnenbrand-
wirksamen ultravioletten Strahlung. Aktuelle Werte und Prognosen im
Internet unter: www.bfs.de/DE /themen Jopt /uv Juv-index/uv-index_node.html

Ab UV-Index 3

® schiitzende Kleidung tragen, nicht mit freiem Oberkérper arbeiten
® unbekleidete Korperstellen reichhaltig eincremen,

Lichtschutzfaktor mindestens 30
® Sonnenbrille tragen

Ab UV-Index 6
® direkte Sonne meiden

www.baua.de/sommertipps

.
onde a U, a . UVl  Belastung Schutzmaf’nahmen
und Arl zin
0-2 Niedrig  Keine
3-5  Mittel Schutzmaf’nahmen erforderlich
— Kleidung, Hut, Sonnenbrille tragen
- Sonnenschutzcreme mit Lichtschutzfaktor =30 auftragen
6-7 Hoch SchutzmaRnahmen erforderlich

mE

Stand: 07/2019

UV-Index (UVI) und anzuwendende Schutzmafinahmen

— mittags Schatten aufsuchen
— Kleidung, Hut, Sonnenbrille tragen
— Sonnenschutzcreme mit Lichtschutzfaktor =30 auftragen

Abbildung 1: UV-Index (UVI) und anzuwendende SchutzmaBnahmen, Memocard, BAuA, 2019




Angebotsvorsorge
natiirliche UV-Strahlung -
In Kiirze

e Durchfithrung einer Gefdhr-
dungsbeurteilung

o RegelmédBige Unterweisung
zu Gefdhrdungen durch
Sonneneinstrahlung, zu
technischen, organisato-
rischen und personlichen
SchutzmaBnahmen

« |dentifikation von Beschaf-
tigten die regelmafiig einer
Stunde und mehr pro Tag in-
tensiver Sonneneinstrahlung
ausgesetzt sind

« entsprechenden Beschaftig-
ten muss die Angebotsvor-
sorge angeboten werden

 wichtige Inhalte: allgemeine
Anamnese, Arbeitsanamnese,
Beratung und gegebenenfalls
Untersuchung (keine Krebs-
vorsorgeuntersuchung)

« Angebotsvorsorge ist regel-
mafRig anzubieten

\_ J

Magliche persdnliche

Schutzmaf3nahmen:

» Bedeckende Sonnenschutzbeklei-
dung, Kopfbedeckung mit Nacken-
schutz, gegebenenfalls Sonnen-
schutz der Augen

» Der Belastung und Tatigkeit ange-
passte Sonnenschutzcreme fiir
Korperareale, die nicht bedeckt
werden konnen

Unternehmerinnen und Unternehmer
haben die Wirksamkeit der durch-
gefiihrten MaBnahmen regelmafiig
zu Uberpriifen und bei Bedarf anzu-
passen.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung

ist auBerdem die Notwendigkeit
arbeitsmedizinischer Vorsorge zu
tiberpriifen. Kosten fiir Masnahmen
des Arbeitsschutzes tibernehmen
grundsatzlich die Unternehmen.

Sonnenbrille, lange Kleidung und Kopfbedeckung mit Nackenschutz schiitzen
Beschaftigte, die hdufig und lange im Freien arbeiten

Neue Angebotsvorsorge UV-
Strahlung: wer ist betroffen?

Rechtsgrundlage ist die Arbeits-
medizinische Vorsorgeverordnung
(ArbMedVV). Seit Juli 2019 gilt, dass
Unternehmerinnen und Unternehmer
ihren Beschaftigten bei Tatigkeiten im
Freien mit intensiver Belastung durch

Allgemeine Anamnese  *

natiirliche UV-Strahlung von regel-
mafig einer Stunde oder mehr pro
Tag arbeitsmedizinische Vorsorge
bei ihrem Betriebsarzt oder ihrer
Betriebsarztin anbieten miissen
(Angebotsvorsorge).

Lichttyp nach Fitzpatrick

e Lichtprovozierbare Dermatosen
¢ Medikamente (insbesondere Immunsuppressiva) und

Kosmetika

Arbeitsanamnese o Tatigkeitsbeschreibung
* Phototoxische Arbeitsstoffe (z.B. PAK, Pflanzen etc.)
e SchutzmaBnahmen
* Beschwerden (Brennen, Jucken, Schmerzen etc.) und
Symptome (Erythem, Papeln, Schuppung, Bldschen
etc.) wahrend und nach der UV-Exposition

Beratung o

Differenzierte Beratung zur individuellen Gefahrdung

durch UV-Strahlung

¢ Information Uiber jahres- und tageszeitliche Anderun-
gen der UV-Belastung

¢ |nformation zur Wirksamkeit und zu Wirksamkeits-
liicken beim UV-Schutz der Haut

e |nformatione iiber friihe Zeichen der UV-Schadigung

e |nformation iiber Frithzeichen initialer maligner Erkran-
kungen der Haut

Untersuchung .

Inspektion der Haut

e Hinweise auf akute UV-Exposition (R6tung, Schuppung,

Braunung)

¢ Hinweise auf chronische UV-Exposition (Teleangiektasien,
Hypo- und Hyperpigmentierung, Elastose)

e Beschreibung (Fotodokumentation) von auffalligen
Hautveranderungen (N&vi, Papeln, Narben etc.)

Tabelle 1: Wichtige Inhalte der Anamnese, Beratung und Untersuchung, Vorsorge bei
beruflicher Exposition gegeniiber natiirlichem UV-Licht, nach Drexler et al.:

ASU Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed 2019; 54: 253-256
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Pflichten des Arbeitgebers

Exposition gegeniiber

Aktuell:
natiirlichem UV-Licht Keine weiteren MaBnahmen
v Mittelfristig:
Wiederholung der
| Keine relevante Exposition Gefahrdungsbeurteilung
Gefahrdungsbeurteilung Pl
relevantelExposition
Arbeitsmedizinische Vorsorge ggf. Durchfiihrung bzw.
wird veranlast (Pflicht- oder Veranlassung geeigneter
Angebotsvorsorge)* ArbeitsschutzmaBnahmen

Pflichten des Arztes oder der Arztin

Durchfiihrung von Beschaffung der notwen-
Anamnese einschlieBlich digen Kenntnisse liber die
Arbeitsanamnese Arbeitsplatzverhéltnisse
v

Uberpriifen, ob korperliche | nein Arbeitsmedizinische Bera-
oder klinische Untersuchung ———J» tung des/der Beschéftigten —p
erforderlich ist zum Umgang mit (berufli- scheinigung einschlieBlich
chem) UV-Licht einschlieB-
1al

Arztliche Dokumentation und
Ausstellung der Vorsorgebe-

Festlegung des nachsten
lich geeigneter Praventi-

Vorsorgetermins
onsmoglichkeiten und ggf.

v
Anbieten einer Untersuchung anderen MaBnaP.].m'en zum
der beruflich exponierten I-icrr:]altkder Bechhaftlgsrr:gs- Auswertung der Ergebnisse
; dhigkeit und Gesundheit
Hautareale und ggf. weiterer 8 der arbeitsmedizinischen
Untersuc“hunge.n.. Aufkldrung A — Vorsorge und ggf. perso- ! |
ggf. liber Risiken der nenunabhingige (Schweige-
Untersuchungen pflicht) Beratung des Arbeit-
v gebers
Zustimmung Nei
der/des Beschiftigten zur ein
Untersuchung
Nein
lal

Durchfiihrung der korperli-

. i Ja Dermatologisches
chen Untersuchung. Einzel- —p Unkl.z.:\re.bzw. ol —> Konsil (ggf. auch

. . . bediirftigte Hautbefunde o
heiten hierzu siehe Tabelle 1 teledermatologisch)

* Entsprechend der zukiinftigen Regelung in der ArbMedVV

Abbildung 2: Ablaufschema fiir eine arbeitsmedizinische Vorsorge bei beruflicher Exposition gegeniiber natiirlichem UV-Licht, nach
Drexler et al.: ASU Arbeitsmed Sozialmed Umweltmed 2019; 54: 253-256
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Ziel ist es, arbeitsbedingte Bean-
spruchungen zu erfassen sowie ar-
beitsbedingte Erkrankungen ein-
schlie3lich Berufskrankheiten friih-
zeitig zu erkennen und zu verhiiten.
In diesem Sinne handelt es sich bei
der ,arbeitsmedizinischen Vorsorge
natiirliche UV-Strahlung® also nicht um
eine ,,Krebsvorsorgeuntersuchung®.
Hautkrebserkrankungen treten in der
Regel erst nach jahrzehntelanger
Exposition auf. Bei hoherer kumulati-
ver UV-Dosis steigt das Krebsrisiko
exponentiell an.

Daher liegt der Schwerpunkt der
arbeitsmedizinischen Vorsorge in der
frithzeitigen Beratung zu angemesse-
nem Umgang mit Sonnenstrahlung,
SchutzmaBnahmen, individuellem
Risiko und Risikoverhalten sowie

Risikovermeidung. Die Vorsorge ist

in regelmaRigen Abstdnden anzubie-
ten. Einzelheiten zur Angebotsvorsor-
ge sind in der Arbeitsmedizinischen
Regel ,, Tatigkeiten im Freien mit in-
tensiver Belastung durch natiirliche
UV-Strahlung von regelméaRig einer
Stunde oder mehr je Tag“ (AMR 13.3)
festgelegt.

Wichtige Inhalte der Anamnese, Be-
ratung und gegebenenfalls Untersu-
chung im Rahmen der arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge bei beruflicher
Exposition gegeniiber natiirlichem
Licht sind in Tabelle 1 aufgefiihrt.

Ablauf der Vorsorge und Aufgabenver-
teilungen sind im Ubersichtsschema
in Abbildung 2 dargestellt.

r

\
Informationen finden Sie hier:
Informationen zum UV-Index (WHO)
https://www.who.int/uv/intersunprogramme/activities/uv_index/en/
index1.html
Informationen zum UV-Index und MaBnahmen (BAuA)
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Phy-
sikalische-Faktoren-und-Arbeitsumgebung/Optische-Strahlung/Son-
nenstrahlung.html
Informationen zur Angebotsvorsorge (BMAS)
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Re-
geln/Regelwerk/AMR/pdf/AMR-13-3.pdf?__blob=publicationFile&v=8
Informationen zu Arbeiten im Freien, Sonnenschutz (DGUV)
https://www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/sonne/index.jsp
Informationen zu Sonnenstrahlung (ETEM)
https://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/the-
men-von-a-z-1/strahlung-optische/sonnenstrahlung
Artikel zu arbeitsmedizinischer Vorsorge bei UV-Strahlung
https://www.asu-arbeitsmedizin.com/arbeitsmedizinische-vorsorge-
fuer-beschaeftigte-im-freien/arbeitsmedizinische-vorsorge-fuer

J

Fazit:

Unternehmerinnen und Unterneh-
mer sind fiir alle MaBnahmen des
Arbeitsschutzes verantwortlich, also
auch die ordnungsgeméfie Durch-
flihrung der Gefahrdungsbeurteilung.
In dieser ist festzulegen, welchen Be-
schéftigten die arbeitsmedizinische
Vorsorge ,,natiirliche UV-Strahlung®
anzubieten ist. Dariiber hinaus hat
der Arbeitgeber gemaf} Gefahrdungs-
beurteilung MaBnahmen des Arbeits-
schutzes zu treffen, die geeignet
sind, die Belastung durch die natiir-
liche UV-Strahlung moglichst gering
zu halten. Mit einer arbeitsmedizini-
schen Angebotsvorsorge kann Haut-
krebs durch UV-Strahlung im Arbeits-
leben wirksam vorgebeugt werden.
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M M oo ° Kundendialog der VBG: 040 5146-2940
WI r S I n d fu r S I e d a! Notfall-Hotline fiir Beschiftigte im Auslandseinsatz:

+49 40 5146-7171

Kontaktieren Sie Ihre Arbeitsmediziner und -medizinerinnen Service-Hotline fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
in der fiir Sie zustandigen Bezirksverwaltung. 0180 5 8247728 (0,14 €/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 0,42 €/Min.)
Fiir Sie vor Ort - . VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit
die VBG-Bezirksverwaltungen: und Gesundheitsschutz:
Bergisch Gladbach Ludwigsburg Akademie Dresden
Kolner StraBe 20 Martin-Luther-Strafie 79 Konigsbriicker LandstraBe 4c
51429 Bergisch Gladbach 71636 Ludwigsburg 01109 Dresden
Tel.: 02204 407-222 ® Fax: 02204 1639 Tel.: 07141 919-222 © Fax: 07141902319 Tel.: 0351 88923-0 ® Fax: 0351 88349-34
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter Seminarbuchung unter Hotel-Tel.: 0351 457-3000
Tel.: 02204 407-165 Tel.: 07141 919-354

Akademie Gevelinghausen
Berlin Mainz Schlofstraf’e 159939 Olsberg
Markgrafenstrae 18 ® 10969 Berlin Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz Tel.: 02904 9716-0 ® Fax: 02904 9716-30
Tel.: 030 77003-222 ® Fax: 030 7741319 Tel.: 06131389-222 e Fax: 06131371044 E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de E-Mail: BV.Mainz@vbg.de Hotel-Tel.: 02904 803-0
Seminarbuchung unter Seminarbuchung unter
Tel.: 030 77003-128 Tel.: 06131 389-180 Akademie Lautrach

Schlof3straf’e 1 ® 87763 Lautrach
Bielefeld Miinchen Tel.: 08394 92613 @ Fax: 08394 1689
Nikolaus-Diirkopp-Strafie 8 BarthstraRe 20 ® 80339 Miinchen E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
33602 Bielefeld Tel.: 089 50095-222 ¢ Fax: 089 50095-111 Hotel-Tel.: 08394 910-0
Tel.: 05215801-222 e Fax: 0521 61284 E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de Seminarbuchung unter Akademie Mainz
Seminarbuchung unter Tel.: 089 50095-165 Isaac-Fulda-Allee 3 ® 55124 Mainz
Tel.: 05215801-165 Tel.: 06131 389-380 e Fax: 06131389-389

Wiirzburg E-Mail: Akademie.Mainz@vbg.de

Dresden Riemenschneiderstrafie 2
Wiener Platz 6 ® 01069 Dresden 97072 Wiirzburg Akademie Storkau
Tel.: 0351 8145-222 e Fax: 0351 8145-109 Tel.: 09317943-222 ® Fax: 09317842-200 Im Park 1 ® 39590 Tangermiinde/OT Storkau
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de Tel.: 039321531-0 ® Fax: 039321531-23
Seminarbuchung unter Seminarbuchung unter E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Tel.: 0351 8145-167 Tel.: 09317943-407 Hotel-Tel.: 039321521-0
Duisburg Akademie Untermerzbach
WintgensstraRe 27 ® 47058 Duisburg ca. 32 km nordlich von Bamberg
Tel.: 0203 3487-222 ® Fax: 0203 2809005 Schlossweg 2, 96190 Untermerzbach
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de Tel.: 09533 7194-0 e Fax: 09533 7194-499
Seminarbuchung unter E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Tel.: 0203 3487-106 Hotel-Tel.: 09533 7194-100
Erfurt Seminarbuchungen:
Koenbergkstrafie 1 99084 Erfurt online: www.vbg.de/seminare
Tel.: 03612236-222 © Fax: 03612253466 telefonisch in lhrer VBG-Bezirksverwaltung

E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter
Tel.: 03612236-439

Bei Beitragsfragen:
telefonisch: 040 5146-2940
E-Mail: kundendialog@vbg.de

Hamburg

SachsenstraBe 18 ® 20097 Hamburg VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung
Tel.: 040 23656-222 ® Fax: 040 2369439 Massaquoipassage 1 22305 Hamburg
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de Tel.: 040 5146-0 ® Fax: 040 5146-2146
Seminarbuchung unter E-Mail: kundendialog@vbg.de

Tel.: 040 23656-165 www.vbg.de

So finden Sie Ihre VBG-Bezirksverwaltung:
www.vbg.de/standorte aufrufen und die Postleitzahl lhres Unternehmens eingeben.

www.vbg.de





