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SAVE THE DATE!
17./18. Juni 2024

VBG-Branchenforum OPNV

/Bahnen in Hamburg

SEMINARPROGRAMM 2024

Ab Oktober sind die
neuen Termine buchbar

ie Nachfrage nach den Seminaren der
DVBG ist nach wie vor ungebrochen

hoch. Insbesondere fiir die Seminare
der Branche OPNV/Bahnen ist grofes Inte-
resse bei den Arbeitsschutzakteurinnen und
-akteuren der Unternehmen vorhanden. Als
sehr positiv wird dabei von den Teilnehmen-
den der klare Branchenbezug bewertet. Hier
ist man unter ,,Gleichgesinnten®“ und kann
neben den Arbeitsschutz- und Gesundheits-
themen auch Fachgesprdche iiber andere
Bereiche fiihren. Die VBG hat daran gearbei-

UNSER BEITRAG ZUM UMWELTSCHUTZ

Umstellung auf
Recyclingpapier

Als grofler Sozialversicherungstrager setzt
sich die VBG fiir nachhaltiges und ressourcen-
effizientes Wirtschaften ein. Auch die ,\VBG-
Spezial“-Redaktion trdgt ihren Teil zur Verbes-
serung der Umwelthilanz bei. So erscheinen
unsere Hefte seit dieser Ausgabe nun auf Bilder-
druckpapier, das zu 100 Prozent aus Recycling-
material besteht. Dieses Premiumpapier ist
nach FSC-Standard zertifiziert und schont in be-
sonderem Maf3e natiirliche Ressourcen.

Die ,,VBG-Spezial“-Hefte werden von nun an auf
100-prozentigem Recyclingpapier gedruckt.
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l Die Kombination von Fachthemen und Arbeitsschutzthemen
steht bei den Branchenseminaren im Vordergrund.

[T

tet, das vorhandene Angebot zu optimieren
und zu konsolidieren, und fiihrt die bewahr-
ten Seminare fort.

Wichtig fiir die Teilnehmenden ist wie immer,
den Buchungsstart am 9. Oktober 2023 im
Auge zu behalten, um noch einen Platz in der
gewiinschten Veranstaltung zu ergattern.

WEBLINK
Suche und Anmeldung unter:

----- > www.vbg.de/seminare

PRAVENTION IN VERKEHRSUNTERNEHMEN

DGUV INFORMATION 208-040

Umgang mit
Fahrzeughebebiihnen

nternehmen, in denen Fahrzeughebe-
U biihnen eingesetzt werden, miissen da-

fiir sorgen, dass diese sicher betrieben
werden. Beschéftigte in Kfz-Werkstatten halten
sich bei ihren Tatigkeiten regelméafiig unter oder
neben angehobenen Fahrzeugen auf und sind
daher bei technischen Mangeln an der Anlage
oder unsachgemdfer Handhabung potenziel-
len Gefdhrdungen ausgesetzt. So kénnen zum
Teil lebensbedrohliche Situationen dadurch
entstehen, dass Fahrzeuge auf der Biihne un-
kontrolliert verrutschen oder komplett von
der Biihne fallen. Um diese Gefahrdungen zu
vermeiden, miissen die Betreiber besondere
Sorgfaltspflichten bei der Installation, Inbe-
triebnahme und Wartung beziehungsweise bei
der Unterweisung des Bedienpersonals beach-
ten. Die im Dezember 2022 neu erschienene
DGUV Information 208-040 informiert, sensibi-
lisiert und unterstiitzt den Werkstattbetreiber,
um den sicheren Umgang mit Fahrzeughebe-
biihnen im Unternehmen zu gewahrleisten.

WEBLINK

DGUV Information 208-040
»Beschaffen und Betreiben von
Fahrzeughebebiihnen“

- https://publikationen.dguv.de

Webcode: p208040
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Branchenleitfaden tiberarbeitet

Verkehrsunternehmen finden Betriebe

derBranche OPNV/Bahnen Anregungen
und wesentliche Hinweise zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz bei
Betrieb und Instandhaltung von Bussen
und Bahnen. Er beinhaltet sowohl weg-
weisende Ideen als auch pragmatische
Losungen und informiert, wie Beschaf-
tigte sicher und gesundheitsbewusst
mit den vorhandenen Arbeitsmitteln
umgehen und arbeiten kdnnen. Die we-
sentlichen rechtlichen Arbeitsschutzan-
forderungen fiir Arbeiten in Verkehrsun-
ternehmen werden kurz und verstandlich
zusammengefasst, auf weiterfithrende
Informationen wird hingewiesen.

I m aktualisierten VBG-Leitfaden fiir die

WEBLINK

Leitfaden fiir die Prdvention in
Verkehrsunternehmen:

Bletrieb von Bussen und Bahnen ~
sicher und gesund

VBG-Fachwissen ,,Betrieb von Bussen und
Bahnen - sicher und gesund*“

- www.vbg.de

Suchwort: Leitfaden fiir Verkehrsunternehmen



https://tinyurl.com/VBG-seminare
https://tinyurl.com/4d8x7fxz
https://tinyurl.com/3bdvu9bc

NEUE ANTRIEBSTECHNOLOGIEN

Umdenken bei der Instandhaltung

Omnibusse mit neuen Antriebstechnologien verandern auch die Anforderungen an Werkstatten.
. Mehr Komponenten auf dem Dach erfordern zunehmend den Einsatz von Dacharbeitsstdanden,
um die Instandhaltung sicher und ergonomisch durchfiihren zu kénnen.
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BEST PRACTICE \&

Wegen der verschiedenen Fahrzeuglingen muss die heckseitige Sicherung bei Bedarfvon Hand montiert werden.

Busbetriebshof einen Dacharbeitsstand

in Betrieb genommen, der die Anforde-
rungen an Sicherheit und Ergonomie einwand-
frei erfullt.
Die Arbeitsbithne wird von einem Steuerpult
in Position gebracht, nachdem das Fahrzeug
selbst gesichert wurde. Der gesamte Arbeits-
stand wird je nach Fahrzeugtyp in der Hohe
abgesenkt und die Arbeitsflachen langs des
Fahrzeugs und stirnseitig an das Fahrzeug
herangefahren. Ein Spalt besteht nicht, ein
Durchrutschen ist damit verhindert. Bei Bedarf
kdnnen aber von einem separaten Steuerpult
auf der Biihne einzelne Biihnenteile bis zu
0,2 Meter vom Fahrzeug geodffnet werden, um
beispielsweise Arbeiten an der Dachschiirze
durchzufiihren.
Der Zugang zur Biihne erfolgt iiber eine si-
cher begehbare Treppe und ist nur mit einem
Schliissel moglich, der erst freigegeben wird,
wenn sich der Dacharbeitsstand in Arbeits-
position befindet.

D ie DuisburgerVerkehrsgesellschaft hatim

FLEXIBEL UND SICHER

Zur Durchfiihrung der Arbeiten konnen die
gesteckten Absturzsicherungen an der jeweili-
gen Arbeitsstelle entfernt werden. Um schwe-
re Komponenten bewegen zu konnen, ist tiber
dem Dacharbeitsstand ein Kran installiert.
Dieser ist gegeniiber dem Dacharbeitsstand
verriegelt. Einerseits ldasst er sich nur starten,
wenn sich die Biithne in Arbeitsstellung befin-
det. Andererseits kann die Biihne nur bedient
und zuriickgefahren werden, wenn der Kran
sich in seiner Grundposition befindet.

Nach Beendigung der Arbeiten wird der Dach-
arbeitsstand in Parkposition nach oben gefah-
ren. So kann die Busspur ohne Einschrankun-
gen als Durchfahrt- und Reparaturspur genutzt
werden.

Auf die Frage nach dem Grund fiir die Be-
schaffung hiefs es vom Werkstattleiter Marian
Kleinbrahm: ,,Im Zuge der Ausschreibung der

Zu- und Abgang erfolgen
beim Dacharbeitsstand iiber

eine sicher begehbare Treppe. Die einzelnen Komponenten sind von der Biihne aus gut erreichbar.

eCitaro-Fahrzeuge war klar, dass eine Arbeits-
biihne notwendig ist. Zu viele Komponenten
sind auf dem Dach verbaut.

Der Dacharbeitsstand bietet viel mehr Sicher-
heit und erméglicht ein ergonomisches Arbei-
ten, was gerade bei Tatigkeiten an der Hoch-

voltanlage wichtig ist.“ Werkstatten miissen
aber zunehmend mit Multifunktionsarbeits-
platzen ausgestattet sein, die Arbeiten unter,
am oder im Fahrzeug sowie auf dem Fahr-
zeugdach moglichst gleichzeitig zulassen, so
Kleinbrahm.
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INDIVIDUALPRAVENTION

ie VBG unterstiitzt die betriebliche Pra-
Dvention zunehmend durch MaBnahmen

der Individualprdavention, um damit die
Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zu starken. Im Zusammen-
spiel von Pravention und Rehabilitation werden
Handlungsbedarfe identifiziert und zielfiihrende
InterventionsmaBBnahmen gegen das Auftreten
oder die Verschlimmerung der individuellen
Folgen von arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren entwickelt. Dabei werden Gefahrdungen
betrachtet, die sich aus dem Zusammenwirken
verschiedener Risikofaktoren ergeben.

GESTORTER BIORHYTHMUS
Schichtdienste kénnen Stérungen des Bio-
rhythmus hervorrufen, die sich zum Beispiel

: . —
VBG geht neue Wege

dem Seminar,,Individualprédvention fiir Beschiftigte in

zur individuellen Pravention von Versicherten an. Diese richten

sich an Beschdftigte, die durch ihre Tatigkeit in Wechselschicht von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen betroffen oder bedroht sind.

durch Schlafstérungen, Entstehung von Uber-
gewicht, Riickenschmerzen, ein erhohtes
Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen, De-
pressionen sowie andere psychosomatische
Beschwerden bemerkbar machen. Dazu kom-
men in Verkehrsunternehmen branchenspe-
zifische Einflussfaktoren, wie zum Beispiel
Zeitdruck und hohe Verantwortung fiir die
Fahrzeuge und im Umgang mit Kundinnen und
Kunden.

RESSOURCEN STARKEN

Beschéftigten bieten die Manahmen der Indivi-
dualprdvention die Moglichkeit, vor dem Entste-
hen ernsthafter Erkrankungen aktiv zu werden
und die Gesundheit zu erhalten. Den Unterneh-
men bleiben die Beschéftigten dadurch langer

Zur Zielgruppe gehoren neben dem Fahrdienst auch Beschdftigte aus der Werkstatt, dem Gleis- oder

Oberleitungsbau.

4 | VBG-Spezial

erhalten. Die Starkung personlicher Ressourcen
durch individuelle Praventionsmanahmen re-
duziert die negativen Einfliisse der tadglichen
Arbeit. Beschaftigte werden motiviert, etwas fiir
ihre Gesundheit zu tun. Damit lassen sich Ar-
beitsunfahigkeitszeiten reduzieren.

UNTERSTUTZUNG DURCH

DIE UNTERNEHMEN

Im Unternehmen sollten die Beschéftigten, die
fir eine Individualpravention infrage kommen,
auf das Angebot aufmerksam gemacht werden.
Gerade die Betriebsarztinnen und Betriebsarz-
te kdnnen hier unterstiitzen. Sie sehen die Be-
schaftigten regelmafig und konnen friihzeitig
die Indikation zu einer Individualprdventions-
maBnahme erkennen.

Im Folgenden erhalten Unternehmen Informa-
tionen zu den Inhalten des Angebots, praktische
Hinweise, fiir welche Beschiéftigten eine Indivi-
dualprdvention infrage kommt und was bei der
Beantragung zu beachten ist.

LERNINHALTE DER
INDIVIDUALPRAVENTION

In Modulen, die eine Kombination von aktiven
Trainings- und Seminareinheiten beinhalten,
wird auf die individuellen Auswirkungen der
Schichtarbeit eingegangen. Die Beschaftigten
lernen, wie sie ihre Gesundheit fordern und sich
vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen schiit-
zen konnen. Nach dem Seminar konnen die




Teilnehmenden sich durch eine App begleiten
lassen, um ihre Trainingspldne auch zu Hause
qualifiziert durchfiihren zu konnen.
Nach einem personlichen Gesundheitscheck,
zum Beispiel durch verschiedene Laborunter-
suchungen, EKG oder Lungenfunktionstest, wird
fir jede teilnehmende Person ein personlicher
Wochenplan entwickelt. Neben individuellen
Trainings werden die folgenden Themen in bran-
chenspezifischen Vortrdgen vertieft:
e Auswirkungen der Schichtarbeit auf das
Schlafverhalten und die Schlafhygiene,

e Auswirkungen von Schichtarbeit auf das
personliche soziale Umfeld,

FOKUS &

und dadurch physischen und psychischen Belastungen ausgesetzt.
; e

Pravention von posttraumatischen
Belastungsreaktionen,

Informationen zu Alltagsdrogen

(zum Beispiel Zigaretten, Alkohol, Kaffee),
e Stresspravention,
e gesunde Erndhrung und Schichtarbeit sowie
e Bewegungsverhalten und Riickengesundheit.

AKTIVE GESTALTUNG FUR DIE GESUNDHEIT

Der Wochenplan wird individuell ergdnzt durch

medizinische Therapie- und Trainingsangebote

wie zum Beispiel:

e medizinische Trainingstherapie wie
Ergometer- und Krafttraining,

Die Teilnehmenden erlernen verschiedene Bewegungsiibungen und Entspannungstechniken.

Schwimmen und Wassergymnastik,
Massagen und Hydrojet-Anwendungen,
Koordination- und Beweglichkeitstraining,
Wandern und Nordic Walking,
Riickengymnastik und Faszientraining sowie
Erlernen von Entspannungstechniken wie
progressive Muskelentspannung

nach Jacobson.

RAHMENBEDINGUNGEN DER
INDIVIDUALPRAVENTION

Die Individualprdvention der VBG findet in der
Berufsgenossenschaftlichen Klinik Bad Reichen-
hall statt und dauert zwei Wochen.

VBG-Spezial | 5



Gerade im Fahrdienst sind sehr viele Beschdftigte im Schichtdienst tdtig.

Die VBG {ibernimmt die Klinikkosten fiir Unter-
bringung und Verpflegung sowie fiir alle im Rah-
men des Prdventionsprogramms vorgesehenen
diagnostischen und therapeutischen Mafnah-
men und erstattet auRerdem die Kosten fiir die
An- und Abreise.

Im Gegensatz zu den sonstigen Seminarange-
boten der VBG besteht hier kein gesetzlicher
Anspruch auf eine Teilnahme nach § 23 SGB VII.
Eine Moglichkeit zur Teilnahme sollte daher im
Betrieb geklart werden.

ANMELDUNG DER TEILNEHMENDEN

Die Durchfithrung der Individualprdvention
muss von den Beschdftigten beantragt werden.
Die VBG bendtigt zur Teilnahme folgende Unter-
lagen vollstandig:

e VBG-Antragsformular,

e drztlicher Befundbericht sowie

e WAI-Fragebogen (Work-Ability-Index).

Bei der Erstellung der Antragsunterlagen hat sich
die Unterstiitzung durch Betriebsdrztinnen und
Betriebsdrzte in der Vergangenheit bewdhrt. Die-
se haben den notwendigen medizinischen Sach-
verstand und kénnen die Vordrucke problemlos
ausfillen.

Die Unterlagen sind bei der zustdndigen VBG-
Bezirksverwaltung oder unter der E-Mail-Adres-
se individualpraevention@vbg.de erhiltlich.

VBG-ANTRAGSFORMULAR

Das Antragsformular enthdlt neben personenbe-
zogenen Daten und Informationen zur konkreten
Tatigkeit auch Hinweise zum Gesundheitszu-
stand des oder der Beschéftigten:

e Arbeitsunfahigkeit und gesundheitliche
Probleme der letzten sechs Monate,

e Angaben zu aktuellen gesundheitlichen
Risikofaktoren,

e drztliche Behandlungen, zum Beispiel
medizinische Befunde sowie

e personliche Ziele in der Individualpravention,
zum Beispiel Stressbewdltigung oder
gesunde Erndhrung.

Diese Angaben unterstiitzen die Betriebsarztin oder
den Betriebsarzt bei der Uberpriifung der gesund-
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Auch gesunde Erndhrung steht
auf dem Trainingsplan.

heits- und arbeitsbezogenen Voraussetzungen fiir
die beantragte Manahme zur Individualpravention.

ARZTLICHER BEFUNDBERICHT

UND WORK-ABILITY-INDEX

Sowohl der drztliche Befundbericht als auch der
WAI-Fragebogen werden von der Betriebsarztin
oder dem Betriebsarzt ausgefiillt.

Der Work-Ability-Index ist ein quantitatives Befra-
gungsverfahren, das die aktuelle sowie zukiinfti-
ge subjektive Arbeitsfahigkeit von Beschaftigten
erfasst und bewertet. Es dient als Entscheidungs-
grundlage dafiir, ob die Beschéftigungsfahigkeit
gefdhrdet ist und gefordert werden sollte.

WEBLINK

Weitere Informationen zum Thema
finden Sie unter:

-+ www.vbg.de/seminare-individualpraevention

e Fflyer,,Individualpréivention — Informationen
fiir Betriebsdrztinnen und Betriebsdrzte“

- www.vbg.de [ Suchwort: Individualprdvention

e Seminar,,Individualprdvention fiir Beschdftigte
in Verkehrsbetrieben mit Schichtarbeit“ (INDIV)

-+ www.vbg.de/seminare | Suchwort: INDIV

............... INTERVIEW po

Drei Fragen an
die Betriebsdrztin

Wie grof ist das Interesse bei Ihren
Beschdiftigten am VBG-Seminar?
Wir stimmen im Vorfeld mit dem
Betrieb ab, wie viele Mitarbeitende
von den einzelnen Bereichen
beziehungsweise Abteilungen pro
Termin geschickt werden kénnen,
und vergeben die Platze dann an
die Interessenten. Fiir ndchstes Jahr
haben wir bereits 16 Kollegen und
Kolleginnen auf der Warteliste.

Welche Erwartungen duflern
die Teilnehmenden vorab?

Viele wiinschen sich Unterstiitzung
dabei, ihr Bewegungsverhalten
zu verandern, und mochten
lernen, wie sie angepasst an
ihren gesundheitlichen Zustand
richtig trainieren konnen. Weitere
Themenfelder sind gesunde
Erndhrung und der Umgang

mit Stress. Wichtig ist auch der
Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen, die dhnliche berufliche
Belastungen haben.

Welche Riickmeldungen
bekommen Sie nach dem Seminar?
Wir haben liberwiegend positive
Riickmeldungen. Die Teilnehmenden
versuchen die Umsetzung der

neu gelernten Strategien in den
Alltag. Das gelingt natdirlich nicht
immer perfekt, aber wenn nur ein
Teil klappt, haben wir ja schon
etwas erreicht. Wie nachhaltig

das dann Uber einen langeren
Zeitraum ist, werden wir sehen.

Eine wichtige Riickmeldung ist
auch, dass die Teilnehmenden
Wertschéatzung fiir ihre berufliche
Belastungssituation erfahren und
sich ernst genommen fiihlen.

DR. CHRISTINE GARTNER-WERNER
Fachérztin fiir Arbeitsmedizin,
Betriebsarztlicher Dienst der
Stuttgarter StraBenbahnen AG


https://tinyurl.com/VBG-individualpraev
https://tinyurl.com/2s3d25y8
https://tinyurl.com/2vu8wb5a
mailto:individualpraevention%40vbg.de?subject=

WERKSTATTPROZESSE

Digitale Kraftschrauber

Jede lockere Radverschraubung ist eine zu viel. Denn auch wenn dies relativ selten vorkommt,
kdonnen die Auswirkungen, wie im schlimmsten Fall ein Radverlust, erheblich sein. Die Dresdner
Verkehrsbetriebe AG (DVB) setzen in ihrer Buswerkstatt jetzt auf einen komplett digitalisierten Prozess.

ie Montage von Rdadern an Kraftomnibus-
D sen nach den entsprechenden Herstel-

lervorgaben war bei den DVB — wie allge-
mein in den Unternehmen des OPNV - bislang
Vertrauenssache. Ein schwierig priifbares Feld —
kam es doch in der Vergangenheit iiber die Jahre
immer wieder zu lockeren Radschrauben. Selbst
der organisatorisch durchgeplante Prozess bot
hier keine vollstandige Sicherheit. Bislang gab
es keine Moglichkeit, revisionssicher nachzu-
weisen, dass die Radverschraubungen korrekt
festgezogen waren. Das galt auch fiir die regel-
méaRige Uberpriifung der Verschraubungen zu
den Wartungsintervallen.

NEUE GERATE FUR DIE WERKSTATT

Die DVB haben hier nun einen ganz neuen Weg
eingeschlagen. Im Mittelpunkt stehen dabei
digital registrierende, akkubetriebene Drehmo-
ment-Kraftschrauber. ,Seit wir diese neuen Ge-
rate in unserer Buswerkstatt eingefiihrt haben,
sind wir in der Lage, die Drehmoment- und Dreh-
winkelwerte in einer Datenbank einzusehen, auf
Ubereinstimmung mit den Vorgaben zu iiberprii-
fen und zu dokumentieren®, berichtet Werkstatt-
leiter Jiirgen Gableske (siehe auch Interview).
Die DVB haben derzeit fiir drei Bereiche der
Kfz-Werkstatt digitale Kraftschrauber beschafft
und damit die druckluftbetriebenen Pistolenab-
schaltschrauber abgelost. ,,Mit den software-
gesteuerten Schraubern konnen wir alle vorge-
nommenen Schraubfdlle digital aufzeichnen.
Diese Dokumentation verschafft uns die notwen-
dige Beweissicherheit fiir die sensiblen Radver-
schraubungen®, so Gableske.

VOREINGESTELLTE PARAMETER

In der Software sind die Parameter fiir die einzel-
nen Schraubfalle voreingestellt. Diese Einstel-
lungen sind zugriffsgeschiitzt abgelegt.

Um zusatzlich eine schonende Arbeitshaltung
zu ermoglichen, werden die Schrauber an er-
gonomischen Sitzlosungen, sogenannten Ergo-
Seats, betrieben. Diese sind mit einem Federzug
ausgestattet, der die Druckluftwerkzeuge fiir
die jeweilige Anwendung halt. Das entlastet die
Monteurinnen und Monteure, da fiir ihre Tatig-
keit jetzt deutlich weniger Kraftaufwand im Arm
notig ist.

AUTOMATISCHER DATENAUSTAUSCH

Der Schrauber wird bei jedem Vorgang uber ei-
nen Barcodescanner mit den notwendigen Infor-
mationen zum Auftrag, zur ausfiihrenden Person
und zum ausgewahlten Schraubprogramm ver-
sorgt. Die erreichten Anzugsdrehmomentwerte
werden via WLAN an eine Datenbank gesendet
und archiviert. Auf diese Weise lassen sich samt-
liche Schraubfélle dokumentieren.

TRANSPARENTER PROZESS

Weil die Schraubfalle und die Einhaltung der
Montagetechnologien registriert werden, ist
der gesamte Arbeitsprozess jetzt transparent
und dokumentierbar geworden. Die Registratur
ldsst eine visuelle Uberpriifung zu. Hierbei wer-
den nicht nur gelockerte, sondern auch zu fest
angezogene Radmuttern identifiziert. Dadurch
miissen festsitzende Radschrauben nun bei der
planméafigen Instandhaltung nicht mehr losge-
brochen werden. In der Folge braucht diese Rad-

g Um eine ergonomische und schonende Arbeitshaltung zu ermdglichen,

" werden die Schrauber an sogenannten Ergo-Seats betrieben.
L ETTTEE. W W | e
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schrauben dann anschlieffend auch niemand
mehr nach 50 Kilometern zu iberpriifen. Das
entlastet die Monteurinnen und Monteure nach-
weislich in ihrem Arbeitsalltag.

-------------- INTERVIEW =

Drei Fragen an
den Experten

Neben mutmaplich fehleranfilligen
Radverschraubungen — was waren
weitere Griinde fiir den Einsatz der
neuen Drehmomentschrauber?
Unter anderem der Umstand,

dass die erzielten Zustdande der
Schraubfalle sich nun bei Bedarf
gegeniiber Ermittlungsbehdrden
nachweisen lassen. Zusatzlich
ergibt sich durch den kombinierten
Einsatz mit dem Ergo-Seat fiir

die Beschaftigten eine enorme
Arbeitserleichterung im Einsatz.

Wie hat sich die Fehlerquote der
Radverschraubungen entwickelt?
Zum jetzigen Zeitpunkt sind

nach Einfiihrung der neuen
Drehmomentschrauber keine
fehlerhaften oder lockeren
Radverschraubungen mehr
aufgetreten.

Konnten Sie mit der Umstellung
Werkstattprozesse optimieren?
Ja, denn es ergeben sich

dadurch Potenziale, die
Arbeitsablaufe zu verschlanken.
Ein ausschlaggebendes Kriterium
ist nattirlich, die Beschaftigten
und die Fiihrungskréfte bei

allen Verdnderungsschritten
einzubeziehen.

JURGEN GABLESKE

Leiter Werkstatt und Service,
Center Kraftfahrzeuge der
Dresdner Verkehrsbetriebe AG
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neller Reflex — schwere Verletzung:
Leichtsinniges Handeln kann
gravierende Folgen haben.

& UNFALLE & ARBEITSSICHERHEIT

VORSCHNELLES EINGREI

Wenn Schadensbegre
gefihrlich wird

Wer uniiberlegt in gefdhrliche Prozesse eingreift, riskiert schwerwiegende
Verletzungen. Das gilt besonders fiir Arbeiten an Werkzeugmaschinen.

errutschende Ladung, herunterfallendes
VWerkzeug oder ein schrdg in der Presse

positioniertes Werkstiick stellen ernsthaf-
te Unfallgefahren dar. Problematisch sind solche
Situationen vor allem auch dann, wenn Men-
schen in solchen Situationen durch vorschnelles
Handeln — zum Beispiel durch Nachfassen — den
bereits laufenden Bewegungsprozess beeinflus-
sen oder korrigieren wollen. Die Folgen solcher
Korrekturversuche sind oft fatal.
Hier zwei typische Hergdnge von Unfillen, wie
sie sich in Mitgliedsunternehmen der VBG abge-
spielt haben:

e Zwei Beschdftigte haben eine Betonplatte
vom Kabeltrog hochgenommen. Dabei ist
dem einen die Platte aus der Hand gerutscht.
Erversuchte, die Platte mit der Hand
abzufangen, dabei hat er sich den Finger
gequetscht.

Ein Beschdftigter hat versucht, eine Sdge zu
starten. Diese ist ihm aus der Hand geglitten.
Beim Versuch, sie zu fangen, ist sie ihm auf
den linken Daumen gefallen und hat diesen
eingequetscht.

In diesen beiden Féllen sind die Verletzungen
zum Gliick nicht besonders gravierend gewesen.
Wenn aber beim Arbeiten mit Werkzeugmaschi-
nen, wie Pressen, Dreh- und Frds- oder Kreissa-
gemaschinen, in den laufenden Arbeitsprozess
eingegriffen wird, um einen Span zu beseitigen
oder das Werkstiick noch schnell in die richtige
Position zu bringen, dann kénnen die Verletzun-
gen sehr schwer sein.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage,
welche MaRnahmen aus praventiver Sicht er-
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forderlich und sinnvoll sind, um solch ein Ver-
halten zu vermeiden.

PRAVENTIVE MASNAHMEN

Wie kann eine Verhaltensanderung herbeige-
flihrt werden? Der erste Schritt muss sein, so zu
arbeiten, dass Gegenstdnde oder Arbeitsmittel
nicht unbeabsichtigt in Bewegung gebracht wer-
den konnen. Das hei3t zum Beispiel:

* Ladung ausreichend sichern,

Ablagefldchen geeignet gestalten,
e Sicherheitseinrichtungen nutzen und

o Werkstiicke vor der Bearbeitung richtig
positionieren.

Durch Unterweisungen sind die Beschaftigten
zum sicheren Arbeiten anzuleiten.

An zweiter Stelle steht der Versuch, die Unter-
weisungen dahingehend durchzufiihren, dass
die Betroffenen dadurch so trainiert werden, in
den beschriebenen und anderen denkbaren Si-
tuationen richtig zu handeln.

Die Kernbotschaft muss grundsatzlich sein:
»Sicherheit geht vor.“

BE WEBLINKS
)

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Internetseite unter:
- www.vbg.de/oepnv-bahnen

? Beurteilung der Arbeitsbedingungen

° BGHM - Gefahrdungsbeurteilung
- www.bghm.de | Webcode: 213
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